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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
TERMINOS DE REFERENCIA

INVITACION PUBLICA 002 DE 2026

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de Revisoria Fiscal, para el periodo
2026-2028, de conformidad con la normativa legal vigente, las disposiciones que regulan la actividad de
Revisoria Fiscal, los estatutos y el Manual de Contratacion de la Corporacion.
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CAPITULO | - GENERALIDADES DE LA ENTIDAD Y LA INVITACION

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA “COMCAIJA”, en cumplimiento de la Ley 21 de 1982, el
Decreto Reglamentario 341 de 1988, los Estatutos de la Corporacién y la Circular Unica Externa No. 2 de 2022
(numeral 3.4), asi como la Circular Externa Unica No. 00004 de 2024 (numeral 7), se permite informar a los
interesados y a la comunidad en general el inicio del proceso de eleccién y contratacion del Revisor Fiscal
Principal y Revisor Fiscal Suplente para el periodo estatutario de dos (2) afios.

1.1. ANTECEDENTES Y MOTIVACION DE LA CONVOCATORIA

La presente invitacidon se desarrolla en estricta observancia de las disposiciones emitidas por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, orientadas a restablecer la legalidad en la designacién de los
organos de fiscalizacion de la Corporacion, tras los siguientes pronunciamientos:

Que mediante resolucion No. 0048 del 20 de enero de 2026, la Superintendencia, resolvié en su articulo
primero y segundo:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA INVALIDEZ de las decisiones adoptadas en la Asamblea General
Ordinaria de Afiliados de la Caja de Compensacion Familiar Campesina - COMCAIJA, realizada el 6 de junio
de 2025 y que constan en el Acta No. 036, por incumplir los requisitos de convocatoria conforme a la
normatividad vigente y reguladora Sistema del Subsidio Familiar.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la Caja de Compensacién Familiar Campesina - COMCAJA, que proceda
a realizar nueva convocatoria de la Asamblea General de Afiliados, con los temas relacionados en el orden
del dia propuesto y con el pleno cumplimiento de la normatividad legal, reglamentaria y estatutaria
aplicable; de acuerdo con la parte motiva del presente proveido. (...)”

Que, asi mismo la Superintendencia del Subsidio Familiar mediante la Resolucién No. 0250 del 31 de marzo
de 2026, resolvio:

“(...) ARTICULO PRIMERO: CONFIRMAR La Resolucién No. 0048 de fecha 20 de enero de 2026 "Por la cual
se decide la solicitud de aprobacién de las decisiones adoptadas en reunién ordinaria de asamblea general
de afiliados del 14 de marzo de 2025 y que consta en el Acta No. 036 de la Caja de Compensacion Familiar
Campesina - COMCAJA (...)"

Por lo anterior, COMCAJA da apertura a este proceso de seleccidn para garantizar que la eleccion del Revisor
Fiscal Principal y Suplente cuente con el debido rigor administrativo y la posterior aprobacién y posesion
ante la Superintendencia del Subsidio Familiar.

1.2. OBJETO Y ALCANCE DE LA NECESIDAD

Prestar los servicios profesionales de Revisoria Fiscal, para el periodo 2026-2028, de conformidad con la
normativa legal vigente, las disposiciones que regulan la actividad de Revisoria Fiscal, los estatutos y el Manual
de Contratacion de la corporacion.
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v" El servicio incluira:

o Asegurar que las operaciones se ejecuten de acuerdo con las decisiones de la Asamblea
General y el Consejo Directivo, con las prescripciones de las le-yes, el régimen organico del
subsidio familiar y los estatutos

o Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, al Consejo Directivo, al director
Administrativo y a la Superintendencia del Subsidio Familiar segin los casos, de las
irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus
actividades.

o Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Familiar, y rendir los informes generales
periddicos y especiales que le sean solicitados.

o Inspeccionar los bienes e instalaciones de la corporacidn y exigir las medidas que tiendan a
su conservacion o a la correcta y cabal prestacion de los servicios sociales a que estan
destinados.

Autorizar con su firma los inventarios, balances y demas estados financieros.
Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

o Las demas que le sefialen las Leyes y los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomienden la Asamblea General y la Superintendencia del Subsidio Familiar.

1.3. ESPECIFICACIONES Y NOTAS TECNICA

1.3.1. Perfil Del Proveedor

El aspirante debe poseer los conocimientos técnicos para estimar con eficiencia la gestién administrativa y una
capacidad de analisis profunda para evaluar los controles institucionales. Se requiere un profesional idéneo,
integro y responsable que cumpla estrictamente con el articulo 4 del Decreto 2463 de 1981.

El Revisor Fiscal debe garantizar independencia mental absoluta en la planeacién y ejecucion de su trabajo.
Debe mantenerse ajeno a todo conflicto de interés o subordinacidn respecto de los administradores de la Caja,
guienes son los sujetos pasivos de su control.

1.3.2.  REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

Salvo que en estos términos se indique lo contrario, este proceso de seleccion se llevara a cabo a través de una
Invitacion Publica sujeta al régimen de derecho privado. El régimen juridico aplicable a este proceso de
contratacidn y al contrato que se adjudique en virtud de este, es el previsto en estos términos de referencia, en
el Manual de Contratacion de COMCAIJA (Resolucion AEl 81 de 2020); y en las normas comerciales y civiles
vigentes que regulen la materia.

1.3.3. NATURALEZA DE LA INVITACION A PROPONER

La presente invitacion no constituye oferta comercial en los términos del articulo 845 del Cédigo de Comercio,
sino una solicitud para la presentacion de propuestas econdmicas y de servicios.
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La recepcién de propuestas no implica su aceptacion ni la formalizacién de contrato alguno. COMCAJA evaluara
las propuestas conforme a los presentes Términos de Referencia y la normativa vigente, y podra aceptar o
rechazar cualquiera de ellas.

Asi mismo, COMCAJA se reserva el derecho de suspender, modificar o finalizar el proceso en cualquier
momento, asi como de decidir si contrata o no.

El proceso se desarrollard bajo los principios de transparencia, publicidad y seleccién objetiva.

1.3.4. INTERPRETACION, MODIFICACIONES Y PUBLICIDAD DEL PROCESO.

v Los presentes Términos de Referencia se interpretaran conjuntamente con sus anexos y las adendas
que expida COMCAIJA, las cuales haran parte integral del proceso.
v Cualquier comunicacion que no se emita mediante adenda no se considerard vinculante. En caso de

discrepancia entre documentos, prevalecera lo establecido en la dltima adenda publicada.

v Las palabras y expresiones utilizadas se entenderan conforme a las definiciones contenidas en este
documento y, en su defecto, a las previstas en la normativa vigente aplicable.

v COMCAJA podrd expedir adendas para aclarar, modificar o complementar estos Términos de
Referencia, las cuales serdn publicadas en la pagina web institucional.

v La presente invitacidn, sus adendas y demas actuaciones del proceso seran publicadas conforme al
cronograma, y los interesados podran presentar observaciones, solicitudes de aclaracion y

documentos de subsanacidn dentro de los plazos establecidos.

1.3.5. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS.
El presupuesto asignado por la Caja de Compensacion Familiar Campesina (COMCAJA) para esta
Invitacion, con destino a la contratacion total que permita la contratacion por un periodo de dos afios
para respaldar los honorarios que se causen en la vigencia 2026 -2028, para lo cual se tramitd
autorizacién por vigencias futuras de hasta la suma de DOSCIENTOS DIEZ MILLONES ($210.000.000)
INCLUIDO IVA
*Es de aclarar que los honorarios mensuales seran fijados y aprobados por la Asamblea General de
Afiliados -COMCAIJA.
COMCAIJA cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026990197, emitido por la Seccion de Presupuesto y Tesoreria en fecha del 22 de
abril del 2026, para respaldar los compromisos resultantes de esta Invitacién Publica.

1.3.6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera de (2) dos afios, contados a partir de la
fecha de aprobacién de garantias y suscripcion del acta de inicio.
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1.3.7.  NUMERO MiNIMO DE PROPONENTES.

El nimero minimo de proponentes participantes en el presente proceso de seleccion sera de dos (2)
proponentes, teniendo en cuenta que el objeto de la convocatoria es elegir Revisor Fiscal principal y
suplente, para dar cumplimiento del numeral 3 del articulo 47 de la ley 21 de 1982.

2. MODALIDAD DE CONTRATACION.

El presente proceso corresponde a invitacién publica en atencidn a la cuantia establecida en el Manual de
Contratacién y el contrato que se celebre como consecuencia de la presente Invitacidn sera un Contrato de
Prestacion de Servicios.

3. CRONOGRAMA DE LA INVITACION.
A continuacidn, se presenta el calendario para el desarrollo de la presente Invitacidén a Proponer:
ACTIVIDAD FECHA / HORA LUGAR

Aperturay publicacion -
de Términos de Referencia 29 de abril de 2026 Pagina Web COMCAJA

Cierre de la Invitacién, entrega de -~
Por correo electrénico

las propuestas via correo . .
prop . 05 de mayo de 2026. contratacion@comcaja.gov.co
electrénico
Estudio y evaluacion de las Pro Del 6 de mayo al 8 de

puestas recibidas. mayo de 2026 Areas competentes de COMCAIA

Publicacién Evaluacion de las

Propuestas 8 de mayode 2026 Pagina web de COMCAIJA
Limite para presentar aclaraciones,
subsanar los documentos 13 de mayo de 2026 hasta Por correo electrénico
requeridos por el comité de las 12:00 pm contratacion(@comcaja.gov.co
contratacion.
Publicacién Informe Final de
15 de mayo-2026 COMCAJA - Carrera 12 #96-23
propuestas 3
Bogota D.C.
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Presentacion informe y
cuadro comparativo a los 04 de junio 2026 Asamblea General de

Asambleistas Afiliados

Eleccion del Revisor Fiscal,
principal y suplente, por la
Asamblea General de 04 de junio 2026 Asamblea General de Afiliados
Afiliados

NOTA: COMCAIJA se reserva el derecho de modificar el calendario del proceso en cualquier momento, a su
entera discrecion. Cualquier cambio sera informado de manera oportunay exclusivamente a través de la pagina
web oficial de COMCAJA.

4. CONTENIDO DE LA OFERTA

Los proponentes deben elaborar su propuesta de acuerdo con los requisitos técnicos, financieros, juridicos y
comerciales consignados en el presente pliego de condiciones.

4.1. VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta deberd tener una validez minima de doce (12) meses contados a partir de la fecha de cierre de la

invitacion. Con la simple presentacion de la propuesta se entenderd que el proponente mantiene su propuesta
por este plazo. No obstante, debera constituir pdliza de seriedad de la Propuesta a que hace referencia en la
presente invitacion.

4.2. SUFICIENCIA DE LA INFORMACION ENTREGADA

El proponente declara haber recibido toda la informacién necesaria para preparar su propuesta y acepta
cualquier consecuencia negativa que pueda surgir por no haber solicitado informacidon adicional a COMCAJA en
los momentos indicados en esta invitacion. Esta afirmacion se considerara realizada al presentar la propuesta

5. MEDIO PARA COMUNICAR LA PROPUESTA A COMCAJA

La propuesta deberd ser comunicada por escrito a COMCAJA y, para ser considerada en la evaluacion, debe La
propuesta debera presentarse por escrito y remitirse exclusivamente al correo electrénico
contratacion@comcaja.gov.co , cumpliendo las condiciones sefialadas en estos Términos de Referencia.

6. INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA

a) Instrucciones Generales
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Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tener en cuenta lo
siguiente:

e  Revisar integralmente los Términos de Referencia, sus anexos y adendas.

e Verificar que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés conforme a la normativa vigente.

o Diligenciar y presentar la totalidad de la informacién y anexos requeridos.

e  Presentar la propuesta en idioma espafiol, en formato PDF, debidamente organizada, foliaday con
indice.

e Laexperiencia deberd acreditarse mediante certificaciones idoneas.

e Presentar una Unica propuesta, en estricto cumplimiento de lo establecido en estos Términos.

e Autorizar a COMCAIJA para verificar la informacion suministrada.

e  Formular observaciones Unicamente por escrito, dentro de los plazos establecidos.

La presentacién de la propuesta implica la aceptacion integral de los Términos de Referencia y el
conocimiento pleno de las condiciones del proceso.

Todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta serdn asumidos por el
proponente.

b) Identificacion Y Entrega De La Propuesta

En cada propuesta se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y se dirigird en la
siguiente forma:

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Campesina — COMCAJA
Carrera 12 No. 96 — 23, oficina 302 Bogota D.C.
Invitacidn Publica No. 002 de 2026
Objeto:
Nombre del proponente
Direccién comercial
Numero telefénico
Correo electrénico
Ciudad
Fecha
c) Presentacion Y Entrega De Las Propuestas.

La propuesta debera presentarse en idioma espafiol, en formato PDF sin contrasefia, y preferiblemente en un
solo archivo PDF, debidamente organizado y foliado de manera consecutiva.
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Para facilitar el envio, la propuesta podra remitirse en archivo comprimido formato .ZIP. Si por el tamafio del
archivo se requiere enviarla en varios correos, el proponente debera identificar claramente cada envio en el
asunto, asi:

e OFERTA — NOMBRE DEL PROPONENTE — INVITACION PUBLICA No. 002 DE 2026 — PARTE 1 DE 2
El asunto del correo debera indicarse asi:

e  OFERTA - NOMBRE DEL PROPONENTE — INVITACION PUBLICA No. 002 DE 2026

La propuesta debera remitirse dentro de la fecha y hora sefialadas en el cronograma al correo electrénico
contratacion@comcaja.gov.co

Las propuestas enviadas a un correo diferente, sin anexos, fuera del plazo establecido o incumpliendo las
condiciones de presentacion, seran rechazadas y no seran tenidas en cuenta.

La propuesta debera presentarse organizada en el mismo orden establecido en los presentes Términos de
Referencia, incluyendo Unicamente la documentacion solicitada.

COMCAIJA no se hara responsable por documentos que no se encuentren debidamente organizados,
identificados o incorporados dentro de la propuesta.

7. CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DATOS PERSONALES

COMCAIJA, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias, informa que los datos personales
recolectados en desarrollo del presente proceso serdn tratados conforme a su politica institucional de tratamiento
de datos personales.

Para tal efecto, el proponente debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 4 — Autorizacién Expresa de
Recoleccion y Tratamiento de Datos Personales.

8. ANEXOS DE LA INVITACION
Hacen parte integral de los presentes Términos de Referencia los siguientes anexos:

Anexo No. 1 — Carta de Presentacién de la Propuesta.

Anexo No. 2 — Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades del personal propuesto
Anexo No. 3 — Propuesta Econdmica y Técnica

Anexo No. 4 — Autorizacion Expresa de Recoleccion y Tratamiento de Datos Personales.
Anexo No. 5 - Experiencia y Cumplimiento en Contratos del Proponente

Anexo No. 6 - Aceptacion del cargo de revisor fiscal

Anexo No. 7 - Solicitud De Autorizacién Para Ejercer El Cargo De Revisor Fiscal

Anexo No. 8 - Manifestacion De No Prestacion Simultanea De Servicios

N AEWNRE

NOTA: Se comunica a los proponentes que la informacidn que reciben y hacen parte de este proceso tiene caracter
confidencial.
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9. CAUSALES DE RECHAZO.

La propuesta solo sera rechazada en los eventos a referir:

a. Sila OFERTA NO fue remitida a los correos electrénicos autorizados en la presente invitacion dentro de la
fechay hora indicada en el cronograma de los términos de referencia.
b. Cuando la oferta se presente por personas juridicamente incapaces para obligarse.

c. Cuando se presenten propuestas por sociedades que tengan por si 0 a través de sus socios, participacién
en otra que simultdneamente presente oferta separada. En ese caso ambas propuestas seran descartadas.

d. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés.

e. Cuando no se entregue en su totalidad la documentacidn establecida en esta invitacion o cuando ésta no
cumpla los requisitos establecidos, para la comparacidn objetiva de las propuestas.

f.  Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en estos términos de referencia de los
asuntos que son materia de puntuacion.

g. Cuando la propuesta no cubra en su totalidad el objeto y alcance en la forma requerida en estos términos
de referencia.

h. Sila propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

i. Siel PROPONENTE no responde o no aclara de forma satisfactoria los requerimientos de la ENTIDAD dentro
del término concedido por la misma.

j. Cuandoincumpla algun requisito definido como no subsanable en los términos de referencia de la presente
Invitacidn.

k. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluacidon o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los
proponentes.

. Cuando se compruebe confabulacidon entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacién de los
principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

m. En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o estos términos de referencia.

10. ACLARACION O SUBSANACION DE LA OFERTA

COMCAIJA puede, a su discrecion, solicitar a los participantes que aclaren o corrijan sus propuestas si hay
discrepancias con la Invitacion a Proponer. Esto no implica que se puedan modificar los aspectos iniciales de la
propuesta o agregar requisitos posteriores al cierre de la convocatoria. Los interesados pueden corregir sus
propuestas antes de la fecha limite de presentacion. Se consideran subsanables los siguientes puntos:

o Documentos que COMCAIJA considere subsanables.
o  Otros puntos que COMCAJA considere relevantes.
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11. PRESENTACION ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS.

Con el propésito de garantizar que los asambleistas conozcan las propuestas de manera integral, todos los
proponentes deberan remitir un video de presentacién formal, el cual sera el medio oficial para exponer su
trayectoria y los puntos clave de su oferta técnica.

e Lineamientos del Video:

v/ Contenido: El video debe ser una presentacidn institucional y profesional que resuma la
experiencia de la firma (o profesional) y el alcance especifico de su propuesta de Revisoria Fiscal.

v Duracién: El video tendra una duracién méaxima de cinco (5) minutos.

v Calidad: Se requiere una excelente calidad de audio y video, dado que sera proyectado ante la
Asamblea General en modalidad hibrida (presencial y virtual).

e  Especificaciones de Entrega:

v" Formato: El archivo debe enviarse en formato estdndar MP4 o, en su defecto, mediante un enlace de
descarga (Google Drive, OneDrive o YouTube) asegurando que los permisos de acceso estén abiertos
para su visualizacion.

v' Canal de Envio: Deberd remitirse al correo electrdnico contratacion@comcaja.gov.co dentro del
mismo plazo establecido para la entrega de las propuestas técnica y econdmica.

v" Fecha de Proyeccion: El material serd proyectado durante la sesién de la Asamblea General el dia 4 de
junio de 2026.

Nota: El video no sera objeto de evaluacién ni asignacidn de puntaje, y tendra caracter Unicamente informativo
para la Asamblea General sin embargo es un REQUISITO OBLIGATORIO.
Su objetivo es permitir que todos los afiliados conozcan de primera mano el perfil de los aspirantes antes de

proceder con la votacion.

CAPITULO 2- CONDICIONES DE LA PROPUESTA

Las condiciones técnicas, caracteristicas, especificaciones, condiciones o requerimientos de servicio de los
bienes o servicios que por la presente invitacidn se van a seleccionar, las cuales el proponente debe cumpliry
acreditar en su propuesta, son las que se encuentran sefialadas a continuacion:

1. Suministrar a COMCAJA el acceso oportuno y eficiente a la informacion financiera, contable y
administrativa relevante para el desarrollo de la Revisoria Fiscal, preferiblemente a través de medios
electrénicos seguros.

2. Permitir a COMCAIJA la revisidn y evaluacién de los procedimientos de auditoria, los hallazgos y las
recomendaciones del Revisor Fiscal, asi como la posibilidad de solicitar aclaraciones o ajustes.

3. Aplicar las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, las Normas Internacionales de
Auditoria, las normas contables aplicables, y demas leyes y regulaciones pertinentes al ejercicio de la
Revisoria Fiscal y a las Cajas de Compensacién Familia

10
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4. Generar los informes requeridos por la ley, los estatutos de COMCAJA, la Superintendencia del Subsidio
Familiar y otras autoridades competentes

5. Adelantar las gestiones necesarias para proporcionar a los funcionarios designados por COMCAJA, la
informacion e instrucciones adecuadas que les permitan acceder en cualquier momento a los informes
y documentos relevantes de la Revisoria Fiscal, dentro de los términos de seguridad autorizados.

6. No alterar, modificar ni manipular de ninguna manera la informacién financiera, contable o
administrativa de COMCAJA, ni los informes generados por la Revisoria Fiscal.

7. Almacenar durante un periodo de tiempo no inferior a cinco (5) afios (o el periodo que establezca la ley,
si es mayor) los papeles de trabajo, registros y documentos relacionados con la Revisoria Fiscal.

8. Mantener la comunicacidn y coordinacidén con las entidades financieras, las administradoras y otras
partes interesadas, segun sea necesario para el ejercicio de la Revisoria Fiscal.

9. Suministrar a quien corresponda, oportunamente, la informacidon necesaria para la adecuada
comprension de los resultados de la Revisoria Fiscal.

10. Realizar los procesos de conciliacion y seguimiento de las contingencias que puedan afectar la
informacion financiera de COMCAJA.

11. Cumplir con los estandares de seguridad de la informacidn aplicables, incluyendo la proteccién de datos
personales, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de COMCAJA.

12. Interaccién con Sistemas Electrdnicos Si se requiere, interactuar con los sistemas de informacion de
COMCAIJA para obtener la informacion necesaria para la Revisoria Fiscal.

13. Servir como un ente independiente y objetivo en la supervisidon y evaluacion de la gestion de COMCAIJA,
sin modificar la informacidn financiera presentada por la administracién.

14. Comunicar a COMCAIJAy a las autoridades pertinentes, cuando sea necesario, la informacion relevante
sobre las transacciones financieras y otros asuntos significativos identificados en el desarrollo de la
Revisoria Fiscal.

15. Aplicar las reglas de seguridad y validacion de la informacién que sean pertinentes para el ejercicio de la
Revisoria Fiscal.

16. Colaborar con otros operadores o entidades que puedan tener informacidn relevante para la Revisoria
Fiscal, si es necesario.

17. Resolver las consultas operativas y técnicas que eleve COMCAIJA con la mayor celeridad posible.

18. Realizar los ajustes al servicio de Revisoria Fiscal que sean necesarios como consecuencia de futuras
reglamentaciones del Gobierno Nacional o de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

CAPITULO 3-REQUISITOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS INFORMACION A LOS PROPONENTES

3.1. Requisitos Generales De Participacion
Las personas naturales o juridicas (nacionales y/o extranjeras) que deseen participar en esta Convocatoria
Publica deben cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos base:

e Calidad Profesional: El aspirante debe ser Contador Publico con tarjeta profesional vigente y aportar
el certificado de antecedentes expedido por la Junta Central de Contadores.

e Limitacion de Entidades: No podra prestar sus servicios simultaneamente a mas de dos (2) entidades
sometidas a la vigilancia de la Superintendencia del Subsidio Familiar (Art. 23 de los Estatutos).

11



LrLe

COMCAJA

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIRR CAMPESINA

3.2,

Formato MEMORANDO EOP-FT-003 Version 7

Experiencia: Acreditar como minimo tres (3) aiios de experiencia especifica en Revisoria Fiscal.
Inhabilidades: No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses (Constitucion Politica, Ley 789 de 2002, Decreto Ley 2463 de 1981 y Art. 35 de los
Estatutos).

Existencia Legal: Estar inscrito en la Cdmara de Comercio. Si por ley no esta obligado, debera
adjuntar el original del certificado de representacién legal expedido por la entidad competente.

o Para personas juridicas, la duracion de la sociedad no debe ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

Identificacion: Persona Natural: Fotocopia de la cédula de ciudadania.

o Persona Juridica: Certificado de existencia y representacién legal (Cdmara de Comercio) con
fecha de expedicion no superior a 60 dias calendario anteriores al cierre (se recomienda 30
dias para mayor vigencia), donde conste que su actividad contempla la Revisoria Fiscal.

Extranjeros: Deberdn presentar cédula de extranjeria, Tarjeta Profesional expedida por la JCC de
Colombia y el permiso de trabajo vigente.

Uniones Temporales: Presentar RUT y certificado de existencia de cada una de las personas juridicas
que la conforman.

CONDICIONES JURIDICAS HABILITANTES

La verificacion técnica y de experiencia, estard a cargo de la Oficina Juridica

La evaluacidn juridica es de caracter Habilitante (Cumple / No Cumple). No otorga puntaje, pero la falta de
documentos definidos como "No Subsanables" serd causal de rechazo.:

A.

Documentos NO Subsanables (So pena de RECHAZO)

Carta de Presentacion (Anexo 1): Debe estar firmada por el proponente o representante legal; si se
presenta mediante apoderado, se debe anexar el poder debidamente otorgado que lo faculte para
presentar la propuesta y suscribir el contrato, so pena de rechazo. Antes de la firma debe indicarse
claramente el nombre de quien suscribe la oferta.

Hoja de vida del aspirante, si es persona natural, o de quien sea designado por |la persona juridica.

Garantia de Seriedad de la Propuesta. Con el fin de garantizar el amparo de los perjuicios causados
por incumplimiento en el ofrecimiento de la propuesta, los oferentes deberan constituir una pdliza
de seguros A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION, asi:

e Asegurado o beneficiario: Caja de Compensaciéon Familiar Campesina- COMCAIJA, NIT
800.231.969-4.

e Tomador o afianzado: Si el oferente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera
tomarse con el nombre o razdn social que figure en el documento que acredite la existencia
y representacion legal, y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e  Cuantia: diez por ciento (10%) del valor de la propuesta.

e Vigencia: doce (12) meses contados a partir de la fecha del cierre de la invitacion.
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e Recibo de pago o constancia de pago de la pdliza.

e Expedicidn: La garantia debe ser expedida por una Compaiiia de Seguros debidamente
acreditada en Colombia, avalada por la Superintendencia Financiera.

e Lano presentacion de la Garantia de Seriedad de la propuesta, su no constituciéon a favor de
entidad publica con régimen privado de contratacién, o el no cumplimiento de los requisitos
sefialados en el presente numeral, se considera falta de ofrecimiento de esta.

B. Documentos Subsanables

a. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la CAmara de Comercio.
(SUBSANABLE)

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio cuya expedicidn no sea superior a treinta
(30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso en donde conste quién ejerce la representacién
legal y las facultades del mismo, que la duracidn de la sociedad no es inferior al término del plazo del
contrato y un afio mas.

En el evento que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio, se haga la
remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende
gue hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacidon previamente impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el
presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al
que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicidén no superior a tres
(3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que
rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Cdmara de Comercio, y/o la fecha de expediciéon
de este no se encuentre dentro de la requerida por COMCAJA o no se anexe la parte pertinente de
los estatutos para establecer las facultades del representante legal, COMCAIJA le solicitard al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes.

En caso de union temporal debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal de
las personas juridicas que lo conforman y cada uno de sus integrantes debera acreditar el minimo de
los dos (2) afios de existencia, contados al cierre del presente proceso.
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b. Copia del registro unico tributario (RUT). (SUBSANABLE)

Documento que debera ser allegado con la actividad comercial actualizada de acuerdo con el
Estatuto Tributario. El inicio de la actividad econdmica debe ser concordante con las certificaciones
de experiencia presentadas.
En caso de unidn temporal debera presentar el RUT de las personas juridicas que lo conforman.

c. Certificacion De No estar en liquidacion o bajo condiciones financieras o de cualquier otra indole
que pudieran implicar un riesgo no admisible para COMCAJA

d. Acreditacion del pago de obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. (SUBSANABLE)

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a Cajas de Compensacién Familiar, ICBF
y SENA), cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias
y modificatorias). Dicha certificacion debera encontrarse suscrita por la persona natural o su contador,
o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.

De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, los proponentes que se encuentren
excluidos del pago de los aportes al, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacion si hay lugar a ello.
La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informaciéon que
suministran los proponentes.

NOTA: Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, la entidad la solicitara, quien contard con el término establecido en el cronograma del
proceso para allegarla.

El adjudicatario del contrato, previo a la firma del mismo, debera acreditar igualmente que se
encuentra al dia en el ultimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL, pensiones y aportes
parafiscales.
En caso de unién temporal debera acreditar el pago de obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de cada una de las personas juridicas que lo
conforman.

e. Certificacion del Sistema de Informacion y Registro de sanciones y causas de Inhabilidad - SIRI-

vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion. (SUBSANABLE)

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificara que los proponentes (Persona Natural,
Juridica y Representante Legal) no se encuentren reportados con inhabilidades o incompatibilidades
para contratar con el Estado, para lo cual accederan a la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacidn, y generaran el certificado de antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el
presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.
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Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidades,
asi como de no tener sanciones disciplinarias, para contratar con el Estado Colombiano.
En caso de unién temporal deberd presentar el Sistema de Informacién y Registro de sanciones y
causas de Inhabilidad —SIRI de las personas juridicas que lo conforman.

f. Boletin de responsables Fiscales (SUBSANABLE).

El oferente debera aportar (Persona Natural, Juridica y Representante Legal) que no se encuentren
reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberan acreditar
bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados o sancionados por delitos o hechos
gue atenten contra la administracién publica en su pais de origen o haber sido condenado por delitos
comerciales o trasnacionales.

En caso de unién temporal debera presentar el Boletin de responsables Fiscales de las personas
juridicas que lo conforman.

g. Certificado de antecedentes judiciales. (SUBSANABLE)

La entidad podra consultar y verificar que los proponentes (Persona Natural y Representante Legal) no
registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la Policia Nacional para ello.
En caso de unién temporal debera presentar el Certificado de antecedentes judiciales de las personas
juridicas que lo conforman.

h. Documento de Identidad. (SUBSANABLE)

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica, debera presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia, de conformidad con el Decreto 4969 de
2009.
En caso de unién temporal debera presentar el documento de Identidad de las personas juridicas que
lo conforman.

i.  Registro de proveedores COMCAJA. (SUBSANABLE).

El proponente debera estar inscrito o inscribirse en el registro de proveedores de COMCAIJA, lo cual
sera verificado en el registro que lleva la entidad por el Area de Gestidn Contractual. Quienes no estén
inscritos, deberan remitir el formato de inscripcidn junto con la propuesta.

Nota: Descargar el Formato en: Pagina web COMCAIJA, Link Transparencia / Contratacién / Descargue formato
de Registro de Proveedores.

https://comcaja.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/

j. La persona juridica debe tener una duracién superior a cinco (5) afios, contados a partir de la fecha
de presentacion de la propuesta

15


https://comcaja.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/

V & S

>

©
$7® comcain

CAJA DE COMPENSACION
. . . FAMILIRR CAMPESINA

Formato MEMORANDO EOP-FT-003 Version 7

Nota: Los proponentes deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos juridicos habilitantes, de
acuerdo al tipo y forma de persona que presenta la propuesta. Sera responsabilidad del proponente la
presentacién de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos.

3.3. CONDICIONES TECNICAS

La verificacion técnica y de experiencia, estara a cargo de la Oficina Juridica

La verificacion técnica y de experiencia estara a cargo de la Oficina Juridica y tendra cardcter habilitante (Cumple

/ No Cumple).

La propuesta debera incluir la totalidad de los documentos que se relacionan a continuacidn. La omision de
aquellos definidos como no subsanables impedira la evaluacion de la propuesta y dara lugar a su rechazo.

3.3.1 Requisitos del aspirante

El aspirante debera:

v

NN N NN

Acreditar conocimiento del Decreto Ley 2463 de 1981.

Manifestar no encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés.
Cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 4 del Decreto 2463 de 1981, especialmente:
No estar inhabilitado para ejercer el comercio

No haber sido condenado por delitos (salvo culposos)

No haber sido sancionado disciplinariamente

No tener vinculos con afiliados o trabajadores de la entidad

No haber tenido relacién contractual reciente con COMCAJA

3.3.2. Documentos del aspirante

El proponente debera adjuntar:

v
v
v

<\

Hoja de vida del Revisor Fiscal Principal y Suplente

Copia de cédula vy tarjeta profesional del Revisor Fiscal Principal y Suplente

Certificados de antecedentes del Revisor Fiscal Principal y Suplente (Procuraduria, Contraloria, Policia,
Personeria, REDAM)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores del Revisor
Fiscal Principal y Suplente

Tarjeta de inscripcion ante la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal Principal y Suplente
Fotocopia de la tarjeta de inscripcion de la Persona Juridica ante la Junta Central de Contadores
Manifestacidn personal, tanto de la firma como de quien prestara el servicio bajo su responsabilidad
o de quien aspira, de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que
trata el Ley 789 de 2002, el Decreto ley 2463 de 1981 y demas normas legales vigentes que regulan la
materia, asi como las descritas en el articulo 34 y 35 de los Estatutos de la Corporacion
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v Aceptacion del cargo en caso de ser electo Revisor Fiscal Principal o Suplente.
v Solicitud de autorizacidn para ejercer el cargo, dirigida al Superintendente del Subsidio Familiar.

v" Manifestacién en la que se compromete a no prestar sus servicios simultdneamente a mas de dos
entidades sometidas a la vigilancia de la Superintendencia del Subsidio Familiar, de conformidad con
el paragrafo segundo del articulo 23 de los Estatutos de la Corporacion.

v" Manifestacién expresa de haberse informado sobre la estructura y funcionamiento de la Caja.

v' En concordancia, el contador publico que sea Revisor Fiscal debe cumplir las caracteristicas
establecidas en el articulo 4 del Decreto 2463 de 1981, asi:

v/ Que no se halle en interdiccidn judicial o inhabilitado para ejercer el comercio
v Que no haya sido condenado a pena privativa de la libertad por cualquier delito, excepto los
culposos
v Que no haya sido sancionado por faltas graves en el ejercicio de su profesion
v Que no tenga el caracter o ejerzan la representacion legal de un afiliado a la respectiva entidad
v Que no sea conocido, cényuge o pariente, dentro de los grados indicados en el articulo 22 del
Decreto mencionado, de cualquier trabajador de la entidad respectiva
v Que no haya desempefiado cualquier cargo, contratado o gestionado negocio, por si o por
interpuesta persona, dentro del afio inmediatamente anterior, en o ante la Caja o Asociacién de
Cajas de que se trate.

3.4. CONDICIONES HABILITANTES FINANCIERAS DE LOS PARTICIPANTES

La verificacion financiera estara a cargo de la Subdireccién Corporativa y Financiera y tendra caracter
habilitante (Cumple / No Cumple), sin asignacién de puntaje.

3.4.1. Documentos financieros
El proponente debera presentar:

¢ Estados financieros correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, debidamente firmados por el
Representante Legal, Contador Publico y Revisor Fiscal (cuando aplique), junto con sus respectivas
notas o revelaciones.
> Seentiende por estados financieros: Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados
debidamente discriminados. (Subsanable)

» Copia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal (si aplica). (Subsanable)

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores del
Contador Publico y del Revisor Fiscal (si aplica), con vigencia no mayor a noventa (90) dias.
(Subsanable)

¢ Documento que acredite la designacion del Revisor Fiscal en caso de persona juridica. (Subsanable)
» Copia de la declaracion de renta correspondiente a las vigencias 2023 y 2024. (Subsanable)

17



e

©
$7® comcain

CAJA DE COMPENSACION
. ’ FAMILIAR CAMPESINA
® Formato MEMORANDO EOP-FT-003 Versién 7

3.4.2. Evaluacion financiera

La verificacidn se realizard con base en los siguientes indicadores financieros, calculados a partir de
la informacion presentada por el proponente:

¢ indice de liquidez

¢ Nivel de endeudamiento

e Capital de trabajo

¢ Rentabilidad del patrimonio
¢ Rentabilidad del activo

FORMULAS APLICABLES

Activo corriente dividido por

. . Mayoroiguala 1.0
el pasivo corriente v &

indice de liquidez

Pasivo total dividido por el

indice de endeudamiento. Menoroigual a 60%

activo total
Mayor o igual al 50% del
. . Activo corriente menos pasivo valor total del pre-
Capital de Trabajo . P . P
corriente supuesto asignado.

*Se considerara que un proponente tiene la capacidad financiera requerida cuando cumpla con todos los
criterios establecidos anteriormente

3.4.3. PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA - (No Subsanable)

El proponente debera presentar su propuesta econdmica y técnica en moneda legal colombiana,
conforme al Anexo No. 3 — Propuesta Econdmica y Técnica.

El valor ofertado deberad incluir el IVA (si aplica) y todos los costos asociados a la ejecucidn del contrato,
tales como impuestos, tasas, contribuciones, honorarios, desplazamientos y demas erogaciones a cargo
del proponente.

La presentacion de la propuesta implica la obligacién de garantizar el cumplimiento integral del objeto
contractual, sin que ello genere costos adicionales para COMCAIJA.

La omisidon de este anexo o la presentacion incompleta del mismo dara lugar al rechazo de la

propuesta.
La propuesta debera ser clara, completa y contener como minimo lo descrito en el siguiente item:

3.4.3.1. Contenido De La Propuesta
La propuesta debera ser clara, completa y contener como minimo:

a) PROPUESTA TECNICA
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El oferente debera presentar una propuesta técnica ajustada a los principios y normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia y a la normatividad vigente aplicable.

La propuesta debera incluir:

Alcance de las auditorias a ejecutar.
Programacion y planeacion de actividades.
Cronograma de ejecucion.

O O O O

Tiempos estimados para la entrega de informes y dictamenes.

b) CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA

El proponente debera describir su estructura organizacional e indicar los recursos fisicos y humanos con los que
cuenta para la ejecucién del contrato.

c) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS REALIZADOS

Los proponentes, sean personas naturales o juridicas, deberan acreditar experiencia minima de tres (3) afios en
Revisoria Fiscal, mediante certificaciones de contratos ejecutados con anterioridad a la fecha de cierre del
proceso.

Las certificaciones deberan estar debidamente expedidas por la entidad contratante y deberan contener como

minimo:
o Nombre o razén social del contratante.
o Nombre o razén social del contratista.
o Fecha de inicio y terminacion del contrato.
o Objeto del contrato.
o Valor del contrato.

En caso de experiencia como Revisor Fiscal Suplente, se debera indicar claramente el periodo en el cual se
ejercié como Revisor Fiscal Principal, siendo este Ultimo el que sera tenido en cuenta para efectos de evaluacion.

d) EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

Para personas juridicas, se debera indicar y anexar la hoja de vida del Revisor Fiscal Principal y Suplente
propuesto, junto con los soportes que acrediten:
o Titulo de Contador Publico.
e Titulo de posgrado en dreas afines (financiera, auditoria, control interno, tributaria o revisoria fiscal).
e Conocimientos en Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
e Experiencia minima de tres (3) afios como Revisor Fiscal Principal.
Para personas naturales, la experiencia acreditada como proponente sera valida, sin perjuicio de la obligacion
de anexar su hoja de vida con los respectivos soportes.
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Adicionalmente, el proponente debera anexar las hojas de vida del equipo de apoyo, indicando:
e Formacién académica (minimo profesional universitario).
e Experiencia en revisoria fiscal.
e Tiempo de vinculacion con el proponente.

e) TIEMPO DISPONIBLE
= El oferente debe indicar en su propuesta el tiempo minimo semanal presencial que destinara para
ejecutar sus actividades, sin incluir el tiempo que se requiera para realizar visitas de auditoria.
= Adicionalmente, el oferente debe garantizar la prestacion de sus servicios cuando COMCAJA lo requiera.

f) COBERTURA DEL SERVICIO
El oferente debe sefalar en la propuesta la cobertura del servicio y que se encuentra en condiciones de
acudir a las ciudades y municipios del territorio nacional en donde COMCAJA requiere del desarrollo de
su actividad; y que todos los gastos de desplazamiento estaran a su cargo exceptuando la participacion
en Asamblea General de Afiliados-COMCAIJA.

g) SERVICIOS ADICIONALES

El oferente deberd indicar en su propuesta si se encuentra en condiciones de ofrecer y prestar algln servicio
adicional a los requeridos en estos términos de referencia, y que corresponda a actividades o trabajos
relacionados con la revisoria fiscal.

CAPITULO 4- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
4.1. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION.

La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparaciéon de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los proponentes ni a otra persona
que no participe en dicho proceso, hasta tanto no culmine el proceso de evaluacion.

4.2. CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION HABILITACION.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, COMCAIJA procedera a realizar el andlisis juridico, técnico,
econdémico y financiero de los documentos que las integran, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos para participar.

COMCAIJA verificard la exactitud de la informacion consignada en cada propuesta y podra solicitar las
aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la
evaluacion realice COMCAIJA, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto
le determina el cronograma de los presentes términos.
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4.3. VERIFICACION JURIDICA

La verificacion juridica tendra caracter habilitante (Cumple / No Cumple).

El incumplimiento de requisitos no subsanables dara lugar al rechazo de la propuesta, sin que haya lugar a las
demas verificaciones.

4.4. VERIFICACION FINANCIERA
La verificacion financiera tendra caracter habilitante (Cumple / No Cumple) y se realizard dnicamente respecto
de las propuestas que hayan superado la verificacién juridica.

4.5. VERIFICACION TECNICA.
La verificacion técnica tendra caracter habilitante (Cumple / No Cumple) y serd realizada por el area

competente, conforme a los requisitos técnicos establecidos en estos Términos de Referencia.

4.6. EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

CRITERIOS DE CALIFICACION (100 PUNTOS)

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO
Propuesta econdmica | Se asignara el mayor puntaje al menor valor ofertado. La asignacion sera 30 puntos
proporcional respecto a las demas propuestas.
Experiencia del Se evaluara la experiencia acreditada como Revisor Fiscal Principal, 20 puntos
proponente considerando tiempo y relevancia de los contratos.
Experiencia del Se evaluara la formacién académica, experiencia y perfil del Revisor Fiscal y | 20 puntos
personal su equipo de trabajo.
Propuesta técnica Se evaluara la calidad de la metodologia, alcance, cronograma y plan de 15 puntos
trabajo.
Capacidad técnicay Se evaluara la estructura organizacional y los recursos disponibles para la 10 puntos
operativa ejecucion del contrato.
Servicios adicionales Se evaluaran los servicios adicionales ofrecidos que generen valor 5 puntos
agregado.

TOTAL: 100 PUNTOS
4.7. Criterio de eleccién
La propuesta con mayor puntaje sera considerada como la mas favorable desde el punto de vista técnico y

econdmico.

No obstante, el resultado de la evaluacidn constituye un insumo técnico para la toma de decision por parte de
la Asamblea General de Afiliados, quien realizara la eleccién conforme a la normativa vigente.

4.8 Proceso de eleccion
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La eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente se realizard por la Asamblea General de Afiliados, mediante
mayoria simple, conforme a la normativa aplicable.

La decision sera remitida a la Superintendencia del Subsidio Familiar para su aprobacion.

El contrato se suscribird una vez se cuente con la respectiva autorizacion y acta de posesion.

Finalmente, el contrato con el Revisor Fiscal Principal y el Suplente se suscribird e iniciard su ejecucién
Unicamente después de que se haya expedido el Acta de Posesion correspondiente, por parte de la
Superintendencia del Subsidio Familiar.

4.9. SANCIONES.

En el evento que el proponente o sus integrantes, hubieran sido sancionados en los cinco (5) afios anteriores a
la fecha de cierre de la presente Convocatoria publica, por parte de cualquier Entidad publica o privada sera
rechazada la propuesta.

4.10. DECLARATORIA DE DESIERTA.

Durante el término previsto para la eleccién del Revisor Fiscal, COMCAJA podra declarar desierta la presente
contratacién cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la propuesta mas
favorable.

CAPITULO 5- EJECUCION DEL CONTRATO

5.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
En desarrollo del contrato que se efectué con el Revisor Fiscal este se obliga a:

1. Ejercer sus funciones de acuerdo con lo previsto en los estatutos de la corporacion, la Ley 21 de 1982,
el Decreto 341 de 1988 y el articulo 207 del Cédigo de Comercio, asi como las demas normas que
regulen el objeto del contrato.

2. Prestar sus servicios cumpliendo las normas de auditoria y revisoria fiscal generalmente aceptadas,
con libertad y autonomia técnica administrativa.

3.  Mantener contacto permanente con la Direccion de la entidad y el Consejo Directivo o quien haga
sus veces, a efectos de coordinar las actividades que sean necesarias para llevar a cabo en forma
eficiente la labor que se encomienda; estableciendo programas de trabajo para el desarrollo de sus
funciones.

4. Presentar informes o sugerencias relacionadas con la gestién adelantada a la Asamblea General de
Afiliados, al Consejo Directivo o quien haga sus veces y a la Direccién Administrativa de la Corporacion
segln sea el caso, asi como a los organismos de control y vigilancia que lo soliciten.

5. Ejercer funciones de control financiero y operativo de inspeccién y vigilancia permanente, la cual debe
ser de cardacter preventivo y con cobertura total, que incluye el estudio de legalidad de las actividades
de la corporacién previniendo fraude.
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6. Realizar y brindar apoyo y gestion respecto de las siguientes auditorias: a) Auditoria Financiera:
establecer la razonabilidad de los estados financieros de COMCAJA y emitir el dictamen al cierre de
cada ejercicio econdmico. b) Auditoria de gestion: medir los gastos de eficiencia y eficacia con los
cuales se manejan los recursos y se logran los objetivos previstos por COMCAJA. c)Auditoria de
Cumplimiento: efectuar el examen de las operaciones financieras, administrativas, econémicas y de
cualquier otra indole de COMCAJA para establecer que estas sean realizadas bajo las normas y
procedimientos que le son aplicables en particular las derivadas de la Ley 21 de 1982, Ley 789 de
2002, Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes. d) Auditoria de control interno: Evaluar la
operatividad y eficiencia de sistema de control interno, sugiriendo politicas y procedimientos que
mitiguen los riesgos detectados. e) Auditoria de sistema: Mediante el cumplimiento de las fases de
diagndstico, disefio y ejecucion. f) Auditoria financiera y de cumplimiento exigida por la
Superintendencia de Subsidio Familiar para la presentacion del presupuesto anual de inversiones,
ingresos y gastos de COMCAIJA.

7. Auditar y suscribir, cuando sea necesario declaraciones tributarias e informes que soliciten las
entidades de vigilancia y control, asi como los entes fiscalizadores o cualquier otra autoridad. Asi
mismo emitir certificaciones cuando se requiera y sea necesario.

Entregar informes con énfasis en la valoracion de riesgo, comentarios y sugerencias constructivas.

9. Realizar informes especiales de cardcter inmediato cuando las circunstancias lo requieran.

10. Presentar informes anuales y semestrales de la gestion de los administradores, del nivel eficiencia del
control interno y de los principales aspectos operacionales; simultdneamente, presentar el dictamen
sobre los estados financieros, cumpliendo para ello con las normas respectivas.

11. Cumplir con el objeto del presente contrato, en los términos y condiciones del mismo y con propuesta
presentada, en lo que no le sea contrario a lo pactado en el contrato.

12. .Atender las solicitudes y observaciones que le haga COMCAJA en relacidon con el objeto contractual.

13. Presentar mensualmente al supervisor del contrato designado por COMCAIJA, o cuando éste lo solicite,
reporte sobre las actividades realizadas en cumplimiento al objeto del contrato, las situaciones
encontradas y las recomendaciones orientadas a la adecuada ejecucién contractual y de
mejoramiento de los servicios.

14. Cumplir con todas las obligaciones en materia de seguridad social integral que le imponga las normas
vigentes como contratista independiente, y las laborales, respecto a las personas que llegue a requerir
para la ejecucion del contrato.

15. Brindar acompafiamiento presencial desde el inicio hasta la terminacién del contrato y en todo caso
cuando COMCAIJA asi lo requiera previa comunicacion escrita o por medios electrdnicos.

16. .Disponer de la experiencia y capacidad profesional necesaria para el cumplimiento del objeto
contractual.

17. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del objeto contratado.

18. El servicio se extiende a las tareas inherentes al ejercicio de la revisoria fiscal de conformidad con las
normas legales vigentes sobre la materia y de las directrices trazadas por los organismos de vigilancia
y control.

19. Mantener la confidencialidad privilegiada de la informacién de negocios que las partes en

este acuerdo reciben o a la que tienen acceso para la ejecucion de sus obligaciones bajo el
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mismo, incluidas pero no limitadas a las siguientes: la informacion que COMCAJA entregue al
Contratista para su ejercicio de Revisoria , la informacidn relacionada con el disefio,
coberturas, funcionamiento o nota técnica de los productos, al igual que la informacion
actuarial, financiera o de mercadeo que se utilice en desarrollo del presente contrato,
nombres de los afiliados y demas informacidn relacionada con ellos que sea susceptible de
ser suministrada por parte de COMCAIJA, filosofia y objetivos de mercadeo, al igual que sus
estrategias, ventajas y desventajas frente a la competencia, resultados financieros en general,
cualquier informacién relacionada con cualquiera de las partes o sus filiales, estudios y
desarrollos de mercadeo, secretos comerciales o asuntos de negocios, informacion o material
que las partes consideren como confidencial y que sea de su propiedad. Terminado el
presente acuerdo / contrato se mantendrd la obligacion de guardar reserva durante cinco (5)
afos de toda la informacién que respecto de cualquiera de la otra parte, una parte haya
podido conocer en virtud del presente Contrato. (Ley 256/96 y demas disposiciones
concordantes).

20. Asegurar que las operaciones de la Caja se ejecuten conforme a la ley, los reglamentos, los estatutos
y las determinaciones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

21. Dar cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo Directivo, al Director Administrativo y a la
Superintendencia del Subsidio Familiar, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
Corporacion.

22. Colaborar con la Superintendencia del Subsidio Familiar y rendir los informes generales, periddicos y
especiales que le sean solicitados.

23. Inspeccionar los bienes e instalaciones de la Caja y exigir que se tomen medidas para su conservacién
y correcta utilizacion.

24. Autorizar con su firma los Inventarios, balances y estados financieros de la Caja.

25. Rendir informes al Consejo Directivo y a la Superintendencia del Subsidio Familiar.

26. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

27. Asistir a sesiones de Asamblea General en las que se requiera su presencia y a las reuniones que sea
convocado.

28. Las demas que surjan de la naturaleza misma del contrato durante su ejecucion.

5.2. LUGARES DE EJECUCION

La cobertura de COMCAIJA es nacional, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 101 de 1993 y el articulo 7
de los Estatutos de la misma, sin embargo, actualmente COMCAJA opera en los siguientes Departamentos:

Sede Nivel Central - En la carrera 12 No. 96-23.- Bogota D.C.

Sede Inirida - Guainia, calle 20 No, 7-34, barrio Berlin.

Sede San José del Guaviare - Guaviare, calle 7 A No. 27B-73, barrio Belén de la Paz.
Sede Mitu - Vaupés, carrera 11 No. 15 -57 barrio centro A.

O O O O O

Sede Puerto Carrefio - Vichada, carrera 11 No. 24-76, barrio Camilo Cortés
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Siendo Bogotd D.C., la sede administrativa donde la Revisoria Fiscal tendra su ubicacién principal.

Por lo anterior, el oferente debe sefialar en la propuesta que se encuentra en condiciones de acudir a las
ciudades y municipios del territorio nacional en donde COMCAJA requiere del desarrollo de su actividad.

5.3. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.
En el momento que la firma de revisoria escogida estime ejercer la auditoria en sitio, el valor de los gastos sera
asumido por la firma de revisoria exceptuando asistencia a Asamblea General de Afiliados.

COMITE DE CONTRATACION

2026
COMCAIJA
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