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VERIFICACION
mz::::ﬂa" ASPECTOS LEGALES DETALLE PONDERACION PONDERACION TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE
FECHA VENCIMIENTG PORTE CONCRI FRECUENCIA ENVI ANALISIS DE SOPORTE!
< - ° SOPORTE CONCRETO CUENC o ESTIMADA 15 DE SOPORTES VERIFICADA TRIM PONDERACION GENERAL
La Caja de Compensacién Familiar Campesina-COMCAJA presuntamente inobservs lo establecido en el Anexo Técnico de la Circular Externa 002 de 2023 en lo referente a los atributos de la informacion, definidos en el Cédigo Nacional de Buenas Practicas para las Estadisticas Oficiales en los
siguientes numérales: 1-009 COMPLETITUD Y OPORTUNIDAD EN REPORTE DE LOS DATOS Los archivos objeto de reporte deberdn ser remitidos de manera completa de acuerdo con los grupos de estructuras que se asocien para un envio en particular y dentro de las fechas limite establecidas para
cada uno de ellos. ... 1-015 CALIDAD DE LA INFORMACION La informacién que reporten las Cajas de Compensacion Familiar cumplir con los atributos de coherenci i exactitud, il inui precision, y relevancia
definidos en las politicas de calidad establecidas que usan lenguajes y pr comunes de los estandares estadisticos internacionales, definidos en el Cdigo Nacional de Buenas Practicas del Sistema Estadistico Nacional. .. Teniendo en cuenta que evidenciaron procesos no
OBSERVACION 2 relacionados en la estructura 4-099 de procesos judiciales, asi como errores en el registro de i enla casilla de ylafalta de del estado. Se identificd que algunos procesos que han avanzado contindian registrados en estado de "Admision”. Con respecto a estas
apreciaciones, es importante recordar a la Corporacion que, conforme a lo establecido en el anexo técnico de la Circular mencionada, en la estructura 4-099 debe reportarse la informacién correspondiente a cada proceso judicial y/o administrativo vigente en el que la Caja sea parte, ya sea como
demandante o demandada. En la casilla de pretensiones, la descripcion debe reflejar el objeto de la demanda o actuacién administrativay lo que se pretende obtener, como el pago de una suma de dinero, la anulacién de un contrato, cargos, imputaciones, entre otros. £l tipo de dato a registrar es
texto con una longitud méxima de 500 caracteres y su diligenciamiento es obligatorio. Finalmente, en la casilla "Estado actual del proceso” debe indicarse la etapa en la que se encuentra el proceso al momento del reporte, conforme a los siguientes parametros: 1. Admision, 2. Probatoria, 3. Alegatos
v 4. Falloy su diligenciamiento es obligatorio.
nccion de mel ‘Actualizar Ia base de datos del area juridica, incorporando l0s procesos judiciales, ala corporacion, Ireporte del 4-099, informacion registrada sea completa, precisa y esté alineada con 10s datos oficiales de la Rama Judicial, con el propésito de facilitar el seguimiento,
e gestion y toma de decisiones con dichos procesos.
La Caja de Compensacion Familiar Campesina -COMCAJA, remitio un
Realizar el inventario judicial de los procesos documento excel denominado "TABLA DE PROCESOS UNIFICADA Corte
20% Actividad 1 judiciales, conforme a la informacion registrada en la 31/3/2025 Base de procesos Judiciales Actualizada UNICA 40% Marzo 2025" en el que se relacionan 205 radicados correspondientes a 20% 3%
Rama Judicial. os procesos judiciales en los que la Corporacién es parte, con esto da
cumplimiento a la actividad de inventaria los procesos.
La Caja de Compensacion Familiar Campesina - COMCAJA remiti6 un
documento Excel denominado "TABLA DE PROCESOS UNIFICADA Corte
Actualizar los estados procesales de los expedientes, Marzo 2025", en el cual se relacionan 205 radicados correspondientes a
asegurando que reflejen la informacién mas reciente procesos judiciales en los que la Corporacion es parte. En dicho
Actividad 2 sobre el avance y las actuaciones realizadas en cada 30/6/2025 Base de procesos Judiciales Actualizada Mensual 40% documento se evidencia el seguimiento realizado hasta el mes de marzo. 20% 66%
caso, de acuerdo con los registros oficiales y las Dado que la actividad proyectada contempla un plazo de seis meses, y a
disposiciones legales vigentes. la fecha se ha alcanzado aproximadamente la mitad del porcentaje
esperado, se considera que se estd a tiempo para presentar evidencia en
un segundo informe de avance.
Realizar la actualizacion del archivo 4-099,
garantizando que toda la documentacion esté
i ific i 30/6/2025 i i6 - TRIMESTRAL b e . i
organizada, clasificada y al d\?, de acuerdo con las. /6] Acuse de confirmacién del cargue del 4-099 20% La Corporacién adjunta un documento denominado "Solicitud 4-088A 6%
normativas internas y los estandares establecidos ”
" Procesos Judiciales-1, con lo cual se da cumplimiento parcial ala
para la gestion documental. .
actividad
VERIFICACION
PONDERACION ASPECTOS FINANCIERO DETALLE
GENERAL CONTABLES PONDERACION PONDERACION TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE
FECHA VENCIMIENTO SOPORTE CONCRETO FRECUENCIA ENVIO EEITon ANALISIS DE SOPORTES ) e e T,

OBSERVACION 15

Con base en lo anterior, los excedentes del 5% a diciembre 31 de 2023 no cuentan con el respaldo financiero adecuado ni con una explicacin clara de las diferencias observadas en la estructura 3-018 Inversiones, Fondos de Destinacién Especifica y Recursos de la Caja, segun los soportes
proporcionados, Por lo anterior, se presume que la Corporacion no cuenta con controles para la ion de la i ion, reportey alo que se reporta a esta Superintendencia, contraviniendo lo dispuesto a los atributos del Cédigo Nacional de Buenas Practicas para las
Estadisticas Oficiales, en especial a lo referente a precisién, coherencia, c , exactitud, interpi y relevancia de la informacién, estipulados en el numeral 1-013 de la Circular Externa 002 de 2023,

Accién de mejora

Realizar el reenvio de la estructura 3-018 para la vigencia 2023.

La Corporacion adjunta soporte de la solicitud de apertura categoria

. . y Financiera trimestral de la estructura 3-018 de fecha 19 de marzo del
Solicitar la apertura del cuarto periodo de la vigencia

Actividad 1 28/2/2025 Evidencia de la apertura Trimestral 40% 2025 40%
2023, por GLPI dela estructura 3-018 72/ P
Igualmente adjunta el pantallazo del radicado para el ajuste de SIMON
(43697)
Realizar el recargue de la estructura 3-018, 40%
ue todos los datos y registros necesarios
o ;adus e r‘;“i o La Corporacién efectuo la solicitud de GLPI conforme a lo informado en
Actividad 2 8 precisay 28/2/2025 Acuse de confirmacién del cargue del 3-018 Trimestral 60% la actividad No.1. Dado lo anterior, esta actividad no tiene avance y se 0%
procedimientos establecidos, para garantizar la ! -
¢ ; revisard en el préximo avance.
integridad y actualizacién de la informacién contenida
en dicha estructura.
S Dado que la Corporacién no facilits algunas facturas solicitadas, se presume posible incumplimiento al articulo 2.2.7.7.12 del Decreto 1072 de 2015, en tanto la Corporacién no proporciond a la SSF de manera completa la informacién solicitada. También se presume un posible incumplimiento al

articulo 632 del Estatuto Tributario,

n de mejora

Realizar la unificacion de los expedientes contractuales de acuerdo a la tablas de retencion documental.




Revisar procedimiento archivistico con el objetivo de
identificar oportunidades de mejora, garantizar el
cumplimiento de las normativas vigentes en gestion

La CCF aporta como evidencia el INSTRUCTIVO DE CENTRALIZACION DE
ARCHIVO DE GESTION indicando que es una actualziacion. Sin embargo,
noindica la fecha de la actualizacion y en el encabezado dice que es la
versién 1. Dado que es una actualziacion este procedimiento deberia ser
al menos |a segunda versin. Se solicita a la CCF aclarar dicho punto en
el documento en cuestion e incorproar al documento la fecha en la que
fue realizada Ia actualizacién y la fecha que tenia la primera version,

Actividad 1 y optimizar la 6 30/3/2025 Procedimiento interno actualizado Trimestral 50% 30%
N junto con el nombre y cargos de las personas que han aprobado cada
y acceso a los documentos, promoviendo una i
JRRPY documento. Esto tltimo en concordancia con las normas ICONTEC (15O
administracion més eficiente y ordenada de la - ; o
informaclén, (respacto a a facturaciin) 9001 - 2008 seccidn 4.2.4) segun las cuales los procedimientos
- {resp deben tener una de fechas en cuantoa su 30%
evolucion y aprobacion (quien lo aprobo y cudndo lo hizo) que permita
un control documental. Mientras se realiza este ajuste al documento en
cuestion, se asigna un 30% del valor total de esta actividad
Realizar 2 mesas de trabajo (Area de gestion
documental, Servicios Sociales y Area de 30/8/2025 Acta de s mesas de trabajo Trimestral So% Esta actividad aun estd en desarrollo por lo que por ahora no se le otorgal 0%

Contratacién) para validar el avance de la

delos

puntuacion.

31

Después de realizar diferentes cruces se presume que no se encuentra actualizada la estructura 3-024 Saldos Programas y Servicios Sociales en referencia e

la ia del Subsidio Familiar, en cuanto al

reporte de informacién dadas las diferencias identificadas de la muestra sel
evidencia falta de control posterior sobre la informacion remitida al ente de control.

lectiva, ya que los reportes deben cumplir con los a

n el mes de agosto. Se presume incumplimiento a las instrucciones impartidas en la Circular Externa
tributos de Buenas Practicas, especificamente en lo referente a coherencia, precision y exactitud. Adicionalmente se

002 de 2023y su anexo técnico emitida por

Accién de mejora

Realizar el reenvi de la estructura 3-024 para periodo

de agosto de 2023.

Se realizo la solicitud de apertura del peridodo agosto de 2023. Se anexa

Actividad 1 Realizar la solicitud de apertura del GLPI. 31/1/2025 Aperty tionad: Mensual 40% iy N 40%)
vica ealizar a solicituc de apertura del /11 pertura gestionada ensua soporte del oficio GLPIy del pantallazo de recibido en sistema SIMON
Actividad 2 Realzar cargue en el aplicativo SIMON, para su 28272025 Acuse de confirmaci6n de cargue exitoso de Mensual 0% Esta actividad depende de la Actividad 1, por lo tanto COMCAJA se 0%
posterior revision. envis encuentra en espera de la apertura
40%
Verificar en el sistema SIGER la informacin reportada
en las estructuras 3-024, asegurando que los datos
o Esta actividad depende de la Actividad 1, por lo tanto COMCAJA se
Actividad 3 sean correctos y estén actualizados, conforme a los 28/2/2025 Reporte SIGER Mensual 30% P P 0%)
N " encuentra en espera de la apertura
registros y normativas vigentes, para garantizar la
integridad de la informacion financiera y contable.
Después de realizar diferentes validaciones y entrevistas con las personas responsables del drea de Servicios Sociales, contabilidad y control interno se presume el incumplimiento a lo dispuesto al articulo 1 de la resolucion N° 044 del 2017 en referencia a la dinémica contable del catalogo de cuentas
OBSERVACION 32 especificamente en la cuenta con cédigo le 2863 identificando en este concepto los kits escolares pendientes por entregar, con el propésito de ejercer mayor control en los subsidios en especie pendientes por entregar, y adicionalmente, para que la informacién reportada en la estructura 5-282

cobertura coincida con la descarga de los kits escolares

enel per

Accién de mejora

Implementar a partir de la vigencia 2024 los ajustes necesarios en las cuentas coy

ntables establecidas en este propdsito.

Realizar y aplicar los ajustes pertinentes en las

No se evidencia el informe de gestion. Igualmente se verifica el informe

Actividad 1 30/3/2025 Informe Trimestral 0% de la Revisoria Fiscal, en el cual manifiestan la misma situacion. Dado lo 0%

cuentas contables a partir del vigencia 2024. f e
anterior, la ponderacién es 0%.
%
Realizar informe de 1o ajustes reatizados a finde No se evidencia el informe de gestién. lgualmente se verifica el informe
izar i iz i ; o " .
Actividad 2 f o 30/3/2025 Informe Trimestral 50% de la Revisoria Fiscal, en el cual manifiestan la misma situacién. Dado lo 0%|
igencia. anterior, la ponderacion es 0%.
2 Se presume incumplimiento a as instrucciones impartidas en la Circular Externa 002 de 2023 y su anexo técnico emitida por la Superintendencia el Subsidio Familiar, en cuanto al reporte de informacién dadas las diferencias identificadas en la estructura 5-281 Ejecucion presupuesto Ley 115 1994,
OBSERVACION 33 Va quelos reportes deben cumplir con los atributos de Buenas Prcticas, especificamente en lo referente a coherencia, precisién y exactitud.
o Generar los reportes 5-281A y 5-2828, asegurando que sean concordantes en la ejecucion del presupuesto y la cobertura de microdatos, previa én con la seccion de con el objetivo Ia coherencia y exactitud de la informacién financiera.
Remitir al area de Gestion Contable, los subsidios
escolares entregados durante el mes, incluyendo la - ) X
] Se evidencia la remisicn al drea de Gestién Contable la relacién del
Actividad 1 y los registros cor para 30/3/2025 Memorando de Envio a contabilidad Mensual 20% : " 20%
onylos inventario de kits escolares. Dado lo anterior se da cumplimiento.

su debida verificacién, registro y seguimiento
contable,
Elaborar y revisar las estructuras 5-281Ay 5-2628,
asegurando que sean concordantes con la seccion de

Actividad 2 contabilidad en cuanto a la ejecucién del presupuesto 30/3/2025 Entrega de Estructura Mensual 20% Ala fecha no se evidencia gestion sobre la entrega de la estructura. 0%
y la cobertura, con el fin de garantizar la precision y
coherencia de Ia informacién financiera.
Realizar el reenvi6 de toda la vigencia 2023 para la . )

Actividad 3 & P 30/3/2025 Acuse de confirmacién de envio Trimestral 20% Esta actividad depende de la actividad numero 2. 0%|
estructura 5-282

20%

Verificar en el sistema SIGER Ia informacion reportada
enlas estructuras 5-281A y 5-2828, asegurando que
los datos sean correctos y estén actualizados,

Actividad 4 M 30/3/2025 Reporte SIGER Mensual 20% Esta actividad depende de la actividad numero 2. 0%

conforme a los registros y normativas vigentes, para
garantizar la integridad de la informacién financiera y
contable.
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Informar periodicamente y remitir al érea de Gestion
Contable, los subsidios escolares entregados durante
el mes, incluyendo la documentacién y los registros
correspondientes, para su debida verificacion, registro|
¥ seguimiento contable.

30/9/2025

Informe

Mensual 20%

Esta actividad depende de la actividad numero 2.

0%

OBSERVACION 36

De acuerdo a las diferencias evidenciadas y al verificar
la cuenta 286120 “transferencias segunda prioridad” y

se presume un incumplimiento a lo establecido en el pardgrafo 2.7 cualidad de la informacién fiabilidad de la seccién 2 conceptos y principios

las

emitidas por la

del Subsidio Familiar correspondientes a remanentes de segunda prioridad del componente rural de las vigencias 2010-2021, la cifra registrada en el pasivo transferencias segun

Ia certificacién expedida por la corporacién, Se presume la Caja de Compensacién Familiar esta vulnerando lo dispuesto en las resoluciones emitidas por esta superintendencia. As mismo al tener un registro contable diferente a

del Anexo Técnico C

No. 2 del Decreto 2483 de 2018.

da prioridad en
I saldo ordenado,

Accién de mejora

Identificar las diferencias y realizar la conciliacion banc:

aria respecto a las cuentas del FOVIS de segunda prioridad.

Mediante mesas de trabajo entre las dreas de
Servicios Sociales, Gestion contable, Gestion de

Acta mesa de trabajo y partida conciliatoria

Se evidencia la conciliacién de la cuenta de ahorros Banco de Occidente

N . 30/3/2025 Trimestral 40% No. 263862591. Continda pendiente el acta de la reunién de mesa de 20%
, Tesoreria y demés realizada con las diferencias encontradas. €
: N ; trabajo.
identificar a que corresponde la diferencia.
Actividad 2 30/9/2025 Comprobante de juste con e detale rimestral 0% e evidencia el comprobante de registro contable de fecha 25 de marzo 0%
Realizar el registro contable de las diferencias del 2025, con detalle de las diferencias. 0%
encontradas.
Certificacién expedida por tesoreria, financiera,
y revisoria fiscal donde se certifique el saldo de
Una vez realizado el ajuste realizar la conciliacién recursos de segunda prioridad tanto a nivel de ot actividad depende de Ia actividad numero-2 y se encuentra en
Actividad 3 contable, con el respaldo financiero y resoluciones de 30/9/2025 respaldo como contablemente. Trimestral 30% oot P v 0%
los recursos de segunda prioridad pos-
Extractos bancarios, CDT u otros que respalden
el saldo real de dichos recursos.
Se present diferencia en la informacion del respaldo financiero del fondo FOVIS reportados en la estructura 3-018 Inversiones, Fondos de Destinacion Especifica y recursos de la Caja, y la certificacién entregada por la entidad la cual asciende a $9.380,7 millones, el cual al comparar con la estructura
OBSERVACION 37 3-015 Estado de Situacion financiera registra en su cuenta 181005 “fondo subsidio familiar de vivienda” el valor de $9.362,8 millones, reflejando asi una diferencia por $17,8 millones, se presume inobservancia segun lo indicado en el Anexo Técnico versién 01 de la Circular Externa 002 de 2023 en lo

referente a los atributos de la informacién, definidos en el Cédigo Nacional de Buenas Practicas para las Estadisticas Oficiales, en especial a la precision, coherencia, y exactitud. Por otro lado, incumplimiento a lo establecido en el numeral 1-009 del capitulo 1

Analizar y determinar el origen de las diferencias para realizar el efectivo registro contable de las mismas.

Identificar a que corresponde la diferencia de los 17, 8

Conciliacién del fondo FOVIS avalado por
tesoreria y contabilidad en donde se evidencia a

Se evidencia la conciliacion del Fondo FOVIS en donde se observa a que

Actividad 1 millones dado en estructuras y certificaciones 30/9/2025 que correspondeIa diferencia en el respaldo Trimestral 0% " 13%|
) " " > corresponde las diferencias.
expedidas por la corporacién. financiero del fondoy certificacion de revisoria
fiscal, y tesorerfa.
23%
Nota de ajuste donde se evidencie claramente el

Registrar las partidas conciliatorias y los ajustes ajuste realizado y las cuentas contables ) Se evidencia la entrega por parte de Ia Corporacion el comprobante
Actividad 2 © P Vlosal 30/9/2025 . Y Trimestral 30% 82 por p P P 10%

contables que se requieran. afectadas, respaldado por documento contable. Se encuentra pendiente el ajuste.

explicatorio.
» ) . . ) Soporte de requerimiento antela entidad No se evidencia el soporte de requerimiento ante |a entidad bancaria. S
Actividad 3 Realizar la reclamacién ante la entidad bancaria. 30/9/2025 P d Y Trimestral 30% P d 0%
respuesta de la entidad bancaria aclara que esta actividad se encuentra en tiempos.
Teniendo en cuenta, que se evidencia en la conciliacion del fondo entregada por a corporacién que existe una diferencia en el respaldo financiero, el cusl esté dado en vigencias anteriores con referencia a gastos bancarios y la no marcacion de exoneracién de impuestos de las cuentas que se tenian
OBSERVACION 38 en sumomento para el manejo de los recursos del fondo, y los cuales fueron asumidos con recursos del mismo, al ser este un fondo de destinacién especifica se presume una inobservancia en cuanto los principios fundamentales de las normas de informacién financiera, tal como se establece en el

anexo 2 del decreto 2420 de 2015, especialmente en los principios de fiabilidad, relevancia, materialidad o importancia relativa.
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n de mejora Realizar el pago provenientes de la diferencia en la conciliacion del fondo de ley FOVIS, por valor de $65.267.599.00, debido a gastos financieros.
Se evidencia acta del Comite Financiero y de Inversiones, que trata sobre

Actividad 1 Realizar por parte del comité Financiero un plan de 30/9/2025 Soporte reintegro a FOVIS Mensual 100% el detalle de los reintegros a FOVIS. La actividad se encuentra en tiempos 33%) 33%
pagos para reintegrar los recursos por valor de para su cumplimiento total.
$65.267.599.00.

VERIFICACION
Po:::::::.ﬁn ASPECTOS FONDOS DE LEY DETALLE PONDERACION PONDERACION TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE
FECHA VENCIMIENTO SOPORTE CONCRETO FRECUENCIA ENVIO ANALISIS DE SOPORTES
ESTIMADA VERIFICADA TRIM PONDERACION GENERAL

La Caja de C 6 esta conl lado en el numeral 1, del articulo 2.2.6.1.3.9 del Decreto 1072 de 2015 que menciona “La Caja de Compensacion Familiar reportar al dia siguiente de la inscripcion en el Registro de Beneficiarios la novedad de afiliacion o

OBSERVACION 19

reactivacion del cesante a los sistemas de salud y pensiones, mediante el trémite ante las administradoras correspondientes (... al endilgar dicha responsabilidad sobre los cesantes segun los oficios de

de aprobacion a los iarios del MPC.

Accién de mejora

Informar a las EPS la inscripcién en el Registro de Beneficiarios la novedad de afiliacion o reactivacion del cesante.

15%

Establecer contacto y buscar asesoria con las EPS de La CCF adjunta oficios enviados a las EPS, sin embargo, no adjunta actas

Actividad 1 los departamentos de Guainia, Guaviare, Vaupés y 30/3/2025 Envi6 comunicaciones y actas reunién Trimestral 30% - reumé'ﬂ d 80, noacy 5%
Vichada para el tramite de afiliacién. -
E: EPS | 6 It N
Establecer contacto conla EPS., para el envié de la 30/3/2025 Envié comunicacion Trimestral 30% La CCF adjunta oficios enviados a las EPS, 10%
Enviar a informacién de afiliacion a la EPS,
asegurando que todos los documentos requeridos 30/9/2025 Envio de informacion Trimestral 40% No hay soporte de la ejecucién de esta actividad. 0%
estén completos.




OBSERVACION 21

Presuntamente la Corporacion no estaria teniendo en cuenta los términos fijados en el articulo 2.2.6.1.3.18. del Decreto 1072 de 2015 para el pago de la transferencia econémica con el tercero 1071302347 toméndole 25 dias habiles.

Accién de mejora

Para las postulaciones se realizara el giro de la transferencia econdmica de acuerdo con lo establecido en los términos fijados en el articulo 2.2.6.1.3.18 del Decreto 1072 de 2015, asegurando el cumplimiento de los requisitos y plazos establecidos para su correcta ejecucion.

Establecer que para las postulaciones en proceso de
reactivacion, a cuota de transferencia econdmica
pendiente de giro después de la inactivacion se

La CCF envia soportes que acreditan el pago dentro de los 3 dias segin
norma de 2 terceros reactivados. Para proximas entregas se solicita el

Actividad 1 realizaré en un plazo méximo de tres (3) dias contados 30/9/2025 Memorandos drea tesoreria Mensual 100% " ° tivado 33% 33%
. N envio de estas mismas evidencias de cada uno de los meses, puesto que
a partir de la inclusién del cesante en el registro de
- . ; en los soportes se observan que son casos del mes de febrero de 2025.
beneficios. Las siguientes transferencias se efectuardn
el dltimo dia habil de cada mes.
La Caja de C i6n Familiar i o estipulado en el literal b, del articulo 3° de la Ley 1636 modificado por el articulo 2° de la Ley 2225 y el articulo 11 dela Ley 1636 modificado por el articulo 3° de la Ley 2225 por cuanto la transferencia econémica descrita como
OBSERVACION 22 beneficio de quienes cumplan con los requisitos de acceso al MPC es por un valor de uno punto cinco (1.5) SMMLV por un periodo de cuatro (4) meses, dividida en mensualidades decrecientes por igual nimero de meses al realizar el tercer pago a los terceros 1071302347, 1120560781, 1121925575,

52753784y 97613673 por valor de $300.000 el 31 de enero de 2024 con salario de 2022.

Accién de mejora

Para el cambio de vigencia, se realizaré el pago de las transferencias economicas restantes conforme al salario minimo legal vigente.

Actualizar el procedimiento acatando el concepto
emanado, con el fin de ajustar la transferencia

La CCF adjunta un procedimiento "MSS-PR-001" de "RECOBRO FOSFEC"
cuyo contenido no se ajusta a lo esperado para esta actividad, pues

Actividad 1 econémica conforme al cambio de vigencia, 30/1/2025 Proceso y procedimiento Unica vez 50% ¢ P ) 0%
T e estaria enfocado en el proceso de asignacin y pago de la transferencia
Sormations splcables P Y econémica y no en el recobro. Actividad vencida.
Realizar la apropiacién de los recursos necesarios para ) - -
fectuar Ios ponos e los beneflcios ecandmmions La CCF adjunta comunicaciones internas donde solicita la provisin para
({ransferencins y pagos de planilay corespondientes pago de los ajustes de las transferencias econmicas segdn el valor del
a camble de viaentiv, ssegumande la disponibiidad de salario minimo de 2025 en enero de 2025. Se solicita para las proximas
Actividad 2 g 30/1/2025 Mediante comunicacion interna Anual 50% entregas soportes que acrediten dichos ajustes para los meses 40%

los fondos y el cumplimiento de los plazos

posteriores. Es decir, soportes que acrediten el ajuste de la transferencia
realizada a aquellos beneficiados en los tltimos meses de 2024 y que
deben hacer pagos en enero, febreroy marzo de 2025. Actividad vencida

40%
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OBSERVACION 24

La Corporacién estaria lo en el numeral 42 del articulo 2.2.6.1.3.9 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, que indica que para el pago de los aportes de seguridad social en salud y pensiones se deberan verificar el cumplimiento de los requisitos de la ruta
de empleabilidad, asi como el literal d, del articulo 14 de la Ley 1636 de 2013, al entregar beneficios econémicos al tercero 1120565900 sin el cumplimiento de la formacion educativa.

Accién de mejora

Realizar los convenios de forma oportuna con las instituciones educativas para brindar los cursos de capacitacion.

Suscribir otro si por 2 meses con la institucion
actualmente contratada, con el fin de no interrumpir

Actividad 1 el d itacién en a ruta de 30/9/2024 Contrato Trimestral 25% La CCF no adjunta el otro si del contrato. Solo la solicitud de adicion y 0%
y garantizar la continuidad de los procesos formativos prorroga.
para los beneficiarios.
Suscribir contrato por 12 meses con la institucién
universitaria, con el objetivo de establecer na A La CCF adjunta contrato, pero este es solo por 4 meses y no por 12 como

Actividad 2 colaboracién continua y asegurar la prestacion de los 30/3/2025 Contrato Trimestral 25% i e N N 6%

o o : estd descrito en la actividad. Actividad vencida
servicios académicos y formativos requeridos durante
este periodo.
2%

Realizar los cursos de capacitacion dentro de los
tiempos establecidos, asegurando el cumplimiento del ' .

Actividad 3 cronZgrama yla calidad di a formacién ifnpar!ida, 30/9/2025 Certificados habilidades gerenciales Mensual 25% Adjunta certificacion de 33 cesantes formados entre febrero y marzo de 8%
para garantizar el aprovechamiento 6ptimo de los
participantes.
Entregar los beneficios econdmicos y realizar el pago
de la seguridad social, cumpliendo con la ruta de

Actividad 4 Ve quelos 30/9/2025 Correo electrénico Mensual 25% La CCF presenta correos de validacién. 8%
beneficiarios reciban el apoyo adecuadoy que se
respeten los plazos y requisitos establecidos para su
correcta implementacion.
La Caja de Compensacion COMCAJA presuntamente estaria omitiendo o preceptuado en el parégrafo 3°, del articulo 2.2.6.1.3.14 del Decreto 1072 de 2015 en relacién con los gastos del Fondo, por cuanto “Son operativos todos aquellos gastos misionales relacionados directa y esencialmente con la
prestacién de servicios basicos del Mecanismo de Proteccion al Cesante. Son de administracién todos aquellos gastos relacionados directa y esencialmente con procesos de soporte, auditoria, planeacién o coordinacién para la prestacion de los servicios relacionados con el Mecanismo de Proteccién
al Cesante.” Adicionalmente con el articulo 1°, de la Resolucién 2997 de 2021 por el cual se amplian los criterios para la identificacion de los rubros que corresponden a los gastos de administracion y operacién con cargo al FOSFEC, que modificd los articulos 2 y 3 de la Resolucién 1484 de 2014:
1. Realizé la compra de celular por valor de $1.749.900 con comprobante 2023000193 para el rea de Servicios Sociales con cargo a los recursos de FOSFEC.

OBSERVACION 25 2. Realizé la compra de kits para madres por valor de $539.400 con cargoa los del FOSFEC, los cuales fueron contabilizados como “ LEGALIZACION DE ANTICIPO POR COMPRA DE CELULARES”

3. Compra de 19 computadores de los cuales, 2 van al drea de servicios sociales, 1 para el drea de gestion administrativa y documental, 1 para a oficina de planeacién, 3 para el érea de tesoreria y 12 para las regional v con cargo a los recursos del

FOSFEC. Adicionalmente el valor de la factura No 12065 esta por valor total de $52.618.256 en tanto los movimientos contables se encuentra por $53.800.000, existiendo una diferencia de $ 1.181.744, entre lo facturado y lo registrado en la contabilidad.
4. La contratacin de consultor para la realizacién de un diagnstico de la seguridad informatica para todala Corporacion, en especial los fondos, con comprobantes 2023000732 y 2023000915 pagado en su totalidad por el FOSFEC.

Accién de mejora

Utilizar los gastos de administracion FOSFEC de acuerdo a lo establecido el paragrafo 3°, del articulo 2.2.6.1.3.14 del Decreto 1072 de 2015 en beneficio directo del fondo y lo contemplado en la Resolucion 2997 de 2021.

Actividad 1

Presentar analisis de afectacin de los gastos
operativos que impactan directamente el FOSFEC,
identificando y desglosando las categorias de gastos

La CCF adjunta soportes sin embargo menciona no existir un "gasto
Estructura 377A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO relevante” en los gastos administrativos. Se solicita que para las

30/9/2025 Y OPERATIVOS FOSFEC,, auxiliar cta. contable Mensual 100% proximas entregas dentro de los documentos que adjunten en la carpeta 33% 33%
incluyan dicho analisis.

incidencia de dichos gastos sobre el fondo en términos;
de costo, sostenibilidad y cumplimiento de objetivos.
Ademas, se deberd realizar este andlisis para cada uno
de los gastos de administracion, asegurando una
evaluacion detallada y precisa de suimpacto en el
FOSFEC.

9%
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OBSERVACION 26

La Caja de C 6n COMCAJA pr esta con los atributos del Cédigo Nacional de Buenas Practicas para las Estadisticas Oficiales en especial a la precisién, coherencia, comparabilidad, credibilidad y exactitud de las cifras reportadas a esta Superintendencia en
cumplimiento del Anexo Técnico de la Circular Externa 002 de 2023, por cuanto: 1. Con el cédigo de transaccion 134329 para el mes de marzo de 2023, para la estructura 5-396 no reports los conceptos de ! solicitaron ion de esta estructura quedando
incompleto el envio bajo codigo de 6n 154142 y posteriormente una nueva 6n bajo el codigo 158033 en el cual solo enviaron el archivo 5-397.

2. 1a Corporacién presuntamente no reporta la totalidad de la informacion en la estructura 5-376 y 5-377 conforme la ejecucion de recursos de los componentes del Mecanismo de Proteccion al Cesante para todo el 2023 de conformidad con lo expuesto en el apartado de “Revision de gastos” del

presente informe

3. Presuntamente la Corporacion no esta reportando de manera adecuada los valores por conceptos Saldo inicial Ley 1636 y Saldo Inicial Vigencias Anteriores, por los codigos 1y 61, de la tabla 45, de la estructura 5-396 para los meses de marzo de 2023

4. Persisten diferencias entre los saldos finales e iniciales de las subcuentas de todas las subcuentas excepto Sistemas de Informacién y Fomento y Desarrollo Empresarial para los meses de febrero y marzo de 2023.

5. En el registro de la fecha de radicacion reportada en la estructura 5311, que estipula “Fecha en que el cesante presenta la documentacion respectiva de forma presencial en las Agencias de Gestién y Colocacion de las Cajas de Compensacion Familiar junto con el Formulario Unico de Postulacion,
con el fin de solicitar los beneficios economicos del Mecanismo de Proteccion al Cesante (MPC)” es diferente segun los formularios de postulacién para todos los terceros de la muestra de beneficios econémicos.

6. La Corporacion podria no estar reportando correctamente el campo “Beneficio Otorgado” para el tercero 41225608. Aunque la CCF realizé aportes de salud y pensién en las planillas 26977106 y 27198651, se reporté como “SALUD Y TRANSFERENCIA ECONGMICA LEY 2225.” 7. Al no reportar en la
estructura 2-004A INFRAESTRUCTURA, la agencia de empleo ubicada en la ciudad de San José del Guaviare.

Accién de mejora

Realizar los ajustes ientes en el reporte de la 6n, i los datos sean correctos, completos y estén alineados con los requisitos establecidos, para asegurar la precision y fiabilidad del informe final.

Actividad 1

La CCF adjunta soportes que evidencian el debido reporte de los gastos
de administracién en tanto el 5-396, asi como en el 5-377 y 5-376. Sin

Realizar la no provision del saldo de gasto disponible, M
embargo al realizar la validacion entre estas tres estructuras para el mes

debido a que no se han cumplido los requisitos o
de febrero 2025, se encuentra una diferencia por valor de $1,945,182.
necesarias para su contabilizacién, 30/9/2025 Reporte estructura 376A, 377A Y 396A Mensual 40% " por valor de S 13%
N Por otro lado, la CCF realizé ajuste para toda la vigencia 2024 respecto
asegurando que se cumpla con las normativas o y
estas tres estructuras, eliminando las diferencias existentes en todos los

contables y financieras vigentes.
Y & meses de 2024 excepto para agosto y septiembre que aun persisten

diferencias por $3,896,9714 y 3,957,913 respectivamente.

. 13% 46%
Establecer en el microdato, realizar el reporte La CCF adjunta soportes y se verifican con el reporte de microdato
incluyendo la fecha de radicacién de la postulacion, encontrdndose sdecuado.
quelai i6n esté 30/9/2025 Reporte estructura 311A Mensual 40%
registrada y sea facilmente verificable para su
seguimiento y andlisis.
Solicitar mediante GLPI apertura de la estructura Solicitud de apertura, reporte / Estructura 3114
u 3 y
Actividad 3 311A Para corregir “Beneficio Otorgado” para el 30/3/2025 P P Trimestral 20% . 20%
La CCF corrigue el microdato del tercero
tercero 41225608.
Se presume un posible incumplimiento a o sefialado en el Art. 16 de la Ley 789 de 2002 y al Art. 41 de la Ley 21 de 1992 segun los cual a las Cajas de C i6n Familiar administrar de forma adecuada los recursos de los fondos de ley, entre ellos el de Fonifiez, generando el mayor
——— beneficio posible para las poblaciones mas vulnerables. Si bien el cambio de Director Administrativo puede justificar parcialmente la falta de ejecucion presupuestal en FONINEZ durante el 2023, no es suficiente razon para explicar este elemento, dado que como se evidencia posteriormente, la

ejecucion del Fondo se activa significativamente en marzo, es decir, a finales el primer trimestre, dejando suficiente tiempo para una mayor ejecucién durante el resto de la vigencia, a la que finalmente tuvo lugar. Teniendo en cuenta el margen de recursos que queda pendiente por ejecutar, se
entiende que se hubiera podido atender un mayor nmero de habitantes vulnerables de los departamentos que atiende esta CCF. En ese sentido, se presume el incumplimiento legal los articulos arriba planeados.

Accién de mejora

Ejecutar todas las actividades proyectadas en el Plan Anual Operativo para los programas de Jornada Escolar Complementaria y Atencion integral a la nifiez, alineado con el calendario escolar vigencia 2025.

Se asigna el 100% de avance a esta actividad (corresponde al 30% de la

Realizar y entregar los POAS de los programas de accion de mejora) porque en las evidencias se observa que los POAS de
Atencion Integral a la Primera Infancia y Jornada ambos programas fueron aprobadas oportunamente permitiendo asi el
Escolar en el mes de diciembre de 2024, asegurando - ; inicio puntual de la ejecucion:
Actividad 1 . € 31/12/2024 Ficha Técnica POAS unico 30% P g 30%
que los documentos estén completos, actualizados y
sean entregados dentro de los plazos establecidos POA de AIPI aprobado el 10 febrero 2025
para suevisién y aprobacion. POA de JEC aprobado el 13 febrero 2025
A partir del informe de seguimiento al FONINEZ enviado por la CCF, se
observa que ya estan en proceso de contratacién el 48% del personal
) . necesario para AIPI,y el 74% de JEC. Las demas personas estdn en
Iniciar la contratacién de los instructores y agentes Tye s 9
proceso de seleccién. Asi mismo, ya se observa avance en la contratacién|
educativos durante el primer trimestre del afio 2025, 50%
comenzar la entrega de los refrigerios en el mes de Informe de avance de contratacién del personal de refrigerios para la vigenia.
Actividad 2 M & & 30/4/2025 P Trimestral 40% 20%
abril de 2025, garantizando que ambos procesos se operativo y de la adauisicién de los refrigerios .
: ) Dado que esta actividad aun no ha vencido, se otorga una puntuacién
realicen de acuerdo con los plazos establecidos y con e
’ parcial de 20% (corresponde al 50% de la calificacion total), a la espera
los recursos necesarios para su correcta ejecucion. , a
de los ditimos resulfitados relacionados para entregar asf la puntuacién
final.
Realizar reuniones de retroalimentacién con las dreas
involucradas durante el primer semestre del afio, con
el objetivo de evaluar los avances y ajustar las Informe de avance de las reuniones realizadas
Actividad 3 ) val 30/6/2025 Trimestral 30% Esta actividad aun esta en desarrollo por lo que por ahora no se le otorga 0%
estrategias al POA de los dos programas, asegurando con sus andlisis y conclusiones Sntin

la alineaci6n con los objetivos establecidos y la mejora
continua en su ejecucion
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DETALLE
PONDERACION PONDERACION TOTAL AVANCE
FECHA VENCIMIENTO SOPORTE CONCRETO FRECUENCIA ENVIO oo ANALISIS DE SOPORTES e e

TOTAL AVANCE
PONDERACION GENERAL

La Caja de Compensacion Familiar Campesina-COMCAJA presuntamente inobserv lo establecido en lo estipulado en el Articulo 33. Procedimiento para Contratar de Minima Cuantia, seguin Resolucién Nimero AEI 81 de 2020 del 13 de noviembre del mismo afio “Por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion de la Caja de Compensacion Familiar - COMCAJA “, el numeral 3 habla de la invitacién a Ofrecer: La Unidad de Gestion Administrativa o quien haga sus veces, solicitara como minimo dos cotizaciones a dos (2) oferentes que se encuentren inscritos en el Registro de
Proveedores de COMCAJA, a excepci6n de los casos consignados en el Pardgrafo del Articulo 14 del presente Manual”. Para el caso concreto no se evidencia la invitacion a ofrecer, remitida a las empresas que presentaron cotizacion. Analizadas las empresas invitadas a prestar los servicios

B conla i6n en programas de servicio al cliente, icacion asertiva, ilidad bisica, her fimaticas para llevar a cabo el fortalecimiento del recurso humano para la productividad y desarrollo humano FOSFEC”, se evidencia que el invitado a
Ofrecer: Opciones y Soluciones S.AS., representada legalmente por el sefior Robinson Humberto Patifio Cuberos, quien efectivamente presento la propuesta de capacitacion a en San José del con las siguientes actividades econdmicas, segun el RUES (Registro Unico
Empresarial y Social)

Documentar efectivamente lo referente a contratos, incluyendo el estudio de d cada deell
Se establecerdn procedimientos para subsanar dicha Se ha actualizado el formato de registro de proveedores (AGC-FT-002
observacion, garantizando que se tomen las acciones i6 i 5 mé i
correctivas neg(ssar\as araqresa\ver las 31/1/2025 Cambio de formato de registro de proveedores, Trimestral 50% e e clara  Precksa 16%
P rla revisicn de documentos y aprobacin al registro sobre los proveedores. Ademds, se han incorporado requisitos parala
inconsistencias y asegurar el cumplimiento de los verificacion de su existencia, asegurando mayor control y transparencia
requisitos y normativas vigentes. en el proceso. Este formato ha sido aprobadoy firmado por la Lider de
Contratacién.
32%
Actividad 2 Implementar estudios de mercado para analizar & 30/8/2025 Estudios de mercado realizados Semestral 0% Para las compras de altos montos, se elaboran cuadros comparativos 16%
identificar oportunidades de negocio. que permiten evaluar y seleccionar la mejor oferta y proponente.
Asimismo, se esté impulsando el uso de proveedores ya registrados para
optimizar el proceso de adquisicién y garantizar mayor eficiencia en la
gestion de compras. se adjunta muestreo del trimestre
Con fundamento en el articulo 54 de la Ley 21 de 1982, que fija las funciones de los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacién Familiar, entre las que estén la de adoptar la politica administrativa y financiera de las corp yen con lo dispuesto en el articulo 55 dela Ley 21

OBSERVACION 11

de 1982, que dispone las funciones del Director Administrativo, entre las que se citan en el numeral 3°, el deber de cumplir y ejecutar las determinaciones del Agente Especial de Intervencion, se solicita a la Alta Direccion tomar las acciones necesarias a fin de implementar un plan de austeridad
efectivo que conduzca a la reduccin de los Gastos operacionales de administracién y servicios sociales (cuenta 51) que en el 2022 ascienden en total a $8.761.9 millones y que equivalen al 36.6% de los Ingresos operacionales (cuenta 42) por valor de $23.925.1 millones. Lo anterior a fin de que la
Corporacion pueda mantener su viabilidad financiera y cumplir con los objetivos para los cuales fue creada la Caja de Compensacion.

Implementar un programa financiero con el fin de reducir gastos administrativos.

Disminuir los costos de administracién de los bienes
improductivos en venta o alquiler, implementando
estrategias de optimizacion en la gestion,

mantenimiento y comercializacion de dichos bienes. . .
Se anexa informe de gestion en la comercializacion de los inmuebles

Actividad 1 Esto incluye revisar los contratos de arrendamiento o 30/9/2025 Informe Plan Financiero Trimestral 25% improductivos 8%
venta, mejorar la eficiencia operativa y reducir los P!
gastos asociados, con el fin de maximizar el retorno
sobre la inversién y mejorar la rentabilidad de los
activos en cuestion.
- Se realiza estudio de necesidad y conveniencia, asi como el tramite de
expedicion de la respectiva resolucion donde el Agente Especial de
. § N intervencién, autoriza iniciar el proceso del invitacion Publica para la
Realizar las gestiones necesarias para reducir los
. contratacién del servicio de operador de informacién en el pago de
costos asociados y disminuir la facturacién del Q )
orartor g 1s alanill modiante I implementacién aportes a través de la planilla de liquidacion de aportes.
" " N P -Selleva a cabo la convocatoria publica 001 de 2025, como resultado de
de una ley 0 normativa que regule y optimice estos N e -
Coston Eots ineluinia s roviston o lou contraron. 1n la misma se selecciona a Asopagos, evidenciandose una reduccion en las
Actividad 2 . "’ 30/9/2025 Informe Plan Financiero Trimestral 25% tarifas a partir del mes de abril 2025. 8%
negociacion de tarifas mas competitivas y la
identificacion de procesos mas eficientes que ttps://dr fe.com/drive/folders/ 1cAWO:
s d tgbVU2HQB3dRD)
permitan reducir los gastos operativos, asegurando el " P,
! y -Se adjunta certificacion sobre las gestiones necesarias para reducir los
delas legales y
costos asociados y disminuir la facturacién del operador de la planilla, 24%
mejorando la sostenibilidad financiera. n
mediante la implementacion de una ley o normativa que regule y
optimice estos costos de la Caja de Compensacion Familiar Campesina-
COMCAIA
Disminuir los costos asociados ubicados en el nivel
central (Edificio), implementando medidas de
eficiencia energética, optimizacién del uso de
espacios, revision de contratos de servicios y
mantenimiento, y reduccion de gastos operativos
innecesarios. Estas acciones deben orientarse a Se anexa informe de gestion en la comercializacion de los inmuebles
30/9/2025 Informe Plan Financiero Trimestral %
(EEEDD maximizar la eficiencia de los recursos, garantizando /o % improductivos §
que se mantenga la calidad de los servicios prestados
mientras se logran ahorros sustanciales en los costos
generales de operacion.
Entablar conversaciones con el sindicato para reducir
los costos asociados, de acuerdo con lo establecido en
Actividad 4 la Convencién Colectiva, con el objetivo de identificar 30/9/2025 Informe Plan Financiero Trimestral 25% 0%

éreas de mejora y posibles acuerdos que permitan
optimizar los recursos.
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https://drive.google.com/drive/folders/1cAW0yI-tgbVU2HqB3dRDxbtYJdZMph6T
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15%

OBSERVACION 12

Con fundamento en el articulo 54 de la Ley 21 de 1982, que fija las funciones de los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacién Familiar, entre las que estan la de adoptar la politica

di

y financiera de las corporaci yen con |

en el articulo 55 de la Ley 21

de 1982, que dispone las funciones del Director Administrativo, entre las que se citan en el numeral 3°, el deber de cumplir y ejecutar las determinaciones del Agente Especial de Intervencion, se solicita a la Alta Direccion tomar las acciones necesarias para generar ingresos adicionales que le

permitan a la Corporaci6n obtener resultados operativos positivos los cuales en los Gltimos cinco afios han sido negativos, mantener su viabilidad financiera y cumplir con los objetivos para los cuales fue creada la Caja de Compensacion Familiar Campesina, mediante la Ley 101 de 1.993.

Accién de mejora

Incluir dentro de las estrategias de la corporacion acciones para incrementar los ingresos operacionales.

Continuar con la modificacion del decreto del sector

agricultura (Decreto 1071 del 2015), el cual ha
afectado la prestacion de servicios dela caja, con el fin Se evidencia comunicacion del mes de febrero del 2025 sobre la

Actividad 1 de ajustar las disposiciones a las necesidades actuales 30/9/2025 Informe Trimestral 20% remision para firma proyecto decreto relacionado con la Caja de 6%
y garantizar que los procesos operativos se realicen de Compensacién Familiar (Comcaja).
manera eficiente.
Se fortalecerd el drea de proyectos con el fin de
mejorar la planificacion, ejecucién y seguimiento de Se evidencia comunicacion sobre el fortalecimiento del area de

Actividad 2 las iniciativas, optimizando los recursos disponibles y 30/9/2025 Informe Trimestral 20% proyectos con la contratacién de cuatro contratistas con diferentes 6%
garantizando el cumplimiento de los objetivos habilidades para la planificacion, y puesta en marcha de proyectos .
establecidos.
Construir convenios, como s el caso de la creacién Se evidencia de parte de la Corporacion la firma del convenio
del bono de carbono y otros acuerdos enfocados en el interinstitucional con el objetivo de impulsar iniciativas de restauracin

Actividad 3 sector rural, con el objetivo de fomentar Ia 30/8/2025 Informe Trimestral 20% ecolégica y aimplementacién de Bonos de Carbono ARR en Colombia %
sostenibilidad ambiental, promover el desarrollo Este acuerdo reafirma el compromiso conjunto con la conservacién del 18%
econémico en las zonas rurales y generar nuevas dio ambiente, la mitigacién del cambio climatico y el desarrollo
fuentes de ingresos. sostenible.
Una vez se levante la liquidacion, se presentard una
oferta de servicios a las diferentes entidades

nuestras i
experiencia y los beneficios de los servicios ofrecidos.
. Esta oferta estard alineada con las necesidades y R

Actividad 4 requisitos especificos de cada entidad, con el objetivo 30/9/2025 Informe Trimestral 20% Depende del levantamiento de la Liquidacién. 0%
de establecer alianzas estratégicas y asegurar la
prestacion de servicios eficientes y de calidad.
Comercializar los inmuebles improductivos mediante Se anexa informe de gestion en la comercializacion de los inmuebles

Actividad 5 laimplementacién de estrategias de venta o alquiler 30/9/2025 Informe Trimestral 20% improductivos. Se requiere de la gestion para los demis bienes 3%
que maximicen su i improducti

OBSERVACION 13 La Corporacion no efectud el primer abono a capital e intereses en diciembre de 2023 por valor de $414.6 millones de la Unidad de Tesoreria aprobada por el Agente Especial de Intervencion el 08 de junio de 2022. Se observa un presunto incumplimiento de la Resolucion AEI 039 de 2022, de la

misma fecha, la cual se constituy6 con recursos de FOSFEC, por valor de $2.000.0 millones de para financiar la adquisicién de lotes y los costos y gastos del proyecto de construccion de vivienda de interés social (VIS) a realizarse en el municipio de San José del Guaviare, departamento del Guaviare.

n de mejora Generar acciones tendientes para la comercializacién de los inmuebles / Venta o Proyectos de Inversion.
Gestionar la escrituracion de los lotes con la Unidad
de Activos Especiales (SAE), con el fin de formalizar la
transferencia de propiedad y regularizar la situacién
legal de los bienes. Estas acciones permitiran
arantizar la correcta disposicion y administracién de
Actividad 1 & P M 30/9/2025 Escrituras Trimestral 20% No se adjuntan soporte idoneo (escrituras). 0%
los activos, cumpliendo con los procedimientos legales
Y optimizando el uso de los recursos disponibles.
Realizar la construccién del proyecto de vivienda en
San José del Guaviare, con el objetivo de ofrecer
soluciones habitacionales sostenibles y de calidad
Actividad 2 para la comunidad, promoviendo el desarrollo urbano 30/9/2025 Proyecto presentado Trimestral 30% No se adjuntan soporte idoneo (escrituras). 0% 10%
y mejorandolas condiciones de vida de los residentes.
La entidad aporta Resolucones AEIl 96 del 4 de noviembre del 20121,
Realizar el cambio de la forma de pago de la unidad de recursos unidad de caja, Resolucién AE| 382022, recursos unidad de
Tesoreria debido a las demoras ocasionadas en la tesoreria FOSFEC, correo del 21 de marzo del 2025, resolucion recursos
Actividad 3 ) 30/9/2025 Actos Administrativos presentados al AEI Trimestral 30% ) 10%
escrituracién por parte de la Sociedad de Activos del fondo FOSFEC y proyecto resolucién unidad de tesoreria - Lotes
Especiales (SAE). Giaviare.
OBSERVACION 29 La Caja de C COMCAIA estaria el articulo 4 de la Ley 594 de 2000, al no cumplir a cabalidad los principios generales que rigen la funcion archivistica.
Accién de mejora Implementar un proceso sistematico para la gestién e identificacién de los convenios vigentes de la Caja, la 6ny continua dela 6n, con el objetivo de consolidar un archivo centralizado y accesible.
Realizar una mesa de trabajo con el fin de verificar la
conformacion documental de los convenios vigentes Enla evidencia aportada no se observan actas de mesas de trabajo
que tiene la Caja para la consolidacion de ese archivo. reportando el avance en relacion con el expediente contractual de
FONINEZ de la Corporacién. Dado que no se cuenta con la evidencia
) acordada, el avance signado es de 0%. Lo que la Corproacién adjunta
Actividad 1 31/3/2025 Acta mesa de trabajo avance expediente Trimestral 0% actualmente como evidencia parece ser lo que ella deberfa analizar en la 0%
contractual 2024 mesa de trabajo. El acta de la mesa de trabajo debe resumir el anlisis
realizado con base en esta informacién. Para esta observacin s6lo se o%
debe reportar avance en relacién con los convenios de FONINEZ, pues
este fue el expediente que dio lugar  la observacién.
Realizar una mesa de trabajo entre las area de
Contratacién y Servicios Sociales, con el fin de realizar Acta mesa de trabajo avance expediente
la entrega de los expedientes de los convenios que se 30/6/2025 Trimestral 50% 0%

encuentren vigentes.

contractual 2025

Se depende de |a actividad No. 1

3%
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VERIFICACION
PONDERACION ASPECTOS PDM VIGENCIAS G
GENERAL ANTERIORES PONDERACION PONDERACION TOTAL AVANCE TOTAL AVANCE
FECHA VENCIMIENTO SOPORTE CONCRETO FRECUENCIA ENVIO DT ANALISIS DE SOPORTES ey P LTI GG,
El comportamiento del total de los subsidios en los conceptos de demanda y oferta liquidados por a Corporacion con corte a diciembre de 2023, suman en total $4.350.920.473; de los cuales el 98.90% se aplican como subsidio a la oferta. Por lo que se observo que a la Caja de Compensacién Familiar
le falta implementar estrategias que permitan mitigar esta situacién, a fin de mejorar el indicador del subsidio a la demanda sobre la oferta y se vea reflejado en el aumento de coberturas y subsidio a las categorias A y B. Lo anterior presuntamente contraviene lo contemplado en la Circular Unica en
OIS el numeral 1.4.1.2: “Politica de eficiencia en gastos y costos. Las Cajas deben mantener una politica de eficiencia en los gastos y costos, al destinar recursos de subsidio a la oferta para la prestacion de los servicios que ofrecen en los campos que sefiala el articulo 62 de la ley 21 de 1982. En este
sentido, debe existir una relacion de causalidad de los egresos con la prestaci6n de los servicios sociales, estimulando el subsidio a la demanda y optimizando el subsidio a la oferta.” Subrayado y negrilla fuera de texto. Asi como también, lo contemplado en la Circular Unica en el numeral 4.3
“Generacién de subsidio a la demanda en el uso de los servicios sociales por afiliados Ay B cuando el pago de la tarifa categorizada lo realiza un tercero” en sus literales...d. Ampliar el acceso de afiliados a los servicios sociales que ofrece la Caja de Compensacion...” “..f. Aumentar uso de capacidad
disponible de la infraestructura. g. Disminuir el valor del subsidio a la oferta...” Negrita fuera del texto. OTRAS FUENTES DEL SALDO DE OBRAS.
Accién de mejora Generar acciones tendientes para la generacion de actividades donde se aplique el subsidio a la demanda y a la oferta.
Se buscara la apertura de nuevas operaciones a nivel
0% nacional, identificando mercados estratégicos y o%
evaluando oportunidades de expansién que estén Informe de avance. ”
y Proyecto Resolucién - . .
alineadas con los objetivos de crecimientoy 30/9/2025 I, Trimestral 50% No se evidencia informacion sobre el periodo evaluado. 0%
sostenibilidad de la organizacin.
Se buscara aumentar los ingresos en un 4% mediante
la optimizacién de procesos y la reduccion de costos 0%
en los departamentos actuales. Ademis, se solicitara a
la agencia la apertura de nuevas operaciones en otros
i i Informe d Proyecto Resolucio .
ERETR departamentos a nivel nacional, con el fin de 30/9/2025 nforme de avance y Proyecto Resolucién Trimestral so% Kl documento adjunto no tiene validez, por no estar firmado, 0%
diversificar las fuentes de ingresos y expandir la apertura nuevas operaciones
cobertura, aprovechando nuevas oportunidades de
mercado en diferentes regiones.
PONDERACION
SALUD DETALLE VERIFICACION
GENERAL
100%
OBSERVACIONES DE
AVANCE
EQUIPO COMISIONADO
OBSERVACIONES
'NOMERO TOTAL ) 'NOMERO TOTAL NOMERO TOTAL DE
TOTAL AVANCE NUMERO TOTAL OBSERVACIONES CERRADAS ABIERTAS | ACTIVIDADES VENGIDRS
ASPECTOS LEGALES 1 0 1 0
ASPECTOS FINANCIERO CONTABLES B 0 8 6
ASPECTO: 5 0 5 2
ASPECTOS DE SERVICIOS SOCIALES 0 0 - 0
ASPECTOS DE FONDOS DE LEY 7 0 7 4
PDM VIGENCIAS ANTERIORES 1 0 1 0
ToTAL 22 0 22 12
PORCENTAJE DE AVANCE 30,16%
NOMBRE NOMBRE
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