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Informe de Gestién Il Trimestre 2023

1. INTRODUCCION

El presente informe de gestion evidencia el resultado del trabajo conjunto realizado
por la Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA durante el tercer
trimestre del 2023, asi como su impacto en losdepartamentos de Guaviare, Guainia,
Vaupés y Vichada, cumpliendo con la normatividad y su objeto social.

Con base en las anteriores consideraciones, se proporciona la informacion de los
resultados misionales y financieros del tercer trimestre de 2023 frente al mismo
periodo del afio inmediatamente anterior. Asi mismo, las actividades adelantadas
durante el trimestre y los avances en la gestion.

Para efectos de facilitar el andlisis de la informacion, es pertinente precisar que la
misma se encuentra soportada en los registros del sistema de informacion SIGER
SIMON.



ik A
L X

CoLoMBIA ¥ Gobierno del ., .
ngﬁﬁﬂ;!.ﬁ VIDA ) Cambio Informe de Gestion Il Trimestre 2023

FAMILIAR CAMPESINA

2. INFORMACION FINANCIERA.

INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBREDE 2023

Este informe presenta los resultados de COMCAJA hasta septiembre de 2023, con un

comparativo que abarca el periodo de septiembre 2022 a septiembre 2023. A continuacion,

se detallan las cifras correspondientes a las cuentas principales del Estado de Situacion
Financiera y el Estado de Resultados, con el proposito de analizar los cambios relevantes
experimentados por COMCAJA.

2.1. Estado de Situacion Financiera

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan en detalle las cuentas del Estado de Situacion
Financiera y sus principales variaciones con respecto a septiembre de 2022 y septiembre de
2023.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
> o comcain A 30 DE SEPTIEMBRE DE 20232022
’ ‘ CAJA DE COMPENSRCION (Expresado en pesos)

nnnnnnnnnnnnnnnnn

ACTIVO SEP-23 SEP-22
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo corriente

Caja General 9,546,600 5,976,000
Cajas Menores 9,280,000 9,000,000
Moneda Nacional 4,040,896,898 4,015,165,991
Bancos 3,962,496,701 3,903,900,784
Carteras Colectivas 1,783,135,124 1,558,965,443

CERTIFICADO DE DEPOSITO A TERMINO CDT
HASTA 90 DIAS 1,312,634,124 1,204,806,759
Activos Financieros - Inversiones
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Reserva legal
Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar

Recreacion Deporte y Turismo
Vivienda

Consumo

Educacion Formal

Turismo

Otros

A proveedores

A contratistas

A empleados

Para juicios ejecutivos
Intereses por cobrar
Arrendamientos

Anticipo de impuestos de industria y comercio
Impuesto a las ventas retenido
A compafias aseguradoras
Vivienda

Responsabilidades
Recreacion

Libre Inversion

Embargos judiciales
Incapacidades

A contratistas - promocion y oferta
Créditos Sociales

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

419,746,010

205,732,441
117,136

257,543,213

5,371,590
14,675,476
55,597
301,738

11,661,782

11,984,960
208,709,821
1,060,696

1,589,229

9,586,434
8,691,790
45,676,246
4,210,973
(204,476,250)

12,120,228,329

288,379,305

61,316,278
1,221,863
1,184,489,101
66,731,258
143,875,848
258,158,690
2,460,000
1,838,378,858
36,042,488
48,741,208
9,507,289
146,257,428
492,793
838,490
25,080,000
6,240,507
9,117

9,000
9,521,872
8,691,790
41,430,436
41,867,827
(209,266,217)

14,708,290,206
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ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar
Largo Plazo

Vivienda

Consumo

Educacion Formal
Turismo

Otros

A proveedores

A contratistas

A empleados

Para juicios ejecutivos
A compafiias aseguradoras
Vivienda
Responsabilidades
Recreacion
Incapacidades

A contratistas - promocion y oferta

UNIDAD DE CAJA FONDO DE EDUCACION LEY
115/94

FONINEZ
FOSFEC

RENDIMIENTO FINANCIERO

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

1,104,727
1,200,239,702
66,640,362
143,875,848
222,598,754
2,460,000
1,853,284,501
170,000
48,741,208
25,080,000
6,240,508
9,117

9,000
24,380,667
41,851,868
388,805,656
156,623,070
2,404,861,732

137,427,061

579,107,062
174,278,134
2,450,492,604

80,987,531
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Otros Activos Financieros no corrientes -
Inversiones

Otras Inversiones al Costo

.Propie.c,jades, Planta y Equipo y Propiedades de
inversion

Edificios

Magquinaria y Equipo

Muebles y enseres

Equipos de procesamiento de datos

De restaurantes y cafeterias

Autos, camionetas y camperos

Terrenos

Edificaciones

Construcciones y edificaciones

Maquinaria y equipo

Equipo de oficina

Equipo de computaciéon y comunicacion
Equipo de hoteleria, restaurante y cafeteria

Flota y equipo de transporte

Intangibles

Licencias y Software

Fondos de Ley con Destinacion Especifica

Fondo subsidio familiar de vivienda
Fondo de solidaridad y garantia
Fondo de educacién Ley 115/94
Fonifiez

Fosfec Ley 1636/13

Promocion y Prevencion Ley 1438 de 2011

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

90,585,127

8,155,743,052
43,135,361
206,349,316
44,827,000
24,761,800
61,000,000
28,710,408,001
12,543,842,856
(973,495,903)
(29,835,289)
(137,376,868)
(40,418,553)
(23,566,335)

(60,796,654)

549,998,008

9,432,931,768

39,180
1,912,747,074
2,246,238,665
6,928,379,716

110,056,642

90,585,127

7,478,008,477
43,135,361
203,951,629
52,667,999
24,761,800
61,000,000
22,325,915,177
11,678,377,431
(826,678,876)
(25,521,753)
(110,965,628)
(40,754,159)
(20,825,244)

(56,497,285)

549,998,008

8,997,412,187

38,832
1,591,335,348
2,024,464,752
4,937,031,566

109,836,750
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Recursos para los 40.000 Primeros Empleos

Aportes a la Superintendencia de Subsidio Familiar

Nacionales

Saldo para obras y programas de beneficio social -

Efectivo

Saldo para Obras y Programas de Beneficio Social (db)

Saldo para Obras y Programas de Beneficio Social (cr)

EXCEDENTES DEL 55%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagar
Girados no entregados
Girados no cobrados
Ajuste para transferencia
Cuota anual de sostenimiento
Costos y gastos por pagar
Salarios y pagos laborales
Honorarios
Servicios
Arrendamientos
Compras
Otras retenciones y patrimonio
Impuesto de industria y comercio retenido

Aportes a entidades promotoras de salud, EPS

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

(57,053)

164,996,688

1,517,670,536
1,302,809,608
(1,302,809,608)
3,300,327,397

81,502,895,313

93,623,123,642

224,973
19,271,831
1,017,404,202
158,732,411
742,286,151
2,415,000
1,504,701
3,683,327
604,634
1,572,784
1,366,584
1,757,083

54,201,296

10

(57,053)

137,111,710

534,970,805
165,497,252
(165,497,252)
2,250,514,042

65,294,682,334

80,002,972,540

18,822,626
626,315,103
134,412,312
673,008,907

1,948,000
278,925
1,783,218
530,439
1,536,979
390,302
784,070

39,153,851



°®
L 2k . .
0. (J COMCAJA 3;035"2 X Cobierno del Informe de Gestion Il Trimestre 2023

.’ CAJA DE COMPENSACION \‘) cambio

FAMILIAR CAMPESINA

Aportes a administradoras de riesgos profesionales,

ARP 1,351,900 1,235,900
Aportes a Administradoras de Pensiones AFP 65,524,149 49,040,757
Aportes al ICBF, SENA yCajas de Compensacion

Familiar 23,733,000 19,592,700
Embargos judiciales 95,833 -
Sindicatos 7,893,321 7,243,413
Cooperativas 339,658 351,848
Fondos de empleados 48,625,418 19,462,656
Acreedores Varios 83,759,765 84,447,714
IVA Generado 382,833,513 153,431,891

IVA Descontable
Pago declaracion IVA

Pasivos Estimados cuentas por pagar

(57,756,793)

(296,873,672)

(22,053,397)

(125,543,103)

410,239,006 81,358,957
Beneficios a Empleados
Salarios por pagar 56,942,258 10,335,463
Ley 50 de 1990 y normas posteriores 279,360,820 168,270,849
Intereses sobre cesantias 24,823,521 20,656,764
Prima de Servicios 79,910,037 78,825,426
Vacaciones consolidadas 201,600,138 201,535,455
Primas 64,132,151 58,000,176
Bonificaciones 241,220,423 224,311,662

Otros Pasivos Financieros - Diferidos

Aportes Empresas Afiliadas

Otros

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

3,528,578,936

51,203,284

7,202,561,643

11

3,565,055,313

110

6,094,525,286
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Provisiones
Provisién por Litigios
Cuentas por Pagar largo plazo

UNIDAD DE CAJA FONDO DE EDUCACION LEY
115/94 RES 298

FONINEZ
FOSFEC

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
Fondos de Ley con Destinacion Especifica

Consignaciones por Aplicar
otros recaudos para terceros
Saldo de Vigencia anterior
Fuentes Vigencia Actual

Saldo vigencia anterior

Saldo vigencia anterior
Fuentes

Saldo vigencia anterior
Fuentes

Aplicaciones

Saldo vigencia anterior
Fuentes

Aplicaciones

Fondos y/o convenios de Cooperacion
Saldo Vigencia Anterior
Fuentes Vigencia Actual
Fuentes Vigencia Actual - (CR)

Fuentes Vigencia Anterior - (CR)

12

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

1,480,333,576

388,805,656

156,623,070
2,404,861,732

137,427,061

456,754,475
4,505,082
2,233,262,245
1,047,846,889
274,984,097
54,770

260
2,399,028,753
534,131,808
(600,432,538)
2,258,427,862
1,219,851,346
(962,421,580)
19,207
110,252,162
164,509
8,862,099,020

1,182,494,645

1,796,627,549

579,107,062

170,907,948
2,441,780,990

93,069,331

1
1,999,558,896
248,317,208
537,142,756
54,353

330
2,377,229,286
411,562,052
(575,421,000)
1,881,762,816
1,003,368,672
(587,036,053)
19,207
110,032,598
164,180
2,748,187,098

1,326,629,799
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Servicios de gestién y colocacion para insercién laboral
-DB
Programas de capacitacion para la reinsercion laboral 2
DB

Sistemas de Informacion (DB)
Gastos de Administracion (DB)

Otras apropiaciones autorizadas (DB)
Aportes Salud - Db

Aportes Pension - Db

Cuota Monetaria por cesante - Db

SERVICIO DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIALDEC 689 2021(DB)

Fuentes (CR)

Gastos de Administracion (Db)

Traslado a Convenios con Empresas (Db)
Subsidios Asignaciones Por Pagar
Transferencias Segunda Prioridad
Cuentas por pagar FOSYGA

Recursos por pagar FONINEZ

Recursos por pagar Jornada Escolar Complementaria

Servicios de Gestion y Colocacién para Insercion
Laboral

Sistemas de Informacion

Gastos de Administracion

Otras asignaciones autorizadas
TRANSFERENCIA ECONOMICA LEY 2225/2022
Aportes Salud

Aportes Pension

Cuota Monetaria por cesante

13
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(179,397,358)
(26,400,000)
(36,556,759)
(99,542,417)

(217,932,000)
(82,705,000)

(102,041,600)

1,270,146,319
(1,141,126)
(1,269,005,192)
7,134,300,690
2,064,475,845
56,596,080
3,039,499

5,971,400

41,300,059

39,683,334

57,118,800

73,382,400

1,435,230,748
1,917,658,554

47,251,427

(146,119,179)
(35,250,320)
(45,313,170)

(14,749,586)
259,008,504

1,270,146,318
(1,141,126)
(1,269,005,192)
6,628,475,021
1,870,727,921
40,543,290
139,499

9,635,349

11,121,924

7,500,000

8,690,000
11,123,200

1,351,486
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TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Obras y Programas de Beneficio Social

Para administracion y servicios sociales

Para otros programas
Superavit - Donaciones
En bienes muebles
Reservas Obligatorias
Reserva legal

Otras Reservas

Para administracion y servicios sociales

Remanentes Acumulados
Déficit del Ejercicio

Administracién y Servicios Sociales

Administracién y servicios sociales

Ajustes de Ejercicios de vigencias anteriores
Efectos por convergencia a las NIIF

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

32,320,367,081

39,522,928,724

21,492,794,263

3,045,824,626

919,800

196,114,038

5,362,048,753

8,875,864,175

7,577,420,534

(24,919,906,279
)

(75,781,497)
32,544,896,505

54,100,194,918

93,623,123,642

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

14

28,570,089,747

34,664,615,033

21,492,794,263

3,045,824,626

919,800

290,675,072

5,362,048,753

370,637,282

7,535,662,540

(25,229,319,836
)

(75,781,497)
32,544,896,504

45,338,357,507

80,002,972,540
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A continuacion, se presenta el grafico del Estado de Situacién Financiera con corte a septiembre
de 2023:

Este gréfico ofrece una visualizacion clara y concisa de la situacion financiera de la COMCAJA

hasta el mes de septiembre de 2023. Las categorias principales, como Activos, Pasivos y
Patrimonio Neto.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Corte septiembre 2022 - 2023

(Cifras en Millones $)
$93.623

$80.002
$39.522 $34.664 $54i0 $45.338
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
m 2023 $93.623 $39.522 $54.100
2022 $80.002 $34.664 $45.338
m 2023 m 2022

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Activos.

En la siguiente grafica, podemos observar el activo, el cual esta representado:

% Participacion Activo
Total Activo: $ 93.623.123.642
a 30 de septiembre de 2023

— $12.120
S
13%

$81.503
87%

(Cifras en Millones $)

= ACTIVO CORRIENTE= ACTIVO NO CORRIENTE

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

15
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El grafico proporciona una visualizacion clara del activo corriente y no corriente.
Los rubros de mayor representacion del activo se pueden observar de la siguiente manera:

i+ Efectivo y Equivalente del Efectivo: Este rubro representa el 11.88 % del valor total del
activo. Incluye el efectivo en caja y los equivalentes de efectivo, como cuentas bancarias
de facil conversion en efectivo.

+'
ExS

Propiedad Planta y Equipo y Propiedades de Inversion: Esta categoria constituye la mayor
parte del activo, representando el 51.83% del valor total. Incluye activos tangibles como
terrenos, edificios, maquinaria, vehiculos y propiedades de inversion.

*
o

Otros Activos (Fondos de Ley con Destinacion Especifica): Este rubro corresponde al
27.36% de los activos y abarca recursos depositados en cuentas bancarias con una
destinacion especifica, como fondos que deben destinarse a fines especificos de acuerdo
con regulaciones o leyes.

El Activo de COMCAJA se compone de la siguiente manera:

ACTIVO 2023 VALOR PORCENTAJE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo corriente 11.117.989.447 11,88%
Activos Financieros - Inversiones 419.746.010 0,45%
Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por

Cobrar 582.492.872 0,62%
Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por

Cobrar Largo Plazo 6.724.403.781 7,18%
Otros Activos Financieros no corrientes -

Inversiones 90.585.127 0,10%
Propiedades, Planta y Equipo y Propiedades

de inversion 48.524.577.784 51,83%
Intangibles 549.998.008 0,59%
Fondos de Ley con Destinacion Especifica 25.613.330.613 27,36%
93.623.123.642 100%

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Realizando el analisis de las cuentas del balance se observa que las mayores variaciones
corresponden a:
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Cuenta ‘ Nombre de la Cuenta ‘ Afo 2023 ANO 2022 Diferencia
1130 Carteras Colectivas 1,783,135,124 1,558,965,443 224,169,681
113005 Carteras Colectivas 1,783,135,124 1,558,965,443 224,169,681

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

En relacion a la cuenta 1130 Carteras Colectivas, se observa que el aumento de la cuenta se
debe a los rendimientos financieros generados por las inversiones realizadas en las carteras
colectivas, los cuales suman un total de $229.638.302,9 y se disminuye por traslados de fondos
por valor de $ 5.468.622.

Cuenta Nombre de la Cuenta Ano 2023 ANO 2022 Diferencia

1255 Obligatorias 419.746.010 288.379.305 131.366.705
125520 Reserva legal 419.746.010 288.379.305 131.366.705

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Apropiaciones : Elaumento en la cuenta se debe a las apropiaciones realizadas por un valor de
$212.616.886 Estas apropiaciones representan el ingreso de recursos destinados
especificamente a la reserva legal, lo que ha contribuido positivamente al saldo de la cuenta.

Rendimientos financieros : También se han generado rendimientos financieros por un monto
de $31.773.791, los cuales han contribuido al aumento en la cuenta. Estos rendimientos
provienen de las inversiones realizadas con los recursos de la reserva legal.

Traslado de Fondos : Sin embargo, se observa una disminucion en la cuenta debido a los
traslados s de fondos por valor de $ 113.023.972.

En resumen, el aumento en la cuenta 125520 Reserva Legal con relacion a septiembre 2022 se
explica principalmente por las apropiaciones realizadas, los rendimientos financieros generados
por las inversiones y una disminucién por los traslados de fondos.

En relacion a la cuenta 1317 su variacién corresponde:

Cuenta ‘ Nombre de la Cuenta ‘ Ano 2023 ANO 2022 Diferencia
131705 Vivienda 1.221.863 1.221.863 0
131710 Consumo 1.457.782.915 1.184.489.101 273.293.814
131725 Educacion Formal 66.640.362 66.731.258 -90.896
131731 Turismo 149.247.438 143.875.848 5.371.590
131795 Otros 237.274.230 258.158.690 -20.884.460
TOTAL 257.690.048
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Cuenta 1317 Consumo, Crédito de libre Inversion, Motocicletas, Turismo, Vivienda, Educacion

y Otros se observa que las variaciones corresponden:

>
-

Solicitud de crédito : El valor mas significativo en la cuenta corresponde a las
solicitudes de crédito realizadas que suman un total de $1.072.751.251. Estas
solicitudes representan los nuevos préstamos otorgados o solicitados por los clientes.

%
L4

Intereses generados: La cuenta también refleja los intereses generados por los créditos
concedidos, que ascienden a un total de $ 29.138.089. Estos intereses representan los
ingresos financieros obtenidos por la entidad prestamista como resultado de los créditos
otorgados.

%
L5

Pagos de cuotas: Por otro lado, se observa una disminucion en la cuenta debido a los
pagos de cuotas por un valor de $ 840.880.065. Estos pagos representan los abonos
realizados por los clientes para pagar sus préstamos. De la misma manera una
reclasificacion por valor de $ 3.319.227.

La 10Cuenta 131710 Consumo: Su mayor variacion corresponde los créditos otorgados desde
la vigencia del 2021, por valor de $ 722.500.000 y los pagos realizados de las cuotas por valor
- $186.540.604, es decir que para la vigencia de octubre -22 a septiembre -23 la diferencia pasa
a activos y los de afios anteriores hacen parte del activo no corriente.

En resumen, los valores mas representativos en la cuenta 1317 Consumo, Crédito de libre
Inversion, Turismo etc., son las solicitudes de crédito, los intereses generados y los pagos de
cuotas.

En relacion a la cuenta 1330 Anticipos, se observa un aumento y una disminucion que se debe
a tres factores principales:

CUENTA| NOMBRE | ARIO 2023 ARIO 2022 . DIFERENCIA
133005 | A proveedores 2.515.597,00 2.460.000,00 55.597,00
133010 | Acontratistas | 1.853.586.239,00 1.838.378.858,00 15.207.381,00
133015 | A empleadores 11.831.782,00 36.042.488,00 24.210.706,00

TOTAL | 8.947.728,00

Fuente: EstadosFinancieros COMCAJA

t¥ En Solicitud de Anticipo: El aumento de la cuenta se debe a la solicitud de anticipos
que realiza la Caja, los cuales suman un total de $ 291.241.461.
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Legalizacion de Anticipo: La disminucion se debe a la legalizacion de los anticipos por
valor de - $ 299.160.924.

Anulacion de Anticipo y reclasificacion: La disminucidn se debe a la anulacién de un
anticipo por no efectuarse por valor de -$ 350.000 y reclasificacién por valor de - $
678.265.

+%e
a

+%e
as

Cuenta 133010 Contratistas: Su mayor variacidon corresponde al anticipo por
concepto de compra de lotes de Guaviare que se realizé en las fechas de febrero a
julio de 2022, por valor de $ 1.500.715.674, por lo anterior y dando cumplimiento a
las normas internacionales que en donde se especifica lo siguiente: Se aplicé las
normas internacionales de informacién financiera para pymes (NIIF para las
PYMES) en lo referente a la seccion 4 titulo 4.5 de activos corrientes en lo
referente al literal c, y la seccion 10 titulo 10.4 en cuanto a la seleccion y
aplicacié n de politicas contables literal b

Cuenta Nombre de la Cuenta Afo 2023 ANO 2022 Diferencia

134510 Intereses por cobrar 11.984.960 9.507.289 2.477.671
134530 Arrendamientos 208.709.821 146.257.428 62.452.393

64.930.064

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Cuenta 1345 Ingresos por Cobrar, se observa una variacion de $64.930.064 con respecto
a septiembre de 2022. Esta variacion se desglosa de la siguiente manera

£* Arriendo: Su aumento corresponde al arriendo de sus inmuebles tales como Centro
Vacacional Covefias, parqueaderos de Nivel Central, arriendo de la casa de Quinta
Camacho, etc. por valor de $ 430.157.987, asi mismo los intereses por créditos
sociales por valor de $ 2.477.671.

%+ Pago de Arriendo y Reclasificacion: La disminucion se debe al pago de los arriendos
por valor de -$ 367.705.594.

Unidad de Caja: hace referencia al presupuesto que manejan las Cajas donde los ingresos
y gastos se centran en una tesoreria Unica que tiene a su cargo los recursos financieros.

Cuenta 1370 Recursos de Administracion
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Cuenta  Nombre de la Cuenta | Afo 2023 . ANO 2022 Diferencia
UNIDAD DE CAJA
FONDO DE
EDUCACION LEY
137035 115/94 388.805.656 579.107.062 -190.301.406
137040 FONINEZ 156.623.070 174.278.134 -17.655.064
137050 FOSFEC 2.404.861.732 2.450.492.604 -45.630.872
RENDIMIENTO
137097 FINANCIERO 137.427.061 80.987.531 56.439.530

(197.147.812)

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

<& = Ecolnnova

/,jf" g Hit. F00812066-5

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA

CERTIFICA

Que, los movimientos correspondientes relacionados con las Unidades de Tesoreria
que actualmente tiene la Caja de Compensacion Familiar Campesina
“COMCAJA”, son:

1. Resolucion AElI No 051 del 24 de junio 2021:

*  Fuentes:

No cuenta Fecha
Bancaria traslado
FONINEZ 194,248,498.00 05622311 26/07/2021
FOSFEC 502,114,120.00 05559411 26/07/2021
696,362,618.00

Fondo Valor
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Pagos Realizados
Tercero Valor Fecha
Advanced Data Solutions 42.633,89300( 27/07/2021
Almacen general -alpopular 8,891,126.00| 27/07/2021
Jaime Torres 107,364 234 00| 30/07/2021
Cooviser 80,562 118.00] 31/08/2021
Nacer Inversiones 46.679,823.00( 03/09/2021
Macer Inversiones 1,820, 177.00| 08/09/2021
Edificio torre empresarial 25,497,000.00| 27/07/2021
Inmaobiliaria pelicanos 44 242 062.00| 27/07/2021
Giraldo Urrea Marina 13,461,196.00| 27/07/2021
Varon lzquierdo Maryi 7228 53200 27/07/2021
Giraldo Urrea Marina 6.62559000| 27/07/2021
Leneca 1,364,118.00| 29/10/2021
Leneca 15,697.185.00| 29/10/2021
Prima diciembre 702.441.00| 02/12/2021
Descuentos Nomina Foncaja 30,676,123.00| 28/07/2021
Prima junio 99 760,099.00| 30/06/2021
Prima diciembre 163,156,901.00| 28/12/2022

696,362,618.00
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= Reintegros:

Las cuotas abonadas por intereses y capital mensualmente a las cuentas de ahorros
No 005-55941-1 denominada COMCAJA- FOSFEC, y a la cuenta de ahorros No 005-
62231-1 denominada COMCAJA — FONINEZ, segun tabla de amortizacion

22

INTFOSFEC | INTFONKEZ | Focpec | FoMNEZ | FowNEZ | = FosFeC | ' Giro
1.169,065.12 452 266.00 3.631.773.30 1.404,992.37 1.857,258.00 4,800.838.00( 22/09/2021
1.160,600.32 448 99478 3.640.229.11 1.408,263.60 1.857,258.00 4,800.838.00( 20M0/2021
1.152,133.82 445 715.94 3.648.704.60 1.411.542.44 1.857,258.00 4,800.838.00 [ 25M10/2021
1.143,638.60 442 429 48 3.657.,199.83 1.414.828.91 1.857,258.00 4,800.838.00( 25M1/2021
1,135,123.59 439,135.34 3.665,714.83 1.418,123.04 1,857 258.00 4,800,838.00 ) 201272021
1,126,588.76 435,833.54 3.674,249.67 1,421,424 .83 1,857 258.00 4,800,838.00 | 250172022
1,118,034.06 432,524.08 3,682,804 .37 1,424,734.32 1,857 258.00 4,800,838.00 | 24/02/2022
1.109,450.44 420 206 .87 3.691.373.99 1.428,051.50 1.857,258.00 4,800,838.00 | 28/03/2022
1.100,864.85 425 881.96 3.699.973.57 1.431,376.42 1.857,258.00 4,800,838.00 | 25/04/2022
1,092 250.26 422 54930 3.708.588.17 1.434 709.07 1.857,258.00 4,800,838.00 | 24/05/2022
1.083,615.60 419,208 .89 371722282 1.438,049.48 1.857,258.00 4,800,838.00 | 17/06/2022
1,074,960.85 415,860.70 372587758 1,441,397 .67 1,857 ,258.00 4,800,838.00 | 25/07/2022
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1,066,285.94 41250472 | 373455249 144475366 1,857,258.00 4,800,838.00 | 25/08/2022
1,057,500.83 409,140.92 | 3.743,24750 | 144811746 1,857,258.00 4,800,838.00 | 26/09/2022
1,048,875.48 405,769.28 | 3,751,962.94 | 1,451,489.00 1,857,258.00 4,800,838.00 | 25/10/2022
1,040,139.84 402,389.80 | 3,760,698.58 | 1,454,868.57 1,857,258.00 4,800,838.00 | 24/11/2022
1,031,383.86 39900245| 376945456 | 145825592 1,857,258.00 4,800,838.00 | 23/12/2022
1,022 607.49 395607.22| 377823093| 146165116 1,857,258.00 4,800,838.00 | 25/01/2023
1,013,810.69 392,204.08| 3787,027.73| 1.465054.30 1,857.258.00 4,800,838.00 | 24/02/2023
1,004,993 41 388,793.01| 379584502 | 146846536 1,857.258.00 4,800,838.00 | 29/03/2023

096,155.60 385,374.00 | 3,804,682.83 | 147188437 1,857,258.00 4,800,838.00 | 25/04/2023
987,297 21 351,947.04| 381354122 147531134 1,857 258 00 4,800,838.00 | 25/05/2023
978.418.20 37851200 382242023 | 1.473746.28 1,857,258.00 4,800,838.00 | 23/06/2023
969,518.51 375,060.15| 3,831,319.92 | 1,482,189.23 1,857,258.00 4,800,838.00 | 11/08/2023
960,598.10 371,61819| 384024032 | 1.485640.19 1,857.258.00 4,800,838.00 | 25/08/2023
951,656.93 368,150.19| 384918150 | 1.489099.18 1,857.258.00 4,800,838.00 | 22/09/2023
& >olnnova
"’)' Hit. R00812066-5

= Saldo Pendiente por pagar con corte al 30 de septiembre 2023:

FOSFEC- CAPITAL §404,887,997.30
FONINEZ- CAPITAL $ 156,635,478.27
INTERESES FOSFEC$ 46.390.815.00
INTERESES FONINEZS$ 17,946,808.74

2. Resolucién AEIl No. 039 del 8 de junio 2022:

= Fuentes:
FOSFEC- Cuenta de ahorros No 005559411 Banco ITAU debito 28-06-2023
por valor de $ 2.000.000.000,00
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FOSFEC- Cuenta de ahorros No 005559411 Banco ITAU debito 28-06-2023

por valor de $ 2.000.000.000,00

= Usos:
Concepto Valor Fecha
Sociedad de Activos Especiales | Lotes Guaviare 300,000,000.00 ] 31/M12/2021
Sociedad de Activos Especiales | Lotes Guaviare 7700700000 14/02/2022
Sociedad de Activos Especiales | Lotes Guaviare 108,500,000.00| 23/02/2022
Sociedad de Activos Especiales | Lotes Guaviare 862.939,201.00| 10/03/2022
Sociedad de Activos Especiales | Lotes Guaviare 104 686 272.00| 30/06/2022
1,473,132,473.00

= A la fecha no se han realizado reintegros de acuerdo a la Resolucion en
mencion, la primera cuota se cancela en el mes de diciembre 2023.

3. Resolucion AEI No 054 del 14 de julio de 2022 Unidad de Caja,

= Fuentes:
Skandia Encargo fiduciario No. 301000288268 Ley 115 por valor de
$579.107.062,00 el dia 27 de julio 2022
= Usos:
Concepto Valor Fecha
Pagos retroactivo personal activo a julio 2022 335,963 597.00| 29/07/2022
Pagos retroactivo personal activo modificacion Res 059 15,186,627.00 | 05/08/2022
Total 351,150,224.00
Giros realizados a exempleados de COMCAJA
DAVID BRAN BIBIANA ISABEL 804 20000 | 12/10/2022
CANON TAFUR CINDY LORENA 560,389.00 [ 12/10/2022
BERMUDEZ ROJAS YEIMI TATIANA 209 686 .00 | 12/10/2022
ESCOBAR PAUCAR MARIA PAULA 4 216,626 .00 [ 12/10/2022
CAMILO ANDRES ATEHORTUA BRAGA 1,733,766.00 | 12/10/2022
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VERA OLARTE DEISY MAYERLY 1,601,974 .00 [ 12/10/2022
AGUILAR RIVERA SANDRA MILENA 641,726.00 | 12/10/2022
RODRIGUEZ VARON LUIS FELIPE 634.851.00]12/10/2022
LEON DE RINCON MARIA LUISA 430,644 .00 22/01/3079
CAITA RODRIGUEZ ALEJANDRO 890,972.00 | 12/10/2022
MORA RAMIREZ GLADYS 5,532,866.00|25/10/2022
PEREIRA LOPEZ LINA PAOLA 2.595.932.00|25/10/2022
VARON VILLAREAL RICARDO 1,331,526.00 | 01/11/2022
RESTEEPO VALENCIA FEREANCY INES 749 495 00| 08/11/2022
PEREZ HECTOR WILLIAN 4.265762.00|21/12/2022
DIANA MATOMORROS 1,227,110.00 | 09/03/2023
CONEJO CUAN CLINTON 2,119,546.00 | 05/05/2023
URIBE PANESCO DIANA 4102.437.00|31/08/2023
PLATA CUMBE MARTHA LUCIA 4,298,391.00|05/09/2023
ESCOBAR PAUCAR MARIA PAULA 4.435,945.00|05/09/2023
RODRIGUEZ VARON LUIS FELIPE 73292500 12/09/2023
CANON TAFUR CINDY LORENA 650,622.00 | 12/09/2023
BERMUDEZ ROJAS YEIMI TATIANA 594 583.00 | 15/09/2023
LEON DE RINCON MARIA LUISA 604.275.00 | 15/09/2023
LEIDY VIVIANA MAYORGA REYES 917.197.00 | 19/09/2023

Total

397,333,870.00
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Fecha Concepto Capital Interés Abn;:ni;li‘:“m
27/07/2023 | Pnmera Cuota anual 2023 | 190.301.406.00 | 8.281.231.00 763-84385-6

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias de octubre del dos mil
veintitres (2023). por solicitud de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA “COMCAJA", de acuerdo con la informacion certificada por la entidad.

La informacion financiera, contable y ftributaria es responsabilidad de Ia
Administracion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
“COMCAJA”.

No estoy enterado de situaciones que impliquen cambios a la informacion
anteriormente indicada.

2

SANDRA MILENA UESADH RENO

Revisor Fiscal Pringfpal

C.C. No. 35602114, TP 165230-T

Designado por ECOINNOVA EMPRESARIAL S AS.

Con respecto a la cuenta 1370 Recursos de Administracion, se observa una variacion de -
$ 197.147.812 con respecto a septiembre de 2022. Esta variacion se desglosa de la siguiente
manera:

Intereses generados que se generd por la apertura de la unidad de caja autorizada mediante
resolucion 039/22, en la cuenta fueron de $73.059.749, lo cual contribuy6 positivamente al saldo.

Los $ 73.059.749 corresponden a los intereses que se generan por el préstamo de Unidad de
Caja de FOSFEC mediante resolucién 039/22.

Su disminucién se debi6 al pago del capital y los intereses que se generaron de las unidades de
caja de FOSFEC, FONINEZ y LEY 115, por un valor total de -$
270.207.560,59

El valor de los -$ 270.207.560,59 corresponde a las obligaciones que la Caja tiene de las
Unidades de Caja las cuales fueron autorizadas mediante resoluciones 039/22, 054/22,
051/2021, en donde se resuelve que los préstamos efectuados por unidades de caja se debe
realizar el pago por concepto de capital e intereses, los cuales se han venido realizando por los
diferentes fondos tales como FOSFEC por capital e intereses el valor de- $ 57.610.057,84,

26



COLOMBIA
o

o
Q¢ comcan ououon
..’ CAJA DE COMPENSACION V|DA

FAMILIAR CAMPESINA

¥ Gobierno del

) Cambio Informe de Gestion Il Trimestre 2023

FONINEZ por valor de - $ 22.296.096,75 y LEY 115 por valor de -$ 190.301.406, los cuales
disminuyen la cuenta por cobrar.

A la fecha se pueden observar los siguientes saldos de las cuentas Propiedad Planta y Equipo e
Propiedad de Inversion:

Cuenta .~ Nombre de la Cuenta Afio 2023 ANO 2022 Diferencia

151605 Edificios 8.155.743.052| 7.478.008.477| 677.734.575

152005 Maquinaria y Equipo 43.135.361 43.135.361 0

152405 Muebles y enseres 206.349.316 203.951.629 2.397.687
Equipos de procesamiento

152805 de datos 44.827.000 52.667.999 -7.840.999
De restaurantes y

153610 cafeterias 24.761.800 24.761.800 0
Autos, camionetas y

154005 camperos 61.000.000 61.000.000 0

159005 Terrenos 28.710.408.001| 22.325.915.177| 6.384.492.824

159010 Edificaciones 12.543.842.856|11.678.377.431| 865.465.425
Construcciones y

159216 edificaciones -973.495.903| -826.678.876| -146.817.027

159220 Magquinaria y equipo -29.835.289 -25.521.753 -4.313.536

159224 Equipo de oficina -137.376.868| -110.965.628| -26.411.240
Equipo de computacién y

159228 comunicacion -40.418.553 -40.754.159 335.606
Equipo de hoteleria,

159236 restaurante y cafeteria -23.566.335 -20.825.244 -2.741.091
Flota y equipo de

159240 transporte -60.796.654 -56.497.285 -4.299.369

TOTAL 7.738.002.855

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

La Cuenta 151605 Edificios su variacion corresponde al aumento por el traslado de los
parqueaderos y oficinas que se encuentran para uso de la caja por valor de $ 985.681.03, asi
mismo su disminucion por el traslado de propiedad de inversion a Propiedad planta y Equipo de
la oficina 206 por valor de -$ 307.946.456.

La mayor variacion corresponde al avalué de los inmuebles de la CAJA, como se ve reflejado a
continuacion:

La TERRENOS Y EDIFICACIONES: La variacion corresponde al avalué realizado al lote de los
Angeles por valor de $ 1.264.806.500, Covefias por valor $ 4.868.408.400, San Marcos por
valor de $ 251.277.923,23 y la edificacion de Covefias por la suma de $ 1.543.200.00Q
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La cuenta 18 esta representada de la siguiente manera:

TOTAL

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Nombre de la Cuenta Afio 2023 | ANO 2022 Diferencia
Fondo subsidio familiar de
181005 vivienda 9.432.931.768| 8.997.412.187| 435.519.581
Fondo de solidaridad y
181010 garantia 39.180 38.832 348
Fondo de educacién Ley
181015 115/94 1.912.747.074| 1.591.335.348| 321.411.726
181020 Fonifiez 2.246.238.665| 2.024.464.752| 221.773.913
181035 Fosfec Ley 1636/13 6.928.379.716| 4.937.031.566| 1.991.348.150
Promocién y Prevencion
181050 Ley 1438 de 2011 110.056.642| 109.836.750 219.892
Recursos para los 40.000
181065 Primeros Empleos -57.053 -57.053 0
Aportes a la
Superintendencia de
181095 Subsidio Familiar 164.996.688| 137.111.710 27.884.978
181205 Nacionales 0 0
Saldo para obras y
programas de beneficio
183001 social - Efectivo 1.517.670.536| 534.970.805| 982.699.731
Saldo para Obras y
Programas de Beneficio
183015 Social (db) 1.302.809.608| 165.497.252| 1.137.312.356
Saldo para Obras y
Programas de Beneficio - -
183016 Social (cr) 1.302.809.608| -165.497.252| 1.137.312.356
185005 EXCEDENTES DEL 55% | 3.300.327.397| 2.250.514.042| 1.049.813.355

5.030.671.674

La Cuenta 18 FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA: registra los recursos
manejados en cuentas corrientes, de ahorro e inversiones, sobre los cuales existenrestricciones
de tipo legal que impiden su libre utilizacion.

La Cuenta 181035 sus variaciones mas representativas corresponden a los traslados por valor
de $834.938.562, apropiaciones por valor de $1.562.770.784, devoluciones por valor de
$133.630.174, devolucion préstamo unidad de caja por $ 52.809.218 una disminucion por valor
de $ 978.794.193 por concepto de pagos.

Es de resaltar que el portafolio de Inversiones de la Caja se clasifica segun su destinacion
Especifica tales como:
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COD. CONTABLE ‘ BANCO VALOR

BCO AGRARIO CTA CTE No0.30360-000061-4 APORTES

111005100106 VIG.ANTERIOR 14.187.449
BCO OCCIDENTE CTA CTE N0.26302548-8 PLANILLA

111005100112 UNICA 68.834.333
BCO AGRARIO CTA CTEN0.3-0360-000062-2

111005100113 RECAUDADORA 112.193.696
BCO ITAU CTA CTE N0.00540453-8 COMCAJA PLANILLA

111005100115 UNICA -204.681.782
BANCOLOMBIA CTA CTE No0.031327923-30 PLANILLA

111005100129 UNICA 1.774.555.071
BCO OCCIDT CTA AHON0.263-83410-3 DEVOLUCION

112005100124 APOR. PARAFISCA 65.653.719
BCO OCCIDENTE No 263848236 COMCAJA INTERESES

112005100154 MORATORIOS UGPP 3.107
OCCIDENTE CTA AHO N0.26386566-9 CONSIG POR

112005100158 APLICAR APORTES 466.763.332

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

t¥ Servicios Sociales (lineas de créditos)

En el cuadro anterior se puede observar las cuentas que pertenecen a destinacion

especificas
COD.  CONTABLE | BANCO VALOR

BCO AGRARIO CTA CTEN0.3-0360-000058-0 CREDITO

111005100103 MOTOCICLETAS 414.459.251
BCO AGRARIO CTA CTE N030360-000060-6 GYM Y

111005100108 ESCUELAS 7.914.351
BCO OCCIDENTE CTA CTE No0.26304486-9 CENTROS

111005100117 RECREACIONALES 726.309.679
BCO AGRARIO CTA CTEN0.303-0000318-8

111005100118 ELECTRODOMESTICOS 91.128.407
BANCOLOMBIA CTA CTE N0.03192540607 CREDITO

111005100132 MOTOCICLETA 700.294.766
BCO AGRARIO CTA AHO No.40360-300232-3 CREDITO

112005100103 EDUCATIVO 91.352.646
BCO AGRARIO CTA AHONO0.4-0360-300231-5 CREDITO

112005100105 TURISMO 176.274.871
BANCOLOMBIA CTA AHO N0.031-387327-88 CREDITO

112005100139 EDUCATIVO 4.851.195
BANCOLOMBIA CTA AHO N0.031-387337-33 CREDITO

112005100140 TURISMO 208.357.517
BANCOLOMBIA CTA AHO No0.031-387338-49 CREDITO

112005100141 ELECTROCOMCAJA -2.263.882
BANCOLOMBIA CTA AHO N0.031-387350-35 CREDITO

112005100142 MOTOCICLETAS 556.431.954
BANCOLOMBIA CTA AHO No0.031-387352-48 CREDITO

112005100143 LIBRE INVERSION -38.714.280
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BANCOLOMBIA CTA AHO No0.31-387355-74 CREDITO
112005100144 MEJORAS VIVIENDA 1
BANCOLOMBIA 031-000039-73 COMCAJA-GTOS DE
112005100159 ADMON CREDITOS SO 6.490.403
112005114602 BANCOLOMBIA CTA AHO No0.82883205711 S. SOCIALES 9.765.572
VALOR 2.952.652.449

Fuente: Estados Financieros COMCAJA
t¥ Venta de Bienes

Las cuentas relacionadas a continuacion tienen recursos de venta de bienes y también tienen
destinacion especifica:

COD. CONTABLE BANCO VALOR

111005100130

112005100126

112005100145

112005100146

112005100148

112005100149

112005100153
11300512

BANCOLOMBIA CTA CTEN0.3140058965 VTA MUEBLES
E INMUEBLES

BCO ITAU CTA AHO No.00558666-4 INVERSIONES
VENTA INMUEBLES

BCO ITAU CTA AHO No.00576971-2 COMCAJA LOTE
REMOLINOS

BCO ITAU CTA AHON0.005-76972-1 COMCAJA LOTE
ACACIAS

BCO ITAU CTA AHO N0.00576970-5 VENTA SINCELEJO
BCO ITAU CTA AHO N0.00576977-6 VENTA ACTIVOS

BCO ITAU CTA 005033031 COMCAJA LOTEREMOLINOS
FIDUPREVISORA N0.2175 LOTE LA UNION
VALOR

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

*+ Empresas No afiliadas

COD. CONTABLE

BANCO

249.198.420

920.550

580.939

133.114.560

564.057.245

9.835.878

529.025.015
5.820.681

1.492.553.288

BANCOLOMBIA CTA CTE No0.3140058602EMPRESAS

111005100131 NO AFILIADAS 13.092
BCO OCCIDENTE CTA AHO No0.26384389-8 EMPRE NO

112005100135 AFILIADAS 421.261.819
OCCIRENTA N0.1001201003906 COMCAJAEMPRESAS

11300501 NO AFILIADAS 585.429.536
SKANDIA FONDO INVERSION No301000287237

11300515 COMCAJA EMP NOAFILIA 1.167.660.385
DAVIVIENDA CDT N 0070CF0708315739-EMPRESAS

11950504 NO AFILIADAS 180.000.000
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DAVIVIENDA CDT 30 DIAS 0070CF0710823484
11950508 EMPRESAS NO AFILIADA 1.132.634.124

3.486.998.957

Otros Equival ent es adias recursos torresmondi€nies & Sporigs dd 0
empresas no afiliadas (rendimientos financieros segun circular 20 saldo de Obras) se
encuentran contablemente relacionados, pero tienen destinacion especifica (Empresas no
afiliadas).

Pasivos

El total del Pasivo con corte a 30 de septiembre 2023 asciende a $ 39.522.928.724,42 El rubro
mas representativo es Fondos con Destinacion Especifica que representa el 70.02%.

El pasivo de COMCAJA se compone de la siguiente manera:

% Participacion Pasivo
Total Pasivo: $ 39.522.928.724
a 30 de septiembre de 2023

$7.202

$32.320
82%

(Cifras en Millones $)

= PASIVO CORRIENTE PASIVO NO CORRIENTE

Fuente: Estados FinancierosCOMCAJA

Los cambios mas representativos del comparativo del mes de septiembre afio 2023 al 2022, son
los siguientes:

Con respecto a la cuenta 2303 Recursos de Administracion, se observa una variacion de -$
197.147.812 con respecto a junio de 2022. Esta variacion se desglosa de la siguiente manera:
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* Intereses generados que se generd por la apertura de la unidad de caja autorizada
mediante resolucion 039/22, en la cuenta fueron de $73.059.749, lo cual contribuyo
positivamente al saldo.

* Su disminucion se debio al pago del capital y los intereses que se generaron de las

unidades de caja de FOSFEC, FONINEZ y LEY 115, por un valor total de

-$ 270.207.560,59.

Nombre de la Cuenta Afo 2023 ANO 2022 Diferencia
UNIDAD DE CAJA FONDO DE
EDUCACION LEY 115/94 RES
230335 298 388.805.656 579.107.062 -190.301.406
230340 FONINEZ 156.623.070 170.907.948 -14.284.878
230350 FOSFEC 2.404.861.732| 2.441.780.990 -36.919.258
RENDIMIENTOS
230397 FINANCIEROS 137.427.061 93.069.331 44.357.730

(197.147.812)

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Cuenta 23350501 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR: Su aumento corresponde a las
facturas de proveedores pendientes por pagar.

Cuenta Nombre de la Cuenta Afo 2023 Afio 2022 Diferencia

69.277.244
69.277.244

742.286.151
742.286.151

673.008.907
673.008.907

2335
233505

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

138.554.488

Fuente: Estados Financieros COMCAJA
Es importante mencionar que a 30 de septiembre se encuentran pendientes de pago los

siguientes impuestos prediales que se encuentran generando intereses de mora:

* Hotel San Marcos
* Apartado

* Sincelejo

> Chicoral

* Covefias

» Ciénaga
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La cuenta 26 presenta las siguientes variaciones:

Nombre de la Cuenta Ao 2023 Afo 2022 Diferencia
263505 Provision por Litigios 1.480.333.576| 1.796.627.549 -316.293.973
Pasivos Estimados cuentas
260505 por pagar 410.239.006 81.358.957 328.880.049

12.586.076

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

La cuenta 2605 Pasivos Estimados : se observa una variacion de $ 328.880.049 con
respecto a septiembre de 2022. Esta variacion se desglosa de la siguiente manera:

*+ Liberacién de Reservas se observa que disminuyo por valor de- $ 50.551.075.

*# Su disminucién se debio a la legalizacion de los gastos del afio anterior por valor de-
$ 118.682.821 y recalcificacion de cuenta por $ 1.922.446.

t¥ Su aumento corresponde al registro de la reserva por valor de $ 770.513.628.

*+ El pago del retroactivo y ajuste por valor de - $ 270.477.237 disminuyo.

Cuenta 263505 Provision por Litigios : su disminucion corresponde a la liberacion parcial
del proceso de la Dra. Marcela Sanin por valor de - $ 343.889.855,66 y el aumento de la
sefiora Cecilia Barrera por valor de $ 5.981.781,55 y ALBA LUCIA ORTIZ por valor de $
21.614.100.

La cuenta 28 "FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA YOTROS PASIVOS' agrupa los
recursos originados por los porcentajes apropiados de acuerdo con las normas legales y
actos administrativos de control. Los fondos de ley que se incluyen en esta cuenta son los
siguientes:

FOVIS: Creado en el afio 1990, destinado a vivienda de interés social.

LEY 115: Establecido en el afio 1993.

FONINEZ: Creado en el afio 2002, destinado a la atencion a la nifiez.

FOSFEC: Inicialmente creado en el afio 2002 como FONEDE (Fondo para el
Desempleo) y perfeccionado en el 2013 como fondo de fomento del empleo y
proteccion al cesante FOSFEC.

FOSYGA: Nacido en 1993, destinado a la solidaridad y garantia en salud.

> > % >
e e L5 -t

>
-

La Cuenta 285805 Fuentes: Su variacion corresponde a las Apropiaciones de Ley por valor
de $ 2.552.747.615, asi mismo el traslado que se debe realizar seguin Resolucion 0146 de
2023, de trasladar la vigencia anterior a la actual por valor de $ 6.635.628.486, las
consignaciones realizadas por afiliados los cuales devuelven el dinero de subsidios
otorgados que no tenian derecho valor de $ 4.495.272, prestaciones econdmicas
$9.921.520, rendimientos por valor de $ 359.561.786,19, intereses de unidades de caja por
valor de $11.979.185,70, resoluciéon 0763 por valor de $ 7.422.104 y disminuye por el cierre
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contable del traslado de saldo a vigencias anterior y distribucion por valor de
$3.467.844.047,44.

Fuentes de los recursos para esta cuenta:

Registro de las apropiaciones de ley remitidas por el area de Subsidio Familiar.
Los rendimientos generados por las cuentas bancarias.
* Reintegro de los recursos asignados.

Usos de los recursos:

* Aplicacion de los recursos del programa.
Gastos de administracion.
Gastos bancarios en el caso de FOSFEC y FONINEZ.

Esta cuenta es esencial para administrar losrecursos destinados a cada fondo de ley y otros
pasivos con propositos especificos, garantizando el cumplimiento de las disposiciones
legales y asegurando la correcta utilizacion de los recursos de acuerdo con su destino.

Cuenta Nombre de la Cuenta
281045 Consignaciones por Aplicar 456.754.475 0| 456.754.475
281595 otros recaudos para terceros 4.505.082 1 4.505.081

461.259.556

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

La cuenta 281045 Consignaciones por Aplicar: Su aumento corresponde a las
consignaciones de Aportes Parafiscales.

La cuenta 281595 Otros recaudos para terceros: Su aumento corresponde al pago de
seguro que esta pendiente por los préstamos de créditos.

El siguiente cuadro presenta las variaciones de cada una de las cuentas consolidadas que
conforman el Pasivo:

CONCEPTO ANO 2023 PORCENTAJE
Cuentas por Pagar 2.674.790.075 6,77%
Beneficios a Empleados 947.989.348 2,40%
Otros Pasivos Financieros - Diferidos 3.579.782.220 9,06%
Provisiones 1.480.333.576 3,75%
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Cuentas por Pagar largo plazo

3.087.717.519

7,81%

TOTAL PASIVO

Patrimonio

El Patrimonio es el registro del valor constituido con base en los remanentes de las operaciones
de cada ejercicio. Al 30 de septiembre de 2023, el total del Patrimonio ascendié a la suma de $
45.224.330.742,42.

El Patrimonio representa la diferencia entre los activos y pasivos de una entidad, y es un indicador
crucial de su salud financiera y solvencia. Un Patrimonio positivo significa que los activos de la

Fondos de Ley con Destinacion Especifica

27.752.315.986

39.522.928.724

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

70,22%

entidad superan sus pasivos, lo que denota una situacidénfinanciera soélida y favorable.

Registra el valor constituido con base en los remanentes en las operaciones de cada ejercicio.

Nombre de la Cuenta

Afio 2023

Afio 2022

Diferencia

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Para administracion y

310505 servicios sociales 21.492.794.263 | 21.492.794.263 0

311505 Para otros programas 3.045.824.626| 3.045.824.626 0

321015 En bienes muebles 919.800 919.800 0

330505 Reserva legal 196.114.038 290.675.072| -94.561.034
Para administracion y

331505 servicios sociales 5.362.048.753| 5.362.048.753 0
Administracién y Servicios

370505 Sociales 7.577.420.534| 7.535.662.540| 41.757.994
Administracion y servicios - -

371005 sociales 24.919.906.279| 25.229.319.836| 309.413.557
Ajustes de Ejercicios de

371045 vigencias anteriores -75.781.497 -75.781.497 0
Efectos por convergencia a

371505 las NIIF 32.544.896.505| 32.544.896.504 1

TOTAL 256.610.518

La cuenta 330505 Reserva Legal : La variacion correspondiente a la apropiacion que se
realiza por reserva por un valor de $ 214.852.523 y una disminucion de -$ 309.413.556,67
gue corresponde al pago de la obligacion laboral derivada de lo pactado en la negociacion
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sindical la cual fue autorizado su uso con la resolucién AEI No. 073 DE 073, por el Agente
Especial de Intervencion.

La cuenta 3 71005 Administracién y Servicios Sociales:  Su variacion de -

$ 309.413.556,67 que corresponde al pago de la obligacion laboral derivada de lo pactado

en la negociacion sindical la cual fue autorizado su uso con la resolucién AEI N° 073 DE 073,
por el Agente Especial de Intervencion.

La reserva legal es una practica financiera comdn para salvaguardar los intereses de la
entidad y asegurar que tenga un respaldo financiero adecuado para enfrentar contingencias
o riesgos futuros.

El establecimiento de una reserva legal es una medida prudente y responsable, ya que
garantiza que la Caja tenga fondos disponibles en caso de situaciones inesperadas o
emergencias. Ademas, cumple con las obligaciones legales y normativas que puedan
requerir la constitucion de una reserva.

Estado De Resultados.

ESTADO DE RESULTADO
a 30 septiembre de 2023
$25.995.189.585

$11.293.214.855
$8.875.864.175

$5.826.110.556

TOTAL INGRESOS TOTAL COSTOS TOTAL GASTOS UTILIDAD

Fuente: Estados Financieros COMCAJA
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En el Estado de Resultados Integrales, la entidad tuvo una Ganancia Bruta de
$ 11.397.300.403, lo que representa un aumento de $ 2.069.28.446 en comparacion con el
mes de septiembre de 2023.

El resultado del ejercicio varia con respecto al afio 2022, por los diferentes avaltos del lote
los Angeles, centro vacacional Covefias y hotel los cuales son ingresos no operacionales

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

(J
&# ¢ COMCAJA A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 2022
’ . CAJA DE COMPENSACION
e FAMILIAR CAMPESINA (Expresado en pesos)

) SEP-23 SEP-22

OPERACIONES CONTINUADAS
Ingresos de Actividades Ordinarias
De empresas afiliadas (4%) 15.763.856.524 13.357.453.615
De independientes (2%) 5.505.000 6.554.200
Intereses por mora de aportes (afiliadas) 34.846.990 7.901.369
Rendimientos Financieros Recursos Parafiscales 567.838.868 130.951.241
Aportes de empresas no afiliadas por prescripcion 109.384.703 83.777.685
In_t(_ereses por mora aportes prescritos empresas no 2711.310 1781596
afiliadas
Aportes de independientes 2% por prescripcion 1.227.700 432.197

i 0,
Aporte_s de pensionados y desempleados 0.6% por 626.800 900.981
prescripcion
Educacion Informal 4.246.320 524.996
Vivienda 63.740.507 121.076.644
Recreacion 563.385.923 414.705.187
Credito Social 106.040.314 46.933.202

Costo Prestacion de Servicios

37



[
Se comcain COLOMEA . Gobierno del
..’ CAJA DE COMPENSACION VIDA \‘) camblo

FAMILIAR CAMPESINA

Cuota Monetaria Ley 21
Valor personas a cargo mayores del8 afios para Fosfec

Subsidio por transferencias Ley 789/02.

Valor personas a cargo mayores de 18 afios para
Fosfec (ENAF)

Subsidio por transferencias Ley 789/02 (ENAF)
Recreacion

Deporte

CREDITO SOCIAL- GASTOS ADMINISTRACION
CREDITOS

GANANCIA BRUTA

Otros Ingresos

Subsidios no cobrados
Construcciones y edificios
EQUIPO DEOFICINA

Terrenos

Reintegro de otros costos y gastos
Deterioro de Cuentas por cobrar
Propiedades de Inversion
Aprovechamientos

Ajuste al peso

Gastos Administracion

Sueldos

Incapacidades

Auxilio de transporte

Cesantias

Intereses sobre cesantias

Prima de servicios

Vacaciones

Primas extralegales

Auxilios

Dotacion y suministro a trabajadores
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4.324.004.312

49.199.643

980.595.817

341.394

36.808.385

402.191.339

32.969.666

11.397.300.403

186.280
269.481.725
1.264.806.500
430.581.432
5.184.581
6.662.886.324
9.424.411
8.193

2.318.824.048
8.051.487
43.822.180
368.182.835
26.442.715
221.216.582
102.838.629
228.612.494
4.292.000

13.279.500

3.896.712.443

41.689.160

598.123.581

261.474

28.191.522

270.320.893

6.720.000

2.701.883

9.328.271.957

410.719
133.170.324

126.050

493.082
109.510.660

51.520.011

19.411.943
5.240

2.013.378.303
7.985.252
36.459.998
186.495.681
23.068.231
206.845.140
98.104.231
208.658.199
6.866.803

12.869.816
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Indemnizaciones laborales

Aportes a administradoras de riesgos profesionales

ARP

Aportes a entidades administradoras de salud EPS

Aportes a fondos de pensiones y/o cesantias

Aportes cajas de compensacion familiar
Aportes ICBF
SENA

Gastos médicos y drogas

Costos del Servicio - Beneficios al personal

Revisoria fiscal

Avallos

Asesoria juridica

Asesoria financiera

Otros Honorarios

Industria y comercio

A la propiedad raiz

De vehiculos

Gravamen a los Movimientos Financieros
IVA descontable

Otros Impuestos

Construcciones y edificios
Afiliaciones y sostenimiento
Manejo

Cumplimiento

Vida colectiva

Sustraccion y hurto

Flota y equipo de transporte
Responsabilidad civil y extracontractual
Obligatorios accidentes de transito
Transporte de mercancia

Otros Seguros

Aseo

Procesamiento electrénico de datos

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

9.337.881
12.231.799
213.600.814
285.077.448
95.908.800
72.231.700
48.167.300
54.711
12.144.149
35.294.118
20.442.000
40.120.000
18.000.000
50.666.666
1.125.000
723.000
15.240.381
129.687.995
1.608.613
144.471.129
12.572.600
16.646.572
1.454.837
18.246.938
26.138.787
102.225.366
1.032.900
61.561
70.987.303
4.334.794

41.683.326

39

10.401.400
169.211.897
227.493.180

76.616.899

57.474.300

38.324.100

18.275.011

35.294.118

36.722.716

41.801.681
200.162.538
614.000
14.274.724
87.937.256
642.405
139.311.726
11.950.985
9.073.973
194.319
14.500.957
18.904.110
3.955.108
62.731.218
1.911.300
12.603
28.409.215
4.272.115

1.924.000
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Acueducto y alcantarillado 11.028.185 5.242.567
Energia eléctrica 48.435.847 42.951.056
Teléfono e Internet 73.583.699 68.580.424
Correo, portes y telegramas 2.693.249 3.501.000
Transporte, fletes y acarreos 6.431.500 2.081.799
Gas 20.731 1.879
Otros Servicios 292.244.662 169.682.549

Notariales 706.631 213.299
Tramites y licencias 5.702.240 1.546.399
Construcciones y edificios 104.707 -
Equipo de oficina 51.639.939 30.825.528
Equipo de computacion y comunicacion 113.277.297 22.916.484
Flota y equipo de transporte 4.047.229 12.665.001
Reparaciones locativas 196.218 80.000
Alojamiento y manutencion 44.336.098 19.047.000
Pasajes aéreos 37.137.593 11.551.526
Pasajes terrestres 46.000 -
Construcciones y edificios 138.896.358 67.754.360
Magquinaria y equipo 3.235.152 3.235.152
Equipo de oficina 21.045.359 25.583.529
Equipo de computacion y comunicacion 5.541.464 7.841.386
Equipo de hoteleria, restaurantes y cafeteria 2.021.326 2.055.818
Flota y equipo de transporte 2.650.720 4.945.946
Comisiones 226.415.714 200.773.524

Elementos de aseo y cafeteria 16.300.960 10.659.602
Utiles, papeleria y fotocopias 11.298.583 6.152.930
Combustibles y lubricantes 9.633.456 4.959.909
Taxis y buses 2.129.547 5.125.903
Estampillas 730.432 -
Casino y restaurante 2.658.851 -
Parqueaderos 22.708 -
Peajes 564.300 -
Deudores 562.837 -

Apropiaciones de Ley y Transferencias
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Fonifiez 1.103.469.958 935.021.752
Fosfec 472.915.697 400.723.609
Salud régimen subsidiado 1.576.385.653 1.335.745.362
Educacion Ley 115/94 420.513.304 357.011.117
FOSFEC (2% reduccion gastos adman.) 315.277.130 267.149.072
Fosfec (6.25% Ley 1636 de 2013) 985.241.034 834.840.852
Contribucién Superintendencia Subsidio Familiar 157.638.565 133.574.536
Reserva Legal 157.638.565 133.574.536
Fonifiez - Obligatorio 7.656.928 5.864.439
Fosfec 3.281.542 2.513.331
Salud régimen subsidiado 10.938.471 8.377.770
Educacion Ley 115/94 3.039.528 2.327.975
Fosfec (2% reduccién gastos admon.) 2.187.694 1.675.554
Fosfec (6.25% Ley 1636 de 2013) 6.836.544 5.236.105
Contribucion Superintendencia del Subsidio Familiar 1.093.847 837.777
Reserva Legal 1.093.847 837.777
Otros Gastos

Gastos bancarios 622.800 -
Comisiones 45.872.646 37.311.975
Intereses 39.659.162 21.444.291
Retiro de propiedades, planta y equipo 355.620 -
Costas y procesos judiciales 8.848.450 528.000
Ajuste al mil 3.606 5.569
Otros 223.714 2.883.261
RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE LA OPERACION 8.746.644.994 312.331.248
Intereses 129.219.181 57.116.418
Otros - 1.189.616
GANANCIA PROCEDENTE DE ACTIVIDADES QUE 8.875.864.175 370.637.282

CONTINUAN

El Resultado Integral del ejercicio al mes de septiembre de 2023 es de $8.875.864.175.

Estos resultados indican que la Caja obtuvo una utilidad la cual corresponde en su mayoria
a los avalGos que realizo la CAJA al Centro Vacacional Covefias, al Lote de los Angeles y
San Marcos.
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Ingresos

INGRESO CORTE SEPTIEMBRE 2023
Cifra en millones de pesos

$129.219.181 ; 1%

$8.642.559.446

; 33%
$17.223.410.959
; 66%
= Ingresos Operacionales Otros ingresos Intereses

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Los ingresos operacionales con corte a septiembre de 2023 ascendieron a la suma de
$ 17.223.410.959 lo que representa un aumento de $ 3.050.418.046 en comparacion con el
mismo periodo del afio 2022.

Exactamente, ese aumento en los ingresos operacionales indica un crecimiento en los aportes
parafiscales y en los servicios que la Caja proporciona por sus operaciones principales
durante el periodo mencionado.
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Los ingresos sus valores mas representativos corresponden a:

Cuenta Nombre de la Cuenta \ Afo 2023 \ Afio 2022 Diferencia
410505 De empresas afiliadas (4%)| 15.763.856.524 | 13.357.453.615| 2.406.402.909
410510 De independientes (2%) 5.505.000 6.554.200 -1.049.200

Intereses por mora de
410530 aportes (afiliadas) 34.846.990 7.901.369 26.945.621
Rendimientos Financieros
410535 Recursos Parafiscales 567.838.868 130.951.241 436.887.627
Aportes de empresas no
410605 afiliadas por prescripciéon 109.384.703 83.777.685 25.607.018
Intereses por mora aportes
prescritos empresas no
410610 afiliadas 2.711.310 1.781.596 929.714
Aportes de independientes
410705 2% por prescripcion 1.227.700 432.197 795.503
Aportes de pensionados y
desempleados 0.6% por
410715 prescripcion 626.800 900.981 -274.181
414315 Educacién Informal 4.246.320 524.996 3.721.324
415001 Vivienda 63.740.507 121.076.644 -57.336.137
415505 Recreacion 563.385.923 414.705.187 148.680.736
416001 Crédito Social 106.040.314 46.933.202 59.107.112

TOTAL 3.050.418.046

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Cuenta 415505 Recreacion : Su variacion corresponde a las actividades que realiza la CAJA
a nuestros afiliados tales como:

Actividades de Recreacion

Festival de cometas

Gimnasio

Vacaciones Recreativas

Escuelas de Formacion Deportivas
Actividad de Ciclo pase, etc.

8 0 0 e 04 e
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Cuenta 416001 Crédito Social : Su variacion corresponde a los intereses de los créditos sociales
por Motocicleta, educacion, libre inversion entre otros que la CAJA otorga a sus afiliados.

Es de resaltar que los ingresos de aportes del 4% al incrementado por valor de
$2.406.402.909, con relacion al afio 2022.

Los Ingresos No Operacionales de la entidad presentaron las siguientes variaciones con
relacion al afio anterior:

Cuenta Nombre de la Cuenta Afno 2023 Afo 2022 Diferencia

421205 Subsidios no cobrados 186.280 410.719 -224.439
422010 Construcciones y edificios 269.481.725| 133.170.324 136.311.401
422020 EQUIPO DE OFICINA 0 126.050 -126.050
424504 Terrenos 1.264.806.500 493.082| 1.264.313.418
Reintegro de otros costos
425050 y gastos 430.581.432| 109.510.660 321.070.772
Deterioro de Cuentas por
425060 cobrar 5.184.581 51.520.011 -46.335.430
427005 Propiedades de Inversion | 6.662.886.324 6.662.886.324
429505 Aprovechamientos 9.424.411 19.411.943 -9.987.532
429581 Ajuste al peso 8.193 5.240 2.953
421005 Intereses 129.219.181 57.116.418 72.102.763

8.400.014.180

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Las variaciones mas representativas corresponden a las cuentas 427005 Propiedad de
Inversion y 424504 Terreno los cuales corresponden a:

La cuenta 424504 Terrenos: Su variacion corresponde al avalud del lote de los Angeles

La cuenta 427005 Propiedad de Inversion: su variacion corresponde al avalu6 del lote de
los angeles, Centro Vacacional Covefias, Hotel San Marcos por valor de $ 6.662.886.324.

Costos y Gastos.

Los gastos representan los cargos operativos y financieros en los que incurre la Caja en el
desarrollo de su giro normal de actividad durante el ejercicio econémico. Estos gastos estan
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relacionados con las operaciones diarias y son necesarios para mantener y sostener sus
actividades.

Los gastos operativos incluyen los costos relacionados con la prestacion de bienes y servicios,
como, alquiler de instalaciones, servicios publicos, prestacion de servicios, entre otros. Estos
gastos son esenciales para la generacion de ingresos y el funcbnamiento adecuado de la Caja.

El andlisis y control de los gastos son fundamentales para garantizar la eficiencia y sostenibilidad
financiera de la Caja. Es importante gestionar los gastos de manera adecuada para mantener
una estructura de costos que permita obtener beneficios y lograr una rentabilidad positiva en el

desarrollo de la actividad economica.

El andlisis y control de los gastos son fundamentales para garantizar la eficiencia y sostenibilidad
financiera de la Caja. Es importante gestionar los gastos de manera adecuada para mantener
una estructura de costos que permita obtener beneficios y lograr una rentabilidad positiva en el
desarrollo de la actividad economica.

COSTOS Y GASTOS JUNIO 2023

$5.972.420.550
$5.225.208.307

$95.585.998

GASTOS OPERACIONALES APROPIACIONES DE LEY OTROS GASTOS

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Para los Costos y Gastos se presenta una explicacion sobre sus funciones y manejo en cada
uno de los grupos y se indican de forma numérica sobre sus variaciones, pero no hay
explicacién del porqué de estos.

Los costos representan la acumulacion de los costos directos e indirectos necesarios para
el pago de subsidios y la prestacion de servicios sociales. Estos costos estan directamente
relacionados con las actividades y servicios que la entidad proporciona a sus beneficiarios o
clientes.

Los costos directos son aquellos que pueden atribuirse directamente a la produccion o
prestacion de un servicio especifico.

Los costos corresponden a:
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Cuenta Nombre de la Cuenta Afo 2023 Afio 2022 Diferencia

610505 Cuota Monetaria Ley 21 4.324.004.312| 3.896.712.443 427.291.869
Valor personas a cargo
mayores del8 afios para

610507 Fosfec 49.199.643 41.689.160 7.510.483
Subsidio por transferencias

610508 Ley 789/02. 980.595.817 598.123.581 382.472.236
Valor personas a cargo
mayores de 18 afios para

610509 Fosfec (ENAF) 341.394 261.474 79.920
Subsidio por transferencias

610510 Ley 789/02 (ENAF) 36.808.385 28.191.522 8.616.863

615505 Recreacion 402.191.339 270.320.893 131.870.446

615510 Deporte 0 6.720.000 -6.720.000
CREDITO SOCIAL- GASTOS
ADMINISTRACION

616001 CREDITOS 32.969.666 2.701.883 30.267.783

TOTAL 981.389.600

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Los costos y gastos de la Caja al mes de septiembre de 2023 ascendieron a la suma de
$17.119.325.411.

Los gastos ascienden a la suma de $ 11.293.214.854,76 los cuales presentaron un aumento
de $ 1.962.626.116 con respecto a septiembre de 2023.

Los costos ascienden a la suma de $ 5.826.110.556 los cuales presentan un aumento de
$ 981.389.600 con respecto a septiembre de 2023.

Se puede observar el 46.2% del gasto total corresponde a las apropiaciones de empresas
afiliadas por valor de $ 5.225.208.307, asi mismo los costos por valor $ 5.390.949.551 por el
Subsidio en Dinero lo cual representa en nuestros costos el 92.5 % de nuestros costos.

En los gastos las cuentas contables 52 Apropiaciones de Ley y Transferencias, 55
Apropiaciones de Ley y Transferencias Empresas no Afiliadas y costos 6105 Subsidio en
dinero corresponde a las Distribucion del 4% que se realiza mes a mes.

Cuenta Nombre de la Cuenta Afo 2023 Afo 2022 Diferencia
520510 Fonifiez 1.103.469.958 935.021.752 168.448.206
520520 Fosfec 472.915.697 400.723.609 72.192.088
521005 Salud régimen subsidiado 1.576.385.653| 1.335.745.362 240.640.291
521505 Educacion Ley 115/94 420.513.304 357.011.117 63.502.187

FOSFEC (2% reduccion
522005 gastos admon.) 315.277.130 267.149.072 48.128.058
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Nombre de la Cuenta Afo 2023 Ao 2022 Diferencia
Fosfec (6.25% Ley 1636 de
522010 2013) 985.241.034 834.840.852 150.400.182
Contribucién
Superintendencia Subsidio
523005 Familiar 157.638.565 133.574.536 24.064.029
523501 Reserva Legal 157.638.565 133.574.536 24.064.029
550510 Fonifiez - Obligatorio 7.656.928 5.864.439 1.792.489
550515 Fosfec 3.281.542 2.513.331 768.211
551005 Salud régimen subsidiado 10.938.471 8.377.770 2.560.701
551505 Educacion Ley 115/94 3.039.528 2.327.975 711.553
Fosfec (2% reduccién gastos
552005 admon.) 2.187.694 1.675.554 512.140
Fosfec (6.25% Ley 1636 de
552010 2013) 6.836.544 5.236.105 1.600.439
Contribucion
Superintendencia del
553005 Subsidio Familiar 1.093.847 837.777 256.070
553501 Reserva Legal 1.093.847 837.777 256.070
TOTAL 799.896.743
Fuente: Estados Financieros COMCAJA
Los Costos de Servicios Sociales su variacion corresponde a:
CUENTA ‘ NOMBRE ANO 2023 ANO 2022 DIFERENCIA
RECREACION,
6155 DEPORTE Y TURISMO| $ 129.520.617,00 | $ 143.085.408,00 | -$ 13.564.791,00
615505 Recreacion $ 129.520.617,00 | $ 41.405.408,00 |-$ 11.884.791,00
6160 CREDITO SOCIAL $ 18.469.667,00| $ 201.883,00 | $ 18.267.784,00
CREDITO SOCIAL-
GASTOS
ADMINISTRACION $
616001 CREDITOS $ 18.469.667,00 | 201.883,00 $ 18.267.784,00

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Gastos de Administracion

Efectivamente, en la partida de Sueldos y Salarios se ha observado un incremento
significativo de $ 305.445.745 en comparacion con el afio inmediatamente anterior.

Este aumento en los gastos de Sueldos y Salarios se debe a:

£ Incremento salarial:

La CAJA otorgado aumentos salariales a los empleados lo cual

impacta los gastos de administracion por la carga prestacional que esto implica.
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Torres por concepto de nébmina.

Cuenta Nombre de la Cuenta

* Cuenta 513520 Procesamiento eléctrico de datos:
pago del operador de palmilla Unica Sistemas Integrado Multiple de Pagos y Jaime

ANO 2023

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

Cuenta 5130 Seguros : corresponde a los diferentes seguros que la Caja tales como
Responsabilidad civil, manejo, cumplimiento entre otros.

su aumento corresponde al

ANO 2022 DIFERENCIA
510506 Sueldos 2.318.824.048|2.013.378.303| 305.445.745
510524 Incapacidades 8.051.487 7.985.252 66.235
510527 Auxilio de transporte 43.822.180 36.459.998 7.362.182
510530 Cesantias 368.182.835| 186.495.681 181.687.154
510533 Intereses sobre cesantias 26.442.715 23.068.231 3.374.484
510536 Prima de servicios 221.216.582| 206.845.140 14.371.442
510539 Vacaciones 102.838.629 98.104.231 4.734.398
510542 Primas extralegales 228.612.494| 208.658.199 19.954.295
510545 Auxilios 4.292.000 6.866.803 -2.574.803
Dotacion y suministro a
510551 trabajadores 13.279.500 12.869.816 409.684
510560 Indemnizaciones laborales 9.337.881 9.337.881
Aportes a administradoras de
510568 riesgos profesionales ARP 12.231.799 10.401.400 1.830.399
Aportes a entidades
510569 administradoras de salud EPS 213.600.814| 169.211.897 44.388.917
Aportes a fondos de pensiones
510570 ylo cesantias 285.077.448| 227.493.180 57.584.268
Aportes cajas de
510572 compensacion familiar 95.908.800 76.616.899 19.291.901
510575 Aportes ICBF 72.231.700 57.474.300 14.757.400
510578 SENA 48.167.300 38.324.100 9.843.200
510584 Gastos médicos y drogas 54,711 0 54.711
Costos del Servicio -
510585 Beneficios al personal 12.144.149 18.275.011 -6.130.862
511010 Revisoria fiscal 35.294.118 35.294.118 0
511020 Avallos 20.442.000 0 20.442.000
511025 Asesoria juridica 40.120.000 36.722.716 3.397.284
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ANO 2022 DIFERENCIA
511030 Asesoriafinanciera 18.000.000 0 18.000.000
511095 Otros Honorarios 50.666.666 41.801.681 8.864.985
511505 Industria y comercio 1.125.000 0 1.125.000
511515 A la propiedad raiz 0| 200.162.538| -200.162.538
511540 De vehiculos 723.000 614.000 109.000
Gravamen a los Movimientos
511560 Financieros 15.240.381 14.274.724 965.657
511570 IVA descontable 129.687.995 87.937.256 41.750.739
511595 Otros Impuestos 1.608.613 642.405 966.208
512010 Construcciones y edificios 144.471.129| 139.311.726 5.159.403
512510 Afiliaciones y sostenimiento 12.572.600 11.950.985 621.615
513005 Manejo 16.646.572 9.073.973 7.572.599
513010 Cumplimiento 1.454.837 194.319 1.260.518
513020 Vida colectiva 18.246.938 14.500.957 3.745.981
513035 Sustraccion y hurto 0 18.904.110 -18.904.110
513040 Flota y equipo de transporte 26.138.787 3.955.108 22.183.679
Responsabilidad civil y
513060 extracontractual 102.225.366 62.731.218 39.494.148
Obligatorios accidentes de
513075 trnsito 1.032.900 1.911.300 -878.400
513085 Transporte de mercancia 61.561 12.603 48.958
513095 Otros Seguros 70.987.303 28.409.215 42.578.088
513502 Aseo 4.334.794 4.272.115 62.679
Procesamiento electrénico de
513520 datos 41.683.326 1.924.000 39.759.326
513525 Acueducto y alcantarillado 11.028.185 5.242.567 5.785.618
513530 Energia eléctrica 48.435.847 42.951.056 5.484.791
513535 Teléfono e Internet 73.583.699 68.580.424 5.003.275
513540 Correo, portes y telegramas 2.693.249 3.501.000 -807.751
513550 Transporte, fletes y acarreos 6.431.500 2.081.799 4.349.701
513555 Gas 20.731 1.879 18.852
513595 Otros Servicios 292.244.662| 169.682.549| 122.562.113
514005 Notariales 706.631 213.299 493.332
514015 Tramites y licencias 5.702.240 1.546.399 4.155.841
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ANO 2022 DIFERENCIA
514510 Construcciones y edificios 104.707 0 104.707
514520 Equipo de oficina 51.639.939 30.825.528 20.814.411
Equipo de computacion y
514525 comunicacion 113.277.297 22.916.484 90.360.813
514540 Flota y equipo de transporte 4.047.229 12.665.001 -8.617.772
515015 Reparaciones locativas 196.218 80.000 116.218
515505 Alojamiento y manutencién 44.336.098 19.047.000 25.289.098
515515 Pasajes aéreos 37.137.593 11.551.526 25.586.067
515520 Pasajes terrestres 46.000 0 46.000
516016 Construcciones y edificios 138.896.358 67.754.360 71.141.998
516020 Magquinaria y equipo 3.235.152 3.235.152 0
516024 Equipo de oficina 21.045.359 25.583.529 -4.538.170
Equipo de computacion y
516028 comunicacion 5.541.464 7.841.386 -2.299.922
Equipo de hoteleria, restaurantes
516036 y cafeteria 2.021.326 2.055.818 -34.492
516040 Flota y equipo de transporte 2.650.720 4.945.946 -2.295.226
519505 Comisiones 226.415.714| 200.773.524 25.642.190
519525 Elementos de aseo y cafeteria 16.300.960 10.659.602 5.641.358
519530 Utiles, papeleria y fotocopias 11.298.583 6.152.930 5.145.653
519535 Combustibles y lubricantes 9.633.456 4.959.909 4.673.547
519545 Taxis y buses 2.129.547 5.125.903 -2.996.356
519550 Estampillas 730.432 0 730.432
519560 Casino y restaurante 2.658.851 0 2.658.851
519565 Parqueaderos 22.708 0 22.708
519585 Peajes 564.300 0 564.300
519810 Deudores 562.837 0 562.837

1.129.316.472

Fuente: Estados Financieros COMCAA
Evaluacion Financiera

Indicadores

Para el mes de septiembre de 2023, la Caja de Compensacion Familiar Campesina
(COMCAJA) presenta tres (3) principales indicadores que son objeto de analisis y que
permiten mostrar la liquidez que tiene la entidad para cubrir todas las apropiaciones de Ley.
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Para realizar este analisis de las razones financieras solo se van a realizar sin las cuentas de
Destinacion Especificos teniendo en cuenta que COMCAJA no es viable.

Los analisis de los indicadores como lo son razon corriente, capital de trabajo y nivel de
endeudamiento estan presentado de una forma acertada el reflejo de la situacion actual de
la corporacion, la cual indica las deficiencias en sus obligaciones y la necesidad de crear
nuevos ingresos para encontrar una estabilidad.

Al Estado de la Situacion Financiera se le restan los siguientes datos los cuales corresponden
a las cuentas de destinacion especifica.

CONCEPTO VALOR

Valor de Iqs Act_lyos _Corrle_:ntes segun 12,120.228.329
Situacion Financi era
Cuentas de Destinacién Especifica
cuentas Bancarias
Créditos Sociales 2,952,652,449
Planilla Unica 2,297,508,925
Inmuebles 1,492,553,288
Empresas no afiliadas 3,486,998,957
Créditos Sociales
Cuenta por Cobrar de Créditos Sociales 277,707,415

Activo Corriente menos Cuentas de 1,612,807,296

Destinacion Especificas

Fuente: Estados Financieros COMCAA

ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

1.612.807.296 7.202.561.643
TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO

93.623.123.642 39.522.928.724

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

Razones Financieras sin cuentas de Destinacién Especificas

Razobn corriente: | Activo Corriente / Pasivo Corriente
1.612.807.296 7.202.561.643

- 22,39%

Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente
1.612.807.296 7.202.561.643
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(5.589.754.347)
Nivel de Endeudamiento \ Pasivo Total / Activo Total
39.522.928.724 93.623.123.642
42,21%

Fuente: Estados Financieros COMCAA

La Razon Corriente es un indicador financiero que evalla la capacidad de unaentidad para
cubrir sus obligaciones financieras de corto plazo con sus activos circulantes. Se calcula
dividiendo los activos circulantes entre los pasivos circulantes.

Razén corriente:  Activo Corriente / Pasivo Corriente
$1.612.807.296 / $ 7.202.561.643 =-22.39 %

Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente
$1.612.807.296 - $ 7.202.561.643 =-$ 5.589.754.347
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total

$39.522.928.724 / $ 93.623.123.642 = 42.21 %
Andlisis de los indicadores

Razén Corriente

La Razén Corriente es un indicador financiero que proporciona una medida de la capacidad de
una entidad para cubrir sus obligaciones de corto plazo (aquellas que deben pagarse en el afio

siguiente) con sus activos de corto plazo (aquellos que pueden convertirse en efectivo dentro
del mismo periodo).

En este caso, la Razén Corriente es de-22.39%. Esto indica que la CAJA tiene mas pasivos de
corto plazo que activos de corto plazo. En otras palabras, no tiene suficientes recursos
inmediatamente disponibles para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

Una Razén Corriente negativa o inferior a 1 es una sefial de advertencia en términos de solvencia
a corto plazo. Significa que la CAJA puede enfrentar dificultades para cumplir con sus
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obligaciones a corto plazo si todas las deudas y compromisos pendientes se hicieran exigibles
de inmediato.

Asi las cosas, se deben tomar medidas para mejorar la situacién financiera de la CAJA.
Algunas recomendaciones podrian incluir:

t+ Gestion de Flujos de Efectivo: Mejorar la gestion del flujo de efectivo para garantizar que
los recursos estén disponibles cuando se necesiten para cumplir con las obligaciones.
Negociacion con Acreedores: En caso de dificultades para cumplir con los pagos,
considerar la posibilidad de negociar plazos o condiciones con los acreedores.
Busqueda de Fuentes de Financiamiento Adicionales: Explorar opciones de
financiamiento, como lineas de crédito o préstamos, para cubrir las necesidades de corto
plazo.

Cuentas por Cobrar: Evaluar y mejorar las cuentas por cobrar para liberar fondos y
mejorar la liquidez.

Revision de Gastos: Analizar y reducir gastos innecesarios 0 no esenciales para conservar
recursos.

%
L4

%
L4

%
L5

%
L4

Capital de Trabajo

En este caso, el capital de trabajo es de-5.589.754.347. Esto significa que la CAJA tiene un
déficit de capital de trabajo, lo que indica que no tiene suficientes recursos inmediatamente
disponibles para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

Nivel de Endeudamiento

Un nivel de endeudamiento del 42.21% indica que la entidad tiene una proporcién significativa
de sus activos financiados a través de deuda. Esto significa que alrededor del42.21% de los
recursos de la entidad provienen de fuentes externas y deben ser reembolsados en algin
momento.

Consideraciones :

Equilibrio Financiero: Aunque tener deuda puede ser una herramienta util para financiar
operaciones y crecimiento, es importante mantener un equilibrio para no depender
excesivamente de la financiacion externa.

Capacidad de Pago de Deuda: La CAJA debe asegurarse de que tiene la capacidad de generar
ingresos suficientes para cubrir los pagos de deuda y mantener un nivel adecuado de liquidez.
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Riesgo Asociado: Un nivel de endeudamiento alto puede aumentar el riesgo financiero de la
entidad, especialmente si hay fluctuaciones en los ingresos o tasas de interés.

Gestion de la Deuda: Es importante gestionar y planificar cuidadosamente la deuda,
considerando plazos, tasas de interés y opciones de refinanciamiento si es necesario.

Diversificacibn de Fuentes de Financiamiento: Dependiendo de una sola fuente de
financiamiento puede aumentar el riesgo. Diversificar las fuentes de financiamiento puede ser
beneficioso.

Recomendacién :

Dado el nivel de endeudamiento actual, se recomienda una evaluacion detallada de la capacidad
de la entidad para administrar y pagar la deuda, asi como considerar estrategias para equilibrar
el financiamiento a través de diferentes fuentes y mantener un nivel saludable de liquidez y
solvencia financiera.

Conclusioén contable

La conclusién contable revela que COMCAJA presenta debilidades financieras debido a que los
recursos en cuentas bancarias y cuentas por cobrar tienen una destinacién especifica y no
pueden ser utilizados para el pago de las obligaciones de la entidad. Estolimita su capacidad
para hacer frente a sus compromisos financieros si se descuentan estos activos de destinacion
especifica.

Ademas, se observa que la utilidad generada por COMCAJA en los afios 2019 al 30 de
septiembre 2023 proviene principalmente de ingresos no operacionales, los cuales no
representan entradas de efectivo. Esta situacion sugiere que la entidad puede depender engran
medida de fuentes no sostenibles de ingresos para generar utilidades.

Con corte a septiembre de 2023, la utilidad continta siendo no operacional, lo que indica que la
entidad no esta generando suficientes ingresos a partir de sus actividades principales.

Para que COMCAJA pueda ser viable a largo plazo, se requiere la generacion de ingresos que
no dependan exclusivamente del aporte del 4% y que puedan cubrir los gastos actuales de la
entidad. Esto implicaria implementar estrategias para aumentar los ingresas operacionales,
mejorar la eficiencia en la gestion y controlar los gastos de manera adecuada.

Es importante que la CAJA realice un analisis detallado de su situacion financiera y tome
medidas correctivas para garantizar su sostenibilidad y cumplimiento de sus obligaciones en el
futuro. Esto puede implicar buscar nuevas fuentes de ingresos, optimizar la gestion de sus
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activos y pasivos, y realizar ajustes en su estructura financiera y operativa para asegurar un
desemperio sélido y sostenible en el tiempo.

NOTA ACLARATORIA PDM

De acuerdo con la destinacion de los recursos provenientes de la venta de los lotes de Yopal y
de Los Angeles, enmarcados en las resoluciones 0605 del 09 de octubre de 2012

y Resolucion No. 0371 del 10 de agosto de 2007, los recursos fueronutilizados para el desarrollo
de los siguientes proyectos:

*+ Implementacion de sistemas de gestién electronica de documentos, actualizacién y
organizacién del archivo.

Integracion de Software misional con ERP modernizandose con las herramientas y
funcionalidades actuales orientandose bajo la WEB.

Dotacion a COMCAJA de una herramienta de prospectiva, basada en el sistema de
Subsidio Familiar, la singularidad de COMCAJA y en una metodologia de procesos,

>
-

>
-

cargas de trabajos

y riesgos.

Origen de
los
Contratista Identificacion Contrato Re?ufsos Valor
Limite
Méaximo de
Inversiones
. Resolucién
A'exa”\‘}'g: Ge‘lje”ero 80002053 i%”ileg’lrga 2018 | No 045 Yopal | 378,000,000
9 23/05/2018
. Resolucién
Advggﬁjets) r[])ata 830066832 Sgg’g'zsgrl% 2018 | No 045 An“:jes 113,999,620
23/05/2018 9
L o Resolucién
Sa”CheZPZ;’;a Nancy | 55425845 2018 | No 045 AnLOeSIes 5,000,000
23/05/2018 9
Prestacion Resolucién
Docufile SAS 800306534 de Servicios | 2018 No 045 Acacias | 251,999,998
No 02 23/05/2018
Prestacion Resolucién Lote
Docufile SAS 800306534 de Servicios | 2018 No 045 Yoal 112,000,000
No 02 23/05/2018 P
) .. Resolucién Acacias,
Flgueroa Aponte Al | 51975313 | ATIOPO 12018 | No 045 Los | 26,381,000
° 23/05/2018 | angeles
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Origen de
los
Recursos
Limite
Maximo de
Inversiones

. Resolucién
Figueroa AI\Dponte Alba 51975313 2018 NG 045 \I(.;)tzl 16,000,000
23/05/2018 P

903,380,618

Contratista Identificacion Contrato ANO

Fuente: Avance PDM

& Innova

/, Hit. T008I2066-5

LA SUSCRITA REVISORA FISCAL PRINCIPAL DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA — COMCAJA

CERTIFICA

Que, de conformidad con las observaciones realizadas por la Superintendencia del
Subsidio Familiar y contenidas en las Resoluciones 290 de fecha 15 de Mayo de
2019 y 294 de fecha 20 de Mayo de 2019, que contienen las conclusiones de la
visita ordinaria del 28 al 31 de Mayo de 2019, a la Caja de Compensacién Familiar
Campesina “COMCAJA”; debe realizar un Plan de Ajuste Financiero por valor de
$903,380,618.00 para devolver los recursos obtenidos con la venta de los bienes
inmuebles, los cuales fueron ufilizados temporalmente para inversion en
administracion de la siguiente manera:
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Origen de los Recursos
Contratista Contrato Limite Maximo de Lote Valor Pagado
Inversiones
. iy , Resolucion No 045 ; "
Advanced Data Solution Suministro Mo 02/2018 23/052018 Los Angeles 113.999.620,00
Sanchez Pefia Nancy Paola | Suministro No 02/2018 RE’SE?B'J”,S'E‘)Q”E%ME Los Angeles 5.000.000,00
TOTAL| § 118.999.620,00
Origen de los Recursos
Contratista Contrato Limite Maximo de Lote Valor Pagado
Inversiones
. ; Resolucion Mo 045
Alexander Guerrero Vergel  |Consultoria No 1/2018 23052018 Yopal 75.600.000,00
. ; Resolucion Mo 045
Alexander Guerrero Vergel  |Consultoria No 1/2018 23052018 Yopal 90.720.000,00
. ; Resolucion No 045 ;
Alexander Guerrero Vergel  |Consultoria No 1/2018 23052018 Yopal 120.960.000,00
. _ Resolucion No 045
Alexander Guerrero Vergel | Consultoria No 1/2018 23050018 Yopal 90.720.000,00
TOTAL| $ 378.000.000,00
Origen de los Recursos
Contratista Contrato Limite Maximo de Lote Valor Pagado
Inversiones
Prestacion de Senacios Resolucion Mo 045 :
Docufile SAS No 02 23052018 Acacias 85.600.000,00
Prestacion de Senacios Resolucion Mo 045 :
Docufile SAS No 02 23052018 Acacias 34399998 00
Prestacion de Senacios Resolucion Mo 045 :
Docufile SAS No 02 231052018 Acacias 50.000.000,00
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Origen de los Recursos
Contratista Contrato Limite Maximo de Lote Valor Pagado
Inversiones
Prestacion de Senacios Resolucion No 045 :
Docufile SAS No 02 230052018 Acacias 50.000.000 00
Prestacion de Senicios Resolucion No 045 Acaciasy 3
Docufile SAS No 02 23052018 millrend. 32.000.000,00
Prestacion de Senacios Resolucion No 045 Rendimientos
Docufile SAS No 02 23050018 Yopal 50.000.000,00
Prestacion de Sendcios Resolucion Mo 045 Rendimientos
Docufile SAS No 02 231052018 Yopal 62.000.000,00
. . Rendimientos
Figuerca Aponte Alba Resolucion Mo 045 -
Patricia OPS No 108 de 2018 23052018 Acacias, Los 10.000.000,00
Angeles
. , Rendimientos
Figuerca Aponte Alba Resolucion Mo 045 -
Patricia OPS No 108 de 2018 23052018 Acacias, Los 5.000.000,00
Angeles
. ., Rendimientos
Figueroa Aponte Alba Resolucion Mo 045 -
Patricia OPS No 108 de 2018 23050018 Acacias, Los £.381.000,00
Angeles
Figueroa Aponte Alba Resolucion Mo 045 Rendimientos
Patricia OPS No 108 de 2018 23050018 Yopal 8.000.000,00
Figuerca Aponte Alba Resolucion Mo 045 Rendimientos
Patricia OPS No 108 de 2018 23052018 Yopal 8.000.000,00
TOTAL| § 406.380.998,00

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias de octubre del dos mil
veintitrés (2023), por solicitud de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA “COMCAJA”, de acuerdo con la informacion certificada por la entidad.
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La informacion financiera, contable y ftributaria es responsabilidad de Ila
Administracion de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
“COMCAJA".

No estoy enterado de situaciones que impliquen cambios a la informacion
anteriormente indicada.

Revisor Fiscal Prificipal
C.C. No. 35.602.114, T.P 165230-T
Designado por ECOINNOVA EMPRESARIAL S.AS.

SANDRA MILEN?GUESADA ORENO
1

Por indicaciones del Agente Especial de Intervencion, los recursos antes enunciados deben ser
reembolsados a las cuentas bancarias de bienes muebles y darles la destinacion que
corresponde.

De acuerdo a lo solicitado a la fecha no se ha realizado retorno de recursos debido a que en

varias oportunidades se han presentado proyectos de Resolucion para el Plan de Ajuste
Financiero al Agente Especialy no se han aprobado.

3. AREA DE SUBSIDIO FAMILIAR

3.1 Empresas Afiliadas
Al cierre del tercer trimestre de la vigencia 2023, COMCAJA cuenta con un total de 2.184

empresas afiliadas, de las cuales 324corresponden a nuevas afiliaciones de la vigenciay 112 a
las afiliadas entre Julio y Septiembre.
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En el siguiente cuadro, se detalla el comportamiento de afiliaciones en el trimestre a reportar:

TOTAL EMPRESAS
AEILIADAS 2.207 2.180 2.184
NUEVAS AFILIACIONES 35 37 40

Con la gestion adelantada en cada Departamento se logré que se afiliaran a COMCAJA 112
nuevas empresas en el tercer trimestre de 2023 y como ya se indico en total con corte a
septiembre de la misma vigencia 324, representadas asi de Guainia51, Guaviare 159, Vaupés

41y Vichada 73.

NUEVAS AFILIACIONES POR DEPARTAMENTO
\\ 16%

73
23% /

13%

49%

= GUAINIA = GUAVIARE VAUPES = VICHADA

Fuente Estadisticas Poblacionales

3.2 Afiliaciones en Linea

El cumplimiento de la aplicacién de la Politica para afiliacion en linea, en el tercer trimestre se
recibieron 57 solicitudes de afiliacion de empresas recibidas al correo electronico
empleadoresenlinea@comcaja.gov.co, yen lo corrido de la vigencia con corte a Septiembre en
total 143, representadas en 19 de Guainia, 47 de Guaviare, 14 de Vaupés y 63 deVichada, las
cuales fueron tramitadas y aceptadas en su totalidad.
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3.3 Analisis De Poblacion

Variacion Septiembre 20222 Septiembre 2023.

Al cierre del tercer trimestre de 2023 se present6 un crecimiento del total de poblacion cubierta
del 4.26%, frente al mismo periodo de la vigencia anterior, esto debido a que el niumero
trabajadores y las personas a cargo aumentaron, como se observa en la tabla No 1.

Tabla No 1. Variacién de Cobertura

sep-22

Variacion

2022/2023

TOTAL CUBIERTA  34.713 |

Total nimero de

empresas 2.184 341 1.014 248 580 1 2.203 -0,86%
Numero de

trabajadores 16.410 2.909 7.088 1.821 4.546 46 15.250 7,61%
Numero de

trabajadores

beneficiarios 6.661 1.261 2.857 840 1.683 20 6.574 1,32%
Namero de

trabajadores no

beneficiarios 9.749 1.648 4,231 981 2.863 26 8.676 12,37%
Namero de

personas a cargo 18.303 | 3.376 7.019 2.785 5.074 49 18.045 1,43%
Personas a cargo

beneficiarios 6.350 1.122 2.403 963 1.843 19 6.441 -1,41%
Personas a cargo

no beneficiarios 6.147 1.149 2.401 971 1.611 15 5.967 3,02%
Conyuges 5.806 | 1.105 2215 | 851 1.620 15 5637 | 3,00%

6.285

14107 | 4.606

Fuente Estadisticas Poblacionales

3.4 Poblacion Cubierta por Departamento

Durante el tercer trimestre de 2023, la poblacién cubierta fue de 34.713, en la siguiente tabla
se indica la participacion por Departamento:
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Tabla No 2. Poblacion Cubierta por Departamento

DEPARTAMENTO POBLACION CUBIERTA PARTICIPACION
GUAINIA 6.285 18,11%
GUAVIARE 14.107 40,64%
VAUPES 4.606 13,27%
VICHADA 9.620 27,71%
BOGOTA 95 0,27%
TOTAL 34.713 100,00%

Fuente Estadisticas Poblacionales

En la tabla anterior, se observa la mayor cobertura en el departamento de Guaviare con una
participacion de 41%, esto es debido a que en el Departamento de Guaviare se concentra el
mayor numero de empresas afiliadas representando un 46% en el total de empresas, mientras
en Bogota representa la menor participacion con un 0,3%, esta dltima debido a que solo se
cuenta con las afiliaciones de los empleados de la Caja de Compensacion Familiar Campesina

2 COMCAJA.

3.5 Recaudo de Aportes 4%

Al mes de Septiembre del afio 2023, el recaudo de aportes parafiscales del 4% ascendi6 a
$15.763.856.524, presentado un incremento del 18%, frente a los$13.357.453.615, recaudados
al mismo corte en la vigencia 2022, este mayor valor esta representado en el incremento de
namero de empresas afiliadas, a la recuperacién de aportes en mora y a la legalizacion de
aportes de empresas que no habian solicitado su afiliacion.

RECAUDO DE APORTES PARAFISCALES 4%
Corte septiembre 2023 - 2022
(Cifras en Millones $)

$15.763
$13.357
2022 2023

Fuente Estadisticas Poblacionales
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Por otra parte, con la aplicacion de las politicas y estrategias trazadas por la administracion en
el Plan Estratégico para incrementar las afiliaciones de empresas y el recaudo de aportes
parafiscales, se estan adelantando acciones con los jefes de cada partamento y con los
trabajadores del nivel central con el fin incrementar la afiliacion de empresas y aumentar el
recaudo de aportes parafiscales. Entre las acciones adelantadas se establecieron las siguientes:

Con respecto a las empresas que no estan afiliadas, se deben realizar cruces con la Camara de
Comercio de aquellos empleadores que han renovado su matricula Mercantil y no estan afiliados
a COMCAJA, para requerirles su afiliacion a la Caja, es importante comunicar a los diferentes
empleadores la obligatoriedad de estar afiliado y de pagar aportes parafiscales, asi mismo
informar los beneficios de la afiliacién a la Caja de Compensacion.

En relacién a los Contratistas que celebran contratos con los distintos Entes Territoriales y sus
Entidades Descentralizadas y que de acuerdo a Ley tienen la obligacion de afilarse a una Caja
de Compensacion, se deben realizar acercamientos con estas entidades con el fin de solicitar

el listado de Contratistas obligados al pago de aportes parafiscales, esto para requerirles que
realicen la afiliacion a la Caja y el pago de aportes, asi mismo reiterar a estas entidades que
soliciten el paz y salvo de COMCAJA para liquidar los contratos.

En el trimestre a reportar el resultado de la gestidn realizada por el grupo de gestién de cobro
es la siguiente:

Depuracion de la cuenta 270501 - Empresas no afiliadas
En el trimestre a reportar se adelanto la siguiente gestion:

En el mes de julio se tramitaron 9 solicitudes de correccion de departamento para aplicar los
respectivos aportes, y se tramitaron 13 casos para legalizacién de aportes por afiliacion del
Empleador, a continuacion se detalla la informacién:

APORTANTE RESULTADO

KIOS SAS NIT:900562598 Se apllt_:gn aportes perloc_ios 202104 a 202305 por
aclaracion lugar de trabajo.

BRILLADORA EL DIAMANTE S.A. Se aplican aportes periodos 202304 a 202305 por

NIT:890300327 aclaracion lugar de trabajo.

BANCAMIA NIT: 900215071 Se apllc_:fm aportes penodos 202007 a 202305 por

aclaracion lugar de trabajo.

ACTIVIDADES DE INSTALACIONES Y | Se aplican aportes periodos 202109 a 202305 por

SERVICIOS COBRA S.A. NIT:830040872 | aclaracion lugar de trabajo.

SEGURIDAD NAPOLES NIT: 860523408 Se apllc_:fm aportes penodos 202111 a 202305 por

aclaracion lugar de trabajo.

Se aplican aportes periodos 201806 a 202304 por

aclaracion lugar de trabajo.

ADECCO COLOMBIA NIT:860050906

63



ik A
L X

COMCAJA

CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAMPESINA

COLOMBIA
; A DELA

VIDA

¥ Gobierno del

&/ Cambio

APORTANTE

EMPRESA SOLIDARIA DE SALUD
MALLAMAS NIT: 837000084

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

RESULTADO

Se aplican aportes periodos 201904 a 202305 por
aclaracion lugar de trabajo.

MULTIPAGAS SAS NIT815004859

Se aplican aportes periodo 202305 por aclaracion lugar de
trabajo.

SMARTEC SAS NIT:830122774

Se aplican aportes periodos 202202 a 202209 por
aclaracion lugar de trabajo.

CONSTRUPROYECTOS M&C SAS NIT:
901661998

Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
MARZO 2023

CONSORCIO VELNEGSEIING NIT:
901580570

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde MAYO
2023

CONSORCIO INFRAEDUCATIVA
PORFIRIO NIT: 901666967

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
MARZO 2023

MARIN LUIS ALFONSO NIT: 94282017

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
MARZO 2023

CONSORCIO MEJORAMIENTO INIRIDA
2023 NIT: 901721158

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde JUNIO
2023

DISTRIBUIDORA MOLANO SJG S.A.S
ZOMAC NIT: 901659068

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
NOVIEMBRE 2022

AXESS NETWORKS SOLUTIONS
COLOMBIA SAS NIT: 830119051

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde ABRIL
2023

CONSORCIO YURUPARY 2023 NIT:
901694537

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde MAYO
2023

CASALUP SERVICES S.A.S NIT:
900760305

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde ABRIL
2022

ACDI VOCA NIT: 830107665

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
MARZO 2023

CREDIMOVIL DE COLOMBIA S.A.S NIT:
901431495

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
DICIEMBRE 2022

SU TEMPORAL S.A.S. NIT: 800240718

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
MARZO 2023

CONSTRUCTORAY
COMERCIALIZADORA JRL S.A.S NIT:
901014671

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
ENERO 2018

En el mes de agosto se tramitd 5 solicitudes de correccion de departamento para aplicar los
respectivos aportes, y 28 casos para legalizacion de aportes por afiliacién del Empleador, asi:

APORTANTE

SOCIETY PROTECCION TECHNICS
COLOMBIA LTDA NIT:860067453

Se aplican aportes periodos 202212 a 202306 por
aclaracion lugar de trabajo.

RESULTADO

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA
NIT:830070625

Se aplican aportes periodos 202212 a 202305 por
aclaracion lugar de trabajo.
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S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
NIT:890312779
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RESULTADO

Se aplican aportes periodos 201509 a 202305 por
aclaracion lugar de trabajo.

ACOSTA GARCIA RUBEN DARIO
NIT:86062103

Se aplican aportes periodos 202104 a 202306 por
aclaracion lugar de trabajo.

N&R Integral Service Company SAS
NIT:900064747

Se aplican aportes periodo 202306

VICHADA CONSTRUYE S.A.S
NIT:901594449

Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
JUNIO 2023

APIARIOS VILLA CORTEZ S.A.S.
ZOMAC NIT:901694255

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
JUNIO 2023

CONSORCIO PAVIMENTO 2022
NIT:901661619

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
DICIEMBRE 2022

HIERROS Y APLIQUES GUAVIARE
S.A.S ZOMAC NIT:901376817

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
ENERO 2021

CONSORCIO DIAMENTES
NIT:901636444

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
NOVIEMBRE 2022

FUNDACION OMACHA NIT:800206662

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
ABRIL 2023

PASCUA MARIAGUINER
NIT:40414245

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JUNIO 2023

GUERRERO BURGOS NIVARDO
NIT:1056768696

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
MARZO 2023

AGROPIO FB S.A.S NIT:901713343

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2023

REFOSER SAS NIT:901371392

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2023

REFORESTADORA GUACAMAYAS
S.A. NIT:900222927

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2018

VIDETRANS SAS ZOMAC
NIT:901603127

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2023

GARCIA MONSALVE HENRY
NIT:98580250

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
SEPTIEMBRE 2021

CONSORCIO ALP SAN JOSE
NIT:901712303

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
MAYO 2023

SMARTSOT LABS SAS NIT:901405524

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2023

GRUPO HOTELERO SUNRISEGH S S
A. NIT:830507113

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2023

CONSORCIO MACUANA
NIT:901524725

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2022

CONSORCIO CENTRO DE BIENESTAFR
VAUPES 2023 NIT:901710044

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JUNIO 2023

BECERRA VERGARA ILDA MERCEDE{

NIT:37827823

Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
JUNIO 2023
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APORTANTE RESULTADO

CONSORCIO PLAZA SAN JOSE Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
NIT:901622636 SEPTIEMBRE 2022
TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEI Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
S.A.S. BIC NIT:900358313 JULIO 2020
DUQUE CASTRO ZULLY CRISTIN Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
NIT:1071165378 JULIO2023
CONSORCIO NORDELTA Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
NIT:901542334 JUNIO 2022
DISTRIBUIDORA RIVERA E.U. Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
NIT:845000096 DICIEMBRE 2023
CLICK PUBLICIDAD M&A SAS ZOMAC | Afiliacion Empleador legalizacion de aportes desde
NIT:901553367 FEBRERO 2022
SOCIEDAD DE ATENCION ¥ Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
SERVICIOS DE SALUD IPS SAS AGOSTO 2022
NIT:900853450
GEOCIVILES INGENIERIA S.A.S Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
NIT:826003926 DICIEMBRE 2021
JIMENEZ BERMUDEZ ELKIN JAIR Afiliacibn Empleador legalizacién de aportes desde
NIT:80176614 JUNIO 2023

En el mes de septiembre se tramitaron 7 solicitudes de correccion de departamento para aplicar
los respectivos aportes, y 9 casos para legalizacion de aportes por afiliacion del Empleador, el
detalle se presenta a continuacion:

APORTANTE | RESULTADO |

UNION TEMPORAL AERONAUTICA Se aplican aportes periodos 202304 a 202306 por

PSC 365 NIT:901701234 aclaracion lugar de trabajo.

SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA Se aplican aportes periodos 202306 a 202307 por

NIT:830070625 aclaracion lugar de trabajo.

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA NIT:| Se aplican aportes periodos 202303 a 202308 por

800037800 aclaracioén lugar de trabajo.

MEDIAMOS - SELVA DE MATAVEN Se aplican aportes periodo 202306 a 202308 por

SAS ZOMAC NIT:901261450 aclaracioén lugar de trabajo.

PEAR SOLUTIONS SAS Se aplican aportes periodo 202305 a 202307 por

NIT:900148177 aclaracioén lugar de trabajo.

BANCO DE BOGOTA NIT:860002964 Se apliggn aportes periodo 202305 a 202307 por
aclaracion lugar de trabajo.
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| RESULTADO

Se aplican aportes periodo 202003 a 202308 por
aclaracién lugar de trabajo.

SELVADENTRO, TRAVEL COLOMBIA
S.A.S ZOMAC NIT:901549536

Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
JULIO 2023

DAFNE KAMILA S.A.S. NIT:900495080

Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
AGOSTO 2023

GRUPO EMPRESARIAL M&H SAS
NIT:901692075

Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
JUNIO 2023

UNION TEMPORAL IE PUERTO
ESPERANZANIT:901727996

Afiliacibn Empleador legalizacion de aportes desde
AGOSTO 2023

CONSORCIO INTEROSALIA 2023
NIT:901725091

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
AGOSTO 2023

MAG INGENIEROS CIVIL Y
AMBIENTAL SAS NIT:901684043

Afiliacibn Empleador legalizacién de aportes desde
JULIO 2023

CONSORCIO ROSERIA NIT:901724557

Afiliacibn Empleador legalizacién de aportes desde
JULIO 2023

DISTRIBUIDORA LAS LLANURAS DEL
GRE SAS ZOMAC NIT:901708068

Afiliacion Empleador legalizacién de aportes desde
JUNIO 2023

Depuracion de la cuenta 28104520

2 Consignaciones por Aplicar

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

El dia 18 de julio se envia a las CCF CAFAM, COLSUBSIDIO, CAJASAN, COMFABOY,
COMFACOR, CAJAMAG, COMFAMILIAR HUILA y COMFAMILIAR PUTUMAYO oficio de
solicitud de informacién, de las consignaciones realizadas a COMCAJA y que no se han podido
registrar toda vez que se desconoce el concepto de dichos abonos.

Revisién y analisis de nébminas pendientes para detectar inexactitud en el pago de aportes
con el fin de generar ingresos del 4%.

En el siguiente cuadro se detalla la gestion adelantada en relacion a la inexactitud:
EMPRESAS CON VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES

POR INEXACTITUD
APORTANTE

NIT |

RESULTADO
Se solito liquidaciones de contrato laboral
y desprendibles de pago Yy ajustes de
pago de planilla  por concepto de
vacaciones. correos que fueron enviados
en los meses de julio y agosto

UNION TEMPORAL

901484046 CALAMAR 2021
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EMPRESAS CON VERIFICACION DEL PAGO DE APORTES PARAFISCALES
POR INEXACTITUD

NIT | APORTANTE RESULTADO
Se solito liquidaciones de contrato laboral
ooragazes | UNONTEMPORALEL [ . SeoPiCela or concepto de
RETORNO 2021 bag P P P

vacaciones. correos que fueron enviados

en los meses de julio y agosto

En el mes de septiembre se envia correo

CONSORCIO OBRAS solicitando ajuste en el pago de planilla
CARURU Unica en los periodos de febrero y marzo

del 2023 con una planilla tipo n.

En el mes de agosto se envia correo

901543019 CONSORCIO LP8 solicitando ajuste  en las nominas y

desprendibles de pago Yy liquidaciones de

los trabajadores.

901614446

Adicionalmente, con el tema de Inexactitud se reporta a la UGPP los registros con Inexactitud
de las empresas que presentan esta situacion y se envia correo solicitando la correccion.

NIT APORTANTE ACTIVIDAD

Se inform¢é a la UGPP la inexactitud por los periodos
900722276 | CONTRATANDO SA|2023-05, 2023-06 y 2023-07

Solicitud de Conceptos juridicos de acuerdo a los hallazgos encontrados durante el
proceso de depuracion.

Teniendo en cuenta que empresas ilegales, realizan el pago deparafiscales a través de planilla
Gnica, por trabajadores dependientes, con treinta dias laborados y en su ingreso base de
cotizaciéon reportan la suma de un peso ($1), cien pesos ($100), mil pesos ($1.000) y en la
mayoria de los casos, generan cien pesos $100) como aporte a la Caja de Compensacion
Familiar, sin que la mayoria de estas empresas estén afiliadas a esta Caja de Compensacion,
siendo esta una constante mensual, generando impactos negativos en la parte financiera, pues
la Caja se ve afectadapor el alto costo en el pago de la factura por el servicio que nos presta
nuestro operador de informacion, puesto que lo sefialado, implica que aproximadamente el 80%
del valor pagado de la facturacion mensual corresponda a esta practica ilegal, es por ello que
se envi6 oficio ala SUPERINTENDENTE DE SUBSIDIO FAMILIAR, FEDECAJAS, UGPP,
MINISTRA DE TRABAJO, MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y a SIMPLE, en el
citado oficio se advirtié esta situacién y se solicita se tomen los correctivos para evitar esta
practica ilegal.

68



ik A
L X

COMCAJA COLOMBA s Gobierno del ” .
CAIA DE COMPENSACION viDA ‘Y Cambio Informe de Gestion Il Trimestre 2023

FAMILIAR CAMPESINA

3.6 Recuperacion de Aportes en Mora

Enlo relacionado con recuperacion de aportes en mora, en el tercer trimestre de 2023, la Caja
recupero aportes parafiscales en mora por valor de $964.343.220, los cuales se detallan a

continuacion por mes y por vigencia.

VIG. VIG. TOTAL
# EMPRESAS ACTUAL ANTERIOR RECUPERADA
JULIO 839 $269.028.900 | $40.011.000 | $309.039.900
AGOSTO 1110 | $346.189.200 | $14.566.120 | $ 360.755.320
SEPTIEMBRE 965 $282.857.700 | $11.690.300 | $294.548.000

TOTAL $898.075.800 $66.267.420 $ 964.343.220

RECUPERACION

Fuente Estadisticas Poblacionales

La recuperacion de aportes del 4% por vigencia actual corresponde a los aportes que las
empresas pagan de manera morosa pero dentro de la misma vigencia, a estos morosos se les
remite mensualmente el aviso de incumplimiento recordandoles estar al dia en sus pagos de
aportes parafiscales y la recuperacion de aportes 4% de vigencias anteriores, corresponde a
los aportes que las empresas pagan por aportes adeudados de vigencias anterbres, y el cobro
se realiza a través de comunicaciones de cobro pre juridico.

De acuerdo a lo anterior, la Caja en lo corrido de la vigencia ha recuperado aportes parafiscales
en mora por valor de $2.553.289.324, presentando un cumplimiento del 53% frente a la meta
trazada para la vigencia 2023 y un comportamiento muy similar al mismo corte de la vigencia
2022 donde se recuperaron 2.577.620.434, como se puede apreciar en la siguiente grafica.
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RECUPERACION APORTES EN MORA
Corte septiembre 2022 - 2023
(Cifras en Millones $)

2577

2553

2022 2023

Fuente Estadisticas Poblacionales

Ahora bien, en el tercer trimestre respecto al aviso de incumplimiento se enviaron 111 correos
electronicos asi: Julio 47, agosto 33 y para el mes de septiembre 31.

Asi mismo, en el trimestre se enviaron liquidaciones de aportes en mora, asi: Julio 8 y
septiembre 9, de estas liquidaciones se realizaron expulsibn de 4 empresas, mediante
Resoluciéon AEIl No. 085 del 28 de agosto 1 empresa y Resoluciéon AEI No. 088 del 1 de
Septiembre 3 empresas. Es de aclara que después de la expulsién 2 de estas 3 empresas
subsanaron su mora que genero la expulsién, situacion que fue informada a la Agencia Especial
de Intervencion.

Ahora bien, se hace necesario informar que de los valores que se encuentran en cobro pre

juridico la mayoria de empleadores morosos corresponde a empresas que a pesar de realizar el

retiro de sus trabajadores por Planilla Unica, siguen activos en nuestra base de datos por que no

han solicitado la desafiliacién de la Caja, situacion que, refleja una supuesta mora en los aportes
parafiscales de dichas empresas. Es por ello que de acuerdo a lo establecido en la Resolucion

AEI No. 0462 0 2 2, del 22 de Junio de 2022 por medi c
SUSPENSION, EXPULSION Y GESTION DE COBRO DE APORTES PARAFISCALES DB L
CAJA DE COMPENSACIT N FAMILI AR CAMPESI NA COMCAJA
desafiliaciones de empresas:

Numero de
empresas

AEI No. 066 17/07/2023 15
AEI No. 072 28/07/2023 44

Resolucion Fecha
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AEI No. 074 3/08/2023 15
AEI No. 076 11/08/2023 22
AEI No. 082 23/08/2023 19
AEI No. 084 28/08/2023 1
AEI No. 086 30/08/2023 24
AEI No. 090 6/09/2023 12
Septiembre AEI No. 092 14/09/2023 14
AEI No. 095 21/09/2023 9

Fuente Estadisticas Poblacionales

3.7 Cuota Monetaria

Cumpliendo con nuestro objeto social, en el tercer trimestre de 2023, COMCAJA Pago cuota
monetaria por valor de $1.771.073.509, este valor esta representado en 24.419 cuotas como
se detalla a continuacion.

TOTAL
TIPO DE CUOTA JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE Lo \i-croo
7.029 7.969 7.273 22.271
NORMAL
180 180 248 608
DISCPACIDAD
SECTOR 397 590 475 1.462
AGROPECUARIO
DISCPACIDAD 0 0 0 0
SECTOR
AGROPECUARIO
AUXILIO POR 54 0 24 78
MUERTE
BENEFICIRIO

7.660 8.739
TOTAL CUOTAS

Fuente Estadisticas Poblacionales

A continuacion se detalla el comportamiento del pago de la cuota monetaria por
Departamental con corte a septiembre de 2023, donde se ha pagado un valor total de
$4.324.004.312.
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DEPARTAMENTO VALOR PAGADO
GUAINIA $782.342.282
GUAVIARE $1.783.203.692
VAUPES $565.684.223
VICHADA $1.185.249.981
BOGOTA $7.524.134

Fuente EstadisticasPoblacionales

De acuerdo a lo anterior segun la cuota aprobada para la vigencia 2023, COMCAJA continda
pagando la cuota monetaria mas alta del sistema como se detalla a continuacion:

DEPARTAMENTO V/R CUOTA

GUAINIA $71.439
GUAVIARE $74.991
VAUPES $ 61.960
VICHADA $72.702
BOGOTA $ 48.067

Fuente Estadisticas Poblacionales

Con corte al mes de Septiembre la Caja ha pago cuota monetaria por valor de $4.324.004.312,
presentando un incremento del 11% frente a los $3.896.712.443, que se pagaron en el mismo
corte en la vigencia 2022, como se puede apreciar en la siguiente grafica.
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PAGO DE CUOTA MONETARIA
Corte septiembre 2023 - 2022
(Cifras en Millones $)

4324

3.896

2022 2023

Fuente Estadisticas Poblacionales

4. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

En el tercer trimestre de la vigencia 2023, cada uno de los Departamentos en los que COMCAJA
tiene presencia Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, continuaron promocionando los diferentes
programas y servicios a la poblacién afiliada a través de la divulgacién en redes sociales y las
visitas de mantenimiento que se realizan en las diferentes empresas.

A continuacion, se presentan los servicios que presto la Caja durante el tercer trimestre de la
vigencia 2023:

4.1 RECREACION

Con el fin de contribuir al sano esparcimiento y al buen aprovechamiento del tiempo libre se
promovieron diferentes programas como gimnasios, escuelas de formacién deportiva en las
modalidades de futbol, futbol de salén, patinaje taekwondo y danza, asi mismo se promovieron
diversidad de actividades recreativas como Fiesta Fitness, cine, dias de sol, entre otas contando
con la participacion de 3.343 personas con 16.777 usos.
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COBERTURA RECREACION Ill TRIMESTRE DE 2023

SERVICIO ‘ PERSONAS ATENDIDAS USOS
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA 456 5.472
GIMNASIO 366 8.784
VACACIONES RECREATIVAS 94 94
OTROS EVENTOS DE TIPO SOCIAL 1.469 1.469
RECREACION DIRIGIDA 958 958

TOTAL, COBERTURA RECREACION

Fuente Estadisticasde cobertura

COBERTURA RECREACION Y CAPACITACION

CONVENIOS Y
SERVICIO CATEEORIA CATEgORIA CATECC;ORIA CATESORIA EMPSRESA EACULTATIVO | TOTAL USOS
S)

ESCUELAS DE

FORMACION 326 79 18 33 0 0 456 | 5.472
DEPORTIVA

GIMNASIO 168 95 14 89 0 0 366 | 8.784
VACACIONES 13 65 94 94

RECREATIVAS 7 ! 2

OTROS EVENTOS 0 775 694 1469 | 1.469
4 175 690 958 958
0

RECREACION
DIRIGIDA 61 27
TORNEOS

DEPORTIVOS 0
EDUCACION
INFORMAL -

CURSOS Y 0 0 0
TALLERES

TOTAL,

0
DE TIPO SOCIAL 0 0 0
1
0

COBERTURA 3.343  16.777
RECREACION

Fuente Estadisticasde cobertura

4.2 CONTRATOS DEBIENESTAR

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023, la Caja suscribié contratos de prestacion de
servicios para la ejecucion de las actividades de bienestar social con entidades como:

74



g
)
4

%
[ ]

o®

COLOMBIA “§= Gobierno del ., .
ng.ﬁe%;!.g VIDA \?‘) GCgmb?c; Informe de Gestion Il Trimestre 2023

FAMILIAR CAMPESINA

CONTRATOS VIGENCIA 2023

o VALOR DEL
ENTIDAD N° DE CONTRATO DEPARTAMENTAL CONTRATO

CONTRALORIA 071-2023 Vaupés $ 16.713.550
SENA CO1.PCCNTR.5146485 Guaviare $ 190.201.569

$ 206.915.119

Fuente Estadisticasde cobertura

4.3 CONVENIO FACULTATIVOS

De acuerdo al convenio suscrito con la Caja de Compensacion CAFAM para prestar servicios
de recreacion, capacitacion y actividades de bienestar a los afiliados facultativos de las Fuerzas
Militares, Ejército, Armada Nacional y Policia, en los Departamentos de Guainia, Guaviare,
Vaupés y Vichada, durant el tercer trimestre de la vigencia 2023 se atendieron 1815
facultativos en las actividades denominadas Vacaciones Recreativas, Kits de Moral, Festival de

Cometas, Dia de Sol Amor y Amistad, Torneo Deportivo.
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4.4 SERVICIO DE CREDITOS

COMCAUJA durante el tercer trimestre de la vigencia 2023 aprob6 31 créditos por valor de $
304.900.000, en la modalidad de libre inversion y Automotores (motocicletas).

CREDITOS SOCIALES POR LINEA DE CREDITO Ill TRIMESTRE 2023

LINEA DE CREDITO NUMERO DE CREDITOS VALOR
LIBRE INVERSION 30 $ 295.300.000
AUTOMOTORES (MOTOCICLETAS) 1 $ 9.600.000

$304.900.000

Fuente Estadisticasde créditos

CREDITOS SOCIALES POR DEPARTAMENTAL Ill TRIMESTRE 2023

DEPARTAMENTAL NUMERO DE CREDITOS VALOR
GUAINIA 0 $ 0
GUAVIARE 14 $ 89.900.000
VAUPES 11 $ 163.000.000
VICHADA 2 $ 13.500.000
NIVEL CENTRAL 4 $ 38.500.000
TOTAL 31 $304.900.000

Fuente Estadisticasde créditos

SALAS DE ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

COMCAUJA ofrecid atencién en el proceso de rehabilitacion a las personas en situacion de
discapacidad atendiendo 17 usuarios en la Departamental Vaupés.
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4.5 FONDOS DE LEY

45.1 FOSFEC

Se continta desarrollando la gestion del programa FOSFEC en el tercer trimestre del afio 2023,
a continuacion, se discrimina la gestion realizada:

Saldo disponible componentes programa FOSFEC

CONCEPTO VALOR

PRESTACIONES ECONOMICAS (SALUD, PENSION, CUOTA 2 921.775.300

MONETARIA)
PROGRAMA DE CAPACITACION 3.543.934.780
2.366.583.109

SERVICIO DE GESTION Y COLOCACION PARA LA INSERCION
LABORAL (AGENCIA)

SERVICIOS DE FOMENTO YDESARROLLO EMPRESARIAL

SISTEMA DE INFORMACION
TOTAL

467.724.927

415
9.300.018.531

Mol o [ o

Fuente Estadisticasdel programa
Ingresos

En el tercer trimestre del afio 2023, de acuerdo a los aportes 4% afiliados y no afiliados el fondo
de proteccién al cesante tuvo un ingreso total de apropiaciones de ley por valor de $
693.795.406, como se detalla a continuacion:

MES VALOR APROPIACION
JULIO $ 203.241.401
AGOSTO $278.423.089
SEPTIEMBRE $212.130.916
TOTAL $ 693.795.406

Fuente Estadisticasdel programa

Por otra parte, se obtuvieron rendimientos financieros por las cuentas bancarias del fondo por
valor de $110.451.145.

MES ‘ VALOR APROPIACION
JULIO $ 32.103.810
AGOSTO $38.036.961
SEPTIEMBRE $40.310.374

Fuente Estadisticasdel programa
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Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION AEI No. 51 del 24 de junio de
2021 Mediante |l a cual se aprueba wutilizar | os
Decreto 765 de 2020 y Resolucién 0093 de 2021 de la Superintendenciadel Subsidi o Fa mi | i
se obtuvo intereses por valor total de $2.881.774.

MES VALOR APROPIACION
AGOSTO $1.930.117
SEPTIEMBRE $951.657
TOTAL $2.881.774

Fuente Estadisticasdel programa

En el cuadro relacionado en el punto de unidad de tesoreria pagina 133, tiene el mismo valor
reportado en la columna intereses FOSFEC donde la diferencia de 0.46 centavos es por
aproximacion, se adjunta cuadro relacionado.

Ejecucion

De acuerdo a la operatividad y funcionamiento del programa, durante el tercer trimestre de la
vigencia 2023, se ejecutaron los siguientes gastos de administracion por valor de $29.858.503

CONCEPTO VALOR GASTOS

SERVICIOS PUBLICOS ENERGIA, AGUA $658.486
ARRIENDO $4.350.000
OTROS $1.659.423

GASTIOS PAPELERA $220.000
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO $15.903.333
GASTOS DE VIAJE $7.067.261

TOTAL $29.858.503

Fuente Estadisticasdel programa

Ingreso de postulaciones

De acuerdo a lo establecido en la ley 2225 de 2022, COMCAJA continto brindando a la
poblacién cesante la asignacién de prestaciones econdémicas (Salud, pensién y trasferencia
economica) por valor de $186.180.000 de la siguiente manera:

DEPARTAMENTAL SALUD ‘ \[e} ‘ PENSION No TRANSFERENCIA ECONOMICA ‘
GUAINIA 1 $870.000 1 $1.113.600 1 $1.740.000
GUAVIARE 44 $38.280.000 |44 | $48.998.400 | 44 $76.560.000
VICHADA 5 $4.350.000 5 $5.568.000 5 $8.700.000

50 | $43.500.000 50 $55.680.000 50 $ 87.000.000

Fuente Estadisticasdel programa

78



ik A
L X

COMCAJA COLOMBA s Gobierno del » .
CAIA DE COMPENSACION viDA ‘Y Cambio Informe de Gestion Il Trimestre 2023

FAMILIAR CAMPESINA

Reintegros

En el tercer semestre trimestre del aflo 2023, se presentaron reintegros de prestaciones
econdmicas de salud, pension, y trasferencia econdmica por valor de $ 21.593.400, los cuales
se detallan a continuacion:

CONCEPTO ‘ NO VALOR
REINTEGROS APORTES A SALUD 13 $7.105.000
REINTEGROS APORTES A PENSION 13 $9.094.400
REINTEGRO TRASFERENCIA ECONOMIC/ 7 $5.394.000

TOTAL $21.593.400

Fuente Estadisticasdel programa

Recobros

En el tercer trimestre de 2023, se continud el cobro pre juridico de FOSFEC 1636 de 2013,
emergencia y 2225 de 2022, como se detalla a continuacion:

CONCEPTO \ JULIO \ VALOR AGOSTO VALOR SEPTIEMBRE VALOR
CARTAS
RECOBRO 62 $4.252.328 64 $57.685.647 36 $ 14.993.626
GESTION ENVIO MENSAJES DE COBRO POR WHATSAAP SEPTIEMBRE VALOR
Ley 1636 de 2013 $37.420.535
EMERGENCIA 147 $130.797.619
Ley 2225 de 2022 16 $8.963.000
SOLICITUDES ADMINISTRADORAS JULIO AGOSTO
proteccion $ 742.400 $ 185.600
porvenir $ 185.600 $ 371.200
nueva EPS $  725.000 $ 435.000
TOTAL $ 1.653.000 $ 991.800

CONCEPTO ‘ JULIO ‘ VALOR ‘ AGOSTO ‘ VALOR SEPTIEMBRE VALOR TOTAL

ACUERDOS DE
PAGO SUSCRITOS

1 $480.600 1 $835.502 9 $5.045.453 | $6.361.555

Fuente Estadisticasdel programa

Se tuvo una recuperacién y registro de varias consignaciones que realizaron las personas por
reintegros de recursos sin tener derecho por valor de $6.458.041.

SALUD ‘ PENSION CUOTA MONETARIA ‘ SUBSIDIO EMERGENCIA LEY 2225 TOTAL
1.454.600 2.077.600 164.555 2.523.486 237.800 6.458.041

Fuente Estadisticasdel programa
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AGENCIA DE EMPLEO COMCAJA EN EL MUNICIPIO DE GUAVIARE.

La Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo Guaviare fue autorizada mediante la Resolucion
0341 de 2022, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1636 de 2013. Su propdésito
fundamental radica en la optimizacion del mercado laboral, facilitando la convergencia entre la
oferta 'y la demanda de empleo. Su enfoque se centra en asistir a los trabajadores en la busqueda
de empleos que se ajusten a su perfil, al mismo tiempo que brinda a los empleadores la
oportunidad de contratar trabajadores que se adeclen a sus requerimientos.

La Caja de Compensacion Familiar Campesina, COMCAJA, oficializé la inauguracion de esta
agencia el 22 de agosto, en una ceremonia que cont6 con la destacada presencia del cuerpo

directivo de COMCAJA y representantes del sector empresarial de la region. Las actividades de

ejecucion de la agencia comenzaron al dia siguiente, el 23 de agosto de 2022, marcando asi el
inicio de su compromiso como proveedores del Servicio Publico de Empleo. Esta accién es un

paso importante en la misién de la entidad con el fin de contribuir al bienestar laboral y

econdmico de la poblacion del Guaviare.

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2023 la Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo
ubicada en el San José del Guaviare, continua con el registro de hojas de vida, empresas, y
orientaciones ocupacionales de acuerdo al manual del servicio publico de empleo y su proceso
de registro.

Para el mes de julio se dio continuidad con el proceso de contratacidn con la universidad militar,
donde se continuo con el curso de capacitacion de competencias laborales a los beneficiarios
de programa FOSFEC de los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio de acuerdo a lo
establecido en la ley 1636 del 2013.

Se realiza reporte de los indicadores de gestion del tercer trimestre del afio 2023 de acuerdo a
la ejecucion realizada.

Reporte Agencia de Empleo Enero Febrero y Marzo

PRODUCTOS \ JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL
Numero desempleados Capacitados 39 38 37 114
Numero de cesantes capacitados e inscritos
en el FOSFEC 0 72 0 72
Numero de empresas registradas en la
agencia 19 33 32 84
Numero de hojas de vida registradas en la
agencia 75 68 54 197
Numero de personas colocadas
laboralmente 5 4 1 10
Vacantes registradas para Agencia de
Gestion y Colocacion de empleos 10 11 7 28

Fuente Estadisticasdel programa
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Presentacion del docente curso Competencias Laborales.

Presentacion

VEREDA COLINA

Para el dia 14 de julio del 2023 desde la Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo se realizé
visita por el técnico administrativo de la agencia a la VEREDA COLINA con el fin de socializar
los servicios, beneficios y registros que presta la agencia.

o'
%S

Se brindo informacion de registro de vacantes. Orientacién ocupacional, registro de
empresas.

Se inform6 del programa de mecanismo de proteccion al cesante FOSFEC para toda la
comunidad ya que hay personas que se encontraban laborando y cotizando en la caja de
compensacion.

se obtuvieron 10 hojas de vida fisicas para su debido registro en la plataforma.

Se hizo atencién a 20 personas pertenecientes de la vereda colina.

*,
EX

% 4%
e oe

Se anexan evidencias
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ANIVERSARIO 1 ANO AGENCIA DE EMPLEO

El dia 18 de agosto se llevo a cabo la celebracion del primer aniversario de la agencia de gestion
y colocacion de empleo, participando de una feria automotriz en el San José del Guaviare donde
se informd sobre los beneficios del programa FOSFEC y la Agencia de Gestién y Colocacion,
para las personas que participaron de la actividad, se obtuvieron registros de hojas de vida y
empresas como se puede evidenciar en las imagenes.

INVITACION A SOCIALIZAR LA OFERTA INSTITUCIONAL A LOS JOVENES DEL
CORREGIMIENTO DEL BOQUERON, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE?

GUAVIARE

En el marco del proyecto de cuidado para la paz desde la agencia de gestion y colocacién de

empleo participamos el dia 26 de septiembre del 2023 en horario de 7:35 am a 4:30 pm con el

objetivo de socializar las ofertas de empleo al municipio del BOQUERON < brindé informacion

de los servicios que presta la agencia y el programa FOSFEC, se realizé caminata por toda la
comunidad entregando volantes en cada area del comercio y poblacion presente.
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INFORME ASISTENCIA EXPOGUAVIARE 2 VIERNES 29 Y SABADO 30 DE SEPTIEMBRE
2023

Para el tercer trimestre de la vigencia 2023 el dia 29 y 30 de septiembre COMCAJA y la agencia
de gestidon y colocacién de empleo participaron en un evento desarrollado por el instituto de

fomento y desarrollo empresarial del Guaviare IFEG, donde se llevé a cabo la instalacion y
decoracion de una carpa medidas 3x4 con logos del servicio publico de empleo y COMCAJA

donde se realizaron actividades tales como:

Recoleccion de datos para registros

Registro de empresas

Registros de cesantes

Explicacién del beneficio del programa FOSFEC.
Entrega de informacion de vacantes

Entrega de volantes

Entrega de obsequios

£ 2 g L

0 0 Ted Ted 0e a4 e

.
£
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Contamos con el acompafiamiento del alcalde del retorno, coronel de la policia nacional,
Secretaria Departamental de Gobierno y la jefe departamental del Guaviare. Brindando
informacion de los servicios, beneficios y vacantes disponibles en la agencia.

84



g
)
4

%
[ ]

o®

Sﬂﬂﬁﬂﬂ.ﬂ 3}".;32 T Cambio Informe de Gestion 1l Trimestre 2023
4.5.2 FONINEZ

El programa de FONINEZ de COMCAJA, se ha ejecutado desde su ruta pedagdgica y
metodoldgica Experiencias del Saber- ES, la cual tiene por objetivo general fortalecer las
competencias basicas y el aprovechamiento del tiempo libre en nifios, nifias, jovenes y
adolescentes que participan de los programas Atencion Integral a la Primera Infancia (AIPI) y
Jornada Escolar Complementaria (JEC), que vincula la prospectiva de la region en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la cultura yel arte, a través de estrategias de ensefianza y aprendizaje
adaptadas a las necesidades y contextos propios de cada territorio, donde se encuentra
presente la Caja.

4.5.2.1 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Durante los meses de julio, agosto y septiembre en el programa de Atencion Integral a la Primera
Infancia, se continué ejecutando los proyectos de la ruta metodolégica pedagdgica y
metodoldgica Experiencias del Saber- ES, con el fin de contribuir con el desarrollo integral de
los nifios y nifias de grado preescolar de las Instituciones Educativas focalizadas por COMCAJA.

RECURSOS EJECUTADOS PROGRAMA AIPI VIGENCIA 2023

PROYECCION
RESOLUCION AEI 12

EJECUTADO A 30 DE PORCENTAJE

CONCEPTOS DE PAGO DEL 10 DE EEBRERO SEPTIZEOI\ggRE (D)= EJECDUEC|ON
DE 2023
SALDO INICIAL $ 790.449.751 $ 790.449.751
APROPIACION OBLIGATORIA $ 474.183.268 $ 333.338.065
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ 23.618.767 $ 31.586.153
OTROS INGRESOS (INTERESES
PRESTAMO UNIDA[() DE CAJA) $ 2.503.230 $1.718.642
GASTOS OPERATIVOS $ 743.183.364 $ 320.497.375 43,12%
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 24.957.014 $ 13.496.840 54,08%
SALDO FINAL ADMINISTRATIVO $0 $3.170.063
SALDO FINAL OPERATIVO $ 545.068.422 $ 819.928.333
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Los proyectos trabajados fueron:

La paz me mueve: Con este proyecto se fomenta espacios de convivencia sana y armonica
desde la cultura propia de la region, comprendiendo las diferencias de los nifias y nifias
beneficiarios del programa. Se crearon espacios propicios para la creaciéon de una cultura
sustentada en actitudes prosociales, valores, derechos

humanos y la paz como ejes de las relaciones humanas, asi mismo se fortalecieron
conocimientos fundamentales sobre participacion, paz y valores, con el fin de recuperar la
identidad, el sentido de pertenencia y valores como el respeto, la puntualidad, la
responsabilidad, la participacion, la tolerancia, la convivencia entre otros.

Los proyectos Zumba para nifios y El dado del yoga:  Contribuyeron a fortalecer el area fisica,
se logro que los nifios y nifias reconocieran y fomentaran habitos de vida saludables, asi como
a mejorar las formas para descargar tensiones como el estrés, contribuyendo asi al descanso
fisico, psicolégico y mental, fortaleciendo el desarrollo de capacidades motrices, sensoriales,
comunicativas y cognitivas, asi como, también su capacidad propioceptiva, interoceptiva y de
orientacion a través de la practica de actividad deportiva de su interés.

ZUMBA PARA
NINOS
VAUPES
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Los Proyectos Juegos que rescatan la
cultura ancestral y Creaciones naturales:
contribuyeron con los procesos del desarrollo
del area socio-cultural, se orient6 a los nifios y
nifias para que reconocieran Su entorno a
través de actividades eco pedagdgicas que les
permitiera identificar las oportunidades vy
amenazas que impactaran a futuro su calidad
de vida. Se fortalecieron espacios de cuidado
al ambiente.

Finalmente, como proceso transversal a la ejecucién de estas actividades se favorecieron
aspectos personales como la autoestima y la actitud de los nifios y de las nifias en el aula de
clase, promoviendo conductas de compafierismo y trabajo en clase, trabajo que ha sido elogiado
por las docentes titulares de las Instituciones Educativas beneficiarias del programa.

Los estudiantes beneficiarios de este programa durante este tercer trimestre fueron:

COMPARATIVO COBERTURA Ill TRIMESTRE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DEPARTAMENTO PROYECCION DE COBERTURA ‘ NINOS ATENDIDOS 2023

GUAINIA 434 463
GUAVIARE 688 690
VICHADA 590 604

VAUPES 180 185

TOTAL 1892 | 1942

Fuente Estadisticasdel programa
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COMPARATIVO COBERTURAS AIPI VIGENCIA 2022 - 2023

1942
1301
690 604
463 426 415
306
GUAINIA GUAVIARE VICHADA VAUPES TOTAL

NINOS ATENDIDOS 2022 mNINOS ATENDIDOS 2023

Fuente estadisticas del programa

Logros de los programas Atencion Integral a la Primera infancia y Jornada Escolar
Complementaria:
L+ Atraveés de la ejecucidn de los proyectos de medio ambiente, se ha generado en los nifios
y nifias un impacto social, pues han generado sentido de pertenencia y gran amor por las
plantas y por el reciclaje.

%
L4

A través de los proyectos ejecutados, se ha logrado que los NNJA que participan del
programa estén viendo como una oportunidad de crecimiento personal las experiencias
pedagogicas, desde el arte literario con el moldeado de arcilla para contar historias, se
han fortalecido aspectos de comunicacion oral y escrita y el trabajo en equipo.

>
e

Para los beneficiarios del programa AIPI se ha logrado fortalecer el area cognitiva,
comunicativa, el desarrollo fisico, la imaginacion, la memoria, la creatividad a través de
actividades ludicas desarrolladas, generando un impacto positivo desde las habiidades
que los nifios y las nifias estan fortaleciendo a través de los proyectos disefiados en la
ruta pedagogica y metodolégica de COMCAJA.
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Se ha trabajado el area de desarrollo socio cultural como una herramienta para el
desarrollo emocional e intelectual de los nifios y las nifias beneficiarios, ya que les permite
comprender el mundo y conectarse con los otros.

%
L4

En el Departamento de Vaupés se ha generado impacto desde las expresiones orales y
desde el juego ancestral o tradicional, dado que los nifios son muy timidos y les cuesta
trabajo la comunicacion, sin embargo, las agentes educativas poseen grandes
habilidades que han permitido crear vinculos con los nifios y nifias, contribuyendo
positivamente en la mejora continua de procesos comunicativos.

%
L5

Los estudiantes beneficiarios del programa JEC recibieron con gran entusiasmo la
entrega de los refrigerios, especialmente en Guaviare donde hubo uno suspensién del
PAE desde el mes de agosto por lo cual la Unica entidad entregando alimentos ha sido
COMCAJA.

Experiencias contadas por la comunidad educativa

En este espacio se exponen algunas de las experiencias contadas por los diversos actores que
hacen parte de la comunidad educativa:

" Los docentes y docentes directivos. mani fest

L WK o S o
e e e

“"Los ni Cos manifiestan ~Nos gusta los refrig
“"Los docentes manifiestan que todas |l as acti
de AIPI han permitido que los nifios y nifias tengan momentos de esparcimiento y

fortalecim ento en todas |l as Ureas ya.que sO
(¥ Me gustan mucho |l as actividades y.qguiero se
%% Quiero seguir participando .de |l as actividad
t* Los padres de familia mani festaron su agr a
entrega de | os refrigerios a | os estudiantes

4.5.2.2 JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

Durante el tercer trimestre del aflo, COMCAJA, en el programa de Jornada Escolar
Complementaria, se ejecutaron proyectos en areas de formacion deportiva, ambiental,
tecnologia e innovacion, en arte y cultura, bilingtismo, plan de lectura y escritura, en aras de
que todos los grupos focalizados de cada Institucion Educativa, participaran de las diferentes
modalidades, de igual forma, se tuvo en cuenta, modalidades como la formacion deportiva, la
formacion ambiental, el arte y la cultural, que en algunas instituciones solicitaron, realizando
actividades especificas del gusto e interés de los rectores y los estudiantes, como practicar
futbol y voleibol, aprender a tocar los instrumentos de la banda musico marcial.
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RECURSOS EJECUTADOS PROGRAMA JEC VIGENCIA 2023

PROYECCION
, EJECUTADO A 30 DE
RESOLUCION AEI 11 PORCENTAJE
CONCEPTOS DE PAGO 5ol 10 DE EEEEERG DE SEPTIEMBRE DE SE BT
2023
2023
SALDO INICIAL $1.467.978.109 $1.467.978.109
APROPIACION OBLIGATORIA $1.106.427.626 $ 777.788.820
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $55.110.457 $ 73.701.024
OTROS INGRESOS (INTERESES
PRESTAMO UNIDAD DE CAJA) $2.503.230 $1.718.642
GASTOS OPERATIVOS $ 1.895.061.946 $594.326.727 31,36%
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 58.259.331 $ 34.100.637 58,53%
SALDO FINAL ADMINISTRATIVO $0 $ 4.788.804
SALDO FINAL OPERATIVO $ 734.454.246 $1.687.970.427

Fuente estadisticas del programa

Asi pues, los proyectos que se han ejecutado en los cuatro Departamentos de Guaviare, Guainia,
Vichada y Vaupés son:

En la modalidad ambiental: Se ejecutd el
proyecto Un mundo de papel El reciclaje
creativo, a través del cual, se logro desarrollar
competencias béasicas en el cuidado del \
ambiente, el reciclaje, y la vinculacién con la

cultura regional, ademas de desarrollar
habilidades para la vida, mediante la
experimentacién y el aprendizaje significativo,
también se fomenta la idea de emprendimiento
como herramienta para la construccién del
proyecto de vida.

P> Dt 4
UN MUIIDO

VICTTADA ggmc E?:

En la modalidad deportiva: Se han ejecutado los proyectos, La loteria del yoga y Zumba para
chicos, donde se esta fortaleciendo el desarrollo fisico, la expresion a través del juego, el
movimiento, la actividad fisica, habitos positivos de vida, también se ha estimulado la inteligacia
corporal mediante el juego y el deporte, desde la experiencia y sensibilizacion de los estudiantes,
esto ha permitido que los estudiantes se puedan expresar libremente desde lo corporal, desde
lo comunicativo y desde el compartir con otros.
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En la modalidad de lectura,

escritura, oralidad: Se ha g PROYECTO CREANDO y
ejecutado el proyecto Creando PERSONAJES - SEDE VAVPESE - .
personajes para contar historias, .

este proyecto ha contribuido con
el desarrollo de habilidades
basicas comunicativas donde los
estudiantes se expresan
oralmente, leen y escriben con
mas propiedad, claridad vy
coherencia, fortaleciendo asi la
ampliacion del lenguaje escrito a
través de la escritura de cuentos,
narraciones, anécdotas; ademas
han desarrollado procesos
creativos y la imaginacion desde la
oralidad y la escritura tradicional
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En la modalidad de Bilingliismo: Se ejecuto el
proyecto Comics en inglés, a través del cual, se
afianzaron necesidades, intereses e inquietudes,
propias del idioma extranjero, en este sentido, el
eje tematico con su hilo conductor proponen el

manejo de la expresion oral y corporal desde el
bilinglismo, un espacio donde la lectura, la
escritura y la oralidad se tomaran la imaginacion
de los NNJA que participaron en proyecto,

permitiendo fortalecer los lazos culturales,
artisticos 'y  comunicativos  aprendiendo
palabras, frases y expresiones en idioma
extranjero.

COMICS
EN INGLES
GUAVIARE

En la modalidad de Ciencia, tecnologia e innovacion:  Se ejecutd el proyecto Mi mano
robotica, este proyecto, genero entusiasmo, [0}'5' e el 4
motivacion, curiosidad en los nifios que lo trabajaron, ~ ’

pues se fortaleci6 y promovid en los NNJA, la
motricidad, el liderazgo, el trabajo en equipo, se orientd
durante la sesién la importancia de mantener
conductas prosociales con sus compafieros mejorando
la convivencia escolar. También se fortalecio el
conocimiento del cuerpo humano, especialmente la
estructura de la mano humana, lo cual sirvié para que
los estudiantes tomaran conciencia de la importancia
de las funciones que tiene cada parte de su cuerpo.

SANVY

En la formacién artistica y cultural: Dentro de esta modalidad se trabajé los saberes, el
patrimonio y la memoria, se realizé un descubrimiento sobre los saberes propios de cada
territorio trabajando la musica, la danza, la elaboracién de instrumentos propios de la cultura, asi
como elaboracion de vestuario con elementos reciclados, lo que permite incentivar y despertar
en los NNJA el gusto por actividades artisticas desde la creacion, la imaginacion y el
reconocimiento de las costumbres propias del territ orio, haciendo uso de ese aprendizaje como
herramienta para la expresion de emociones y sentimientos.
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A través de la ejecucion de los proyectos mencionados, se han fortalecido procesos en cuanto
al buen manejo del tiempo libre, se ha permitido la participacién activa de los estudiantes y se
esta contribuyendo al aprendizaje desde la pedagogia y la recreacion.

Los estudiantes beneficiarios de este programa durante este tercer trimestre fueron:

COBERTURA PROGRAMA JEC Il TRIMESTRE

DEPARTAMENTO ‘ PROYECCION DE COBERTURA NINOS ATENDIDOS 2023

GUAINIA 655 678
GUAVIARE 1005 1008
VICHADA 950 1126
VAUPES 775 791

TOTAL 3385 3603

Fuente Estadisticasdel programa
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COMPARATIVO COBERTURAS JEC VIGENCIA 2022 -

2023
3603
2839
1008 Lz 1098
621 678 620 I 505 I
GUAINIA GUAVIARE VICHADA VAUPES TOTAL
NINOS ATENDIDOS 2022 m NINOS ATENDIDOS 2023

Fuente Estadisticasdel programa

4.5.3 KIT ESCOLAR? Ley 115 de 1994

Teniendo en cuenta que muchos padres no
cuentan con los recursos economicos suficientes
para cubrir los gastos que representa la compra de
Utiles escolares para que sus hijos puedan asistir a
las instituciones educativas, COMCAJA durante el
segundo trimestre de la vigencia 2023, ejecuto el
proyecto de entrega del subsidio en especie
representado un kit escolar por valor de $163.716
gue contiene los elementos necesarios para apoyar
el proceso educativo de los nifios, nifias y jovenes
de los departamentos de Guainia, Guaviare,
Vaupés, Vichada y trabajadores de COMCAJA en
categorias A o B, aliviando la carga econémica que
esto representa a la poblacion.
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A continuacioén, se relaciona el comportamiento de las entregas, no sin antes resaltar que se
logro la entrega del 90% de los kits escolares proyectados a otorgar durante la vigencia 2.023.

CONSOLIDADO ENTREGAS 2023
ENTREGADOS VALOR

CATEGORIA CATEGORIA | ENTREGADOS VALOR TOTAL
DEPARTAMENTAL A A CATEGORIA B CATEGORIA B ENTREGADOS VALOR
GUAINIA 395 64.667.820 236 $ 38.636.976 631 $ 103.304.796
GUAVIARE 861 140.959.476 380 62212080 1.241 $ 203.171.556
VAUPES 232 37.982.112 321 52552836 553 $ 90.534.948
VICHADA 601 98.393.316 257 42075012 858 $ 140.468.328
BOGOTA 10 1.637.160 2 327432 12 $ 1.964.592

2.099 $ 343.639.884 ‘ 1196 $ 195.804.336 3.295 $ 539.444.220

Fuente Estadisticasdel programa

4.5.4 FOVIS 2 SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
PARA TRABAJADORES AFILIADOS

Para el tercer trimestre de 2023 y en cumplimiento del cronograma de postulacion y asignacion
del Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social (SF\* FOVIS) para afiliados, ha divulgado en
la pagina Web de COMCAJA, asi como en las herramientas de comunicacion de las sedes en
las cuatro departamentales: Guainia, Guaviare, Vaupés, Vichada y en las oficinas centrales en
Bogota D. C, para la gestion correspondiente en este periodo.

Actualmente se esta desarrollando el proceso de postulacion, para la asignacion del segundo
semestre de la vigencia 2023, el cual inici6é el 30 de agosto, y con corte a 30 de septiembre se
recibieron 2 postulaciones correspondientes a trabajadores afiliados en la Departamental
Guaviare.

Igualmente, en este tercer trimestre se tramitaron 3 solicitudes de cobro y legalizacion de los
SFV asignados, correspondiente al valor del subsidio movilizado al oferente por $ 84.843.480,00.
Asi mismo, se gestionaron 3 renuncias del SFV por valor estimad de $ 66.249.280,00.

Gestion FOVIS

Tercer Trimestre 2023

Actividad Total
Postulaciones recibidas 2
Solicitudes de cobro y legalizacion 3 $ 84.843.480,00
Renuncias SFV 3 $ 66.249.280,00

(*) Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Fuente: COMCAJA, 2023
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Informe de Gestion Il Trimestre 2023

MINISTERIODE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO Y EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA
(FONVIVIENDA)2 GESTION SFV DE VIGENCIAS 2004 AL 2019. SUBSIDIO FAMILIAR DE

VIVIENDA EN ESPECIE (SFVE) PROGRAMA DE VIVIENDA GRATUITA FASE II (PVGIl) DE

VIGENCIAS 2020 AL 2022. POBLACION NDEPENDIENTE Y VULNERABLE (VICTIMAS DE
DESPLAZAMIENTO, ATENTADOS TERRORISTAS Y DESASTRES NATURALES)

En el marco del Contrato de Encargo de Gestion No. 0002 de 2023, suscrito entre el Fondo
Nacional de Vivienda (FONVIVIENDA) y la Union Temporal de Cajas de Compensacion Familiar
para Subsidio Familiar de Vivienda de Interés Social (CAVISUT), COMCAJA dio cumplimiento
a sus obligaciones en este periodo asi:

Se tramitaron 4 solicitudes de cobro correspondientes a 5 Subsidios Familiares de Vivienda
(SFV) aplicados en la modalidad de vivienda nueva, usada y arriendo. Los 3 cobros tramitados
y legalizados ascienden a mas de $ 71 millones, recursos movilizados porel gobierno nacional
a los oferentes, lo que corresponde a la gestion de COMCAJA a nivel nacional.

Gestion 2 MVCT 2 FONVIVIENDA - CAVIS-UT- COMCAJA
Tercer Trimestre 2023

Modalidad Total
Aplicacién Subsidio Subsidios
Vivienda nueva 2 $ 52.099.260,00
Vivienda usada 1 $15.450.000,00
Arriendo 2 $ 4.410.000,00

TOTAL $ 71.959.260,00

Fuente: COMCAJAi Servicios Sociales - CAVIS-UT, FONVIVIENDA, 2023

SORTEONOMENCLATURAS DEPARTAMENTAL GUAVIARE? SAN JOSE DEL GUAVIARE-
PROYECTO BOSQUES DE SAN IGNACIO

Fuente: Alcaldia Municipal - San José del Guaviare 8 Secretaria de Planeacion
Urbanizacion Bosques de San Ignacio
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En este periodo el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT), mediante la Resolucién
690 del 10 de julio de 2023, asigné 6 SFVE en el marco del Programa de Vivienda Gratuita Fase
I (PVGIll)a hogares seleccionados de forma directa que cumplieron los requisitos y se
encuentran registrados en la Resoluciéon No. 01383 del 29 de junio de 2023, expedida por
Prosperidad Social aplicados en el proyecto Urbanizacion Bosques de San Ignacio ubicado en
el municipio de San José del Guaviare.

Cabe resaltar que los 6 hogares beneficiarios de las viviendas gratuitas fase Il corresponde al
componente Desplazados que residen en el municipio de San José del Guaviare, los cuales
tiene un total aproximado de 24 miembros hogar. Con esta asignacion queda cerrado este
proyecto, el cual estad constituido por 200 unidades habitacionales favoreciendo al mismo
ndamero de hogares del municipio de San José del Guaviare, con un total estimado de 800
miembros hogar beneficiarios del Programa Vivienda Gratuita Fase II.

Fuente: Alcaldia municipal de San José del Guaviare, proyecto Bosques de San Ignacio

La coordinacion del sorteo estuvo a cargo del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, CAVIS UT, Oficinas Centrales de COMCAJA en
Bogota y COMCAJA departamental Guaviare, con el fin, que conjuntamente se defina la logistica
para la convocatoria de los hogares beneficiarios, alistar los documentos requisito para el
desarrollo de la actividad. Igualmente, los jefes de hogar deben firmar el Acta de
Reconocimiento. La actividad se realizé el 2 de agosto de 2023 en el despacho del alcalde
municipal a partir de las 10 a.m.

La operacion de COMCAJA en este periodo por el proceso de postulacion y asignacion le
representara una comision sobre 22 SMMLV de 2020 por cada subsidio asignado, y con las
respectivas deducciones de ley el valor estimado de la comision de los 6 Subsidios Familiares
de Vivienda en Especie (SFVE) es de aproximadamente de $ 4 millones, en virtud del Contrato
de Encargo de Gestion.
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Gestion Vivienda Gratuita 2 VG Il
Tercer Trimestre 2023 - Sorteo Nomenclaturas

Resoluciones de L
: i Hogares Comision
Sorteo asignacion /

Fecha asignados Fonvivienda

Departamental Guaviare
Proyecto Bosques De San Ignacio 6 $4.102.377,00
TOTAL 6 $4.102.377,00

Fuente: FONVIVIENDA, CAVIS-UT y COMCAJA, - SEVICIOS SOCIALES 2023

5. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
A continuacion

Durante el trascurso del 1l trimestre se destaca lo siguiente:

Realizacion del proceso de Bajas y Enajenacién de activos en obsolescencia, desuso y/o mal
estado ubicados en el sétano Nivel Central
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Actualizacion Avalto Inmuebles:

Centro Recreacional Covefas
Lote 1R Hotel San Marcos

Aprobacion proceso de Baja y Enajenacion por parte del Agente Especial de Intervencién de las
camionetas de Nivel Central, mediante la Resolucién AEI No. 100 del 29 de septiembre de 2023

+%e

* NISSAN FRONTIER B22 -2007 PLACA CCN505
* CAMPERO HYUNDAI SANTAFE GL-2007 PLACA BZT558 con Blindaje tipo IlI

%

Recibo material del Inmueble Casa Quinta Camacho por finalizacién del contrato de arrendamiento.

Prérroga del programa de seguros de COMCAJA del 31/08/2023 al 29/02/2024

TRDM - Todo Riesgo Dafio Materiales
RC- Responsabilidad Civil Extracontractual
MANEJO
TRANSPORTE VALORES
AUTOS
REPONSABILIDAD
SERVIDORES PUBLICOS
VIDA GRUPO
ACCIDENTES PERSONALES

IRF Infidelidad y Riesgo Financiero

Visita por comision para verificacion de Inventario General en la Departamental Vichada y levantamiento
del proceso de bajas de inventario en obsolescencia, desuso y/o mal estado del 28 de agosto al 01 de
septiembre de 2023.
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Visita Archivo General de la Nacion:

El dia 27 de septiembre de 2023, se realiz6 la visita de control por parte del grupo de inspeccion
y vigilancia del AGN a fin de validar los avances obtenidos en el plan de mejoramiento
archivistico.

De los 3 hallazgos que COMCAJA tiene en el PMA se logré superar 1 que corresponde a
hallazgo: Conformacion de Archivos Publicos Tablas de Valoracion Documental (TVD), de lo
cual, COMCAJA debe superar los 2 hallazgos restantes en un periodo de 6 meses.

6. AREA DE TALENTO HUMANO

Noémina

Realizando el comparativo de la ndmina de personal correspondiente al primer trimestre de los
afios 2022 y 2023 observamos que:

£ En el mes de Julio 2023 se observa un decremento con respecto al 2022 el cual se debe
al pago del IPC retroactivo pactado.

En el mes de Agosto 2023 se observa un incremento con respecto al 2022 el cual
obedece al reajuste salarial pactado con Sintracampesina

En el mes de Septiembre 2023 se observa un incremento del 23% con respecto al 2022
el cual se debe al pago de la prima legal y extralegal. el cual obedece al comportamiento

o
%
.

o
%
.
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habitual de la nébmina donde se presentan liquidacion de prestaciones (vacaciones),
ingresos, incapacidades entre otros.

Seguridad Social

Dado la gréfica, se puede observar que la Seguridad Social de la entidad comparada con los
meses de abril, mayo y junio de los afios 2022 y 2023, tuvo un comportamiento de aumento el
cual oscila entre el 28% y el 32%. Lo anterior se debe a factores como: ncremento de salarios,
retiros e ingresos de personal y pagos de aportes de salud para pasantes SENA.

Actividades de Bienestar Laboral:

Teniendo en cuenta que acorde a la Convencién Colectiva de Trabajadores COMCAJA, otorgara
una vez al mes la tarde del viernes en las que realizara actividades de recreacion, esparcimiento
y bienestar, COMCAJA realiz6 actividades encaminadas a garantizar elbienestar laboral de sus
colaboradores asi:

Tarde de Bienestar

‘Nﬁ DE COMPENSACION

bienestar del mes de julio la cual consistia en una pausa @s® e y y
activa grupal en la cual se realiza una hora de estiramiento y '
actividades de coordinacion la cual fue brindada por una
fisioterapeuta de la ARL POSITIVA

El dia 11 de Agosto de 2023, se realizé la actividad de 00comcmn g*‘ )
0

La Direccién Administrativa y el Area de Talento
Humano, invitan a la tarde de bienestar.

Viernes 11 de Agosto a las 2:00 PM

Lugar: SALA DE JUNTAS

Recomendacién: Asistir a la actividad en ropa
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Actividad de Bienestar Adivina Quien

El dia 25 de agosto de 2023, se realizé la actividad de bienestar del mes de agosto la cual
consistia en un reconocimiento de los compafieros de trabajo en su infancia, la cual tenia
como fin sensibilizar y recordar la inocencia que conservan los nifios, esta actividad fue guiada
por los integrantes de Talento Humano y el primero equipo obtuvo un bono de cien mil pesos
($100.000) en el corral.

La Direccién Administrativa y el Area de Talento
Humano los invitan a la tarde de bienestar.

Viernes 25 de Agosto de 2023 a las 2:30 PM

Entrega de Regalos Amor y Amistad

El dia 6 de Octubre de 2023, se realiz6 laconmemoracién del dia del amor y amistad la cual se
desarroll6 durante el mes de septiembre y estuvo a cargo de los colaboradores de COMCAJA
guienes durante el mes realizaron la endulzada al amigo secreto y se finalizé con una reunion
de 2 horas donde se entreg6 regalo a regalo en la sala de juntas.
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Recordamos que hoy se
realizara |la entrega de
regalos.

Lugar: Sala de juntas
Hora: 2200 pm

Entrega Carnets

En el mes de Septiembre en coordinacion con el area de contraccion se finalizé la entrega del
carnet institucional a cada colaborador tanto para colaboradores de planta como contratistas.

Higiene Seguridad en el Trabajo

Se realiza la capacitacion de resolucion de conflicto

Se realizd con el fin de orientar a los colaboradores a cémo enfrentar esas situaciones en el
momento de que presenten conflictos.
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Reglamento de salud y seguridad en el trabajo

Es conjunto de reglas que se deben cumplir en los centros de trabajos se realiza con el fin de
establecer una cultura de prevencidn de riesgo laborales con la participacion de los
colaboradores.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NIT: 800.231.96%

RAZON SOCIAL: COMCAJA ARTICULO 4: Los riesgos existentes en COMCAJA, estan constituidos, prindpalmente,

ARL: POSITIVA

por:

Hace referendaaaquellas | Carga de trabajo
CLASE DE RIESGO: condiciones que se
- p
[ UNIVEL T DIRECION TELEFONO CIUBAD ] FACTOR DE RIESGO una situacion laboral y que | Clima organizacional
PSICOSOCIAL estan directamente
Lentrat %a"e'a 12N organizamén,cglrxl:lnanteniﬂo Relaciones interpersonale
8418441 Bogota de trabajo y Ia realizacié
de Ia tarea, y que tienen Exigencia mental de las
Departamental Calle 7; 23172;13 capacidad para afectar funciones
Barrio a <
PazSan Josédel | 3156021115, 321 Guaviare {anto al bienestar o la salld
P 480 0304 (fisica, mental)
uaviere Posluras (mantenidas
FACTORDERIESGO Tiene que ver como es prolongadas)
Oepartamental S:geizga’;':o?é%. BIOMECANICO afectado un trabajador,
Berfin- Ininda 321 484 2617 Guainia ﬁ\?ﬁ:'l\g:gsde N Movimientos repefitivos {IE%
Departamental Carrera 14 N°12-43 actividades laborales que Posturas mantenidas E
Hoted JM 2* Piso - realza. ]
Mitis 321271 1291 Vaupés &
Departamental Calle 15#13-135 Mecanico (elementos de
Rama la nomavera 221 479 1419 Vichada

Inspeccion de seguridad

Se realiz6 inspeccion de seguridad en todas las instalaciones en acompafiamiento con la ARL
positiva.
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Dotacion de elementos de primeros auxilios

El empleador o contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, se deben considerar varios
aspectos y entre uno de ellos es Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias, acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencion
de primeros auxilios;(decreto 1072 de 2015)

Simulacro de evacuacion.

Esto nos permite identificar posibles debilidades en los planes de evacuacién y nos brinda la
oportunidad de realizar mejoras antes de una emergencia real.
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Incapacidad medicas

Ausencias por accidente de trabajo

Licencias de paternidad

Ausencias por enfermedad laboral

Licencia de maternidad

Suspensiones | g
Ausencias por el diadela familia j
Licencia no remunerada
Ausencias por causas justficada
Licenciapor luto | g
Ausencias por calamidad familar

M 16%

10%

19%
4%
13%

3%

Como se puede observar en el grafico para el mes de julio se tuvo un aumento de personal
ausente del 27% por asistencias a citas meédicas y permiso por el dia de la familia, seguido por
incapacidad médica con un 20%, podemos observar el 13% fue por licencia de maternidad y el
7% por ausencia por calamidad familiar, ausencia no remunerada.

Mes de agosto

AUSENTISMO MES AGOSTO 2023

Ausencias por incapacidad medica
Ausencias asuntos personales
Ausencias porel diadela familia
Ausencias por calamidad familiar
Licencias por luto

Licencia de paternidad
Suspensiones

Permisos no remunerados
Licencia de maternidad
Enfermedadad laboral

Accidente de trabajo

Ausencias por citas medicas

I 2 6%
IS 11%
I 1656

0%

IS 11%

0%

0%

I 5%

| 1

0%

0%
I 265

Como se puede observar en el grafico para el mes de agosto se tuvo un aumento de personal
ausente del 26% por asistencias a citas médicas, el 26% por incapacidad médica, seguido por
ausencia del dia de la familia con un 16%, se observa que el 11% fue podicencia de maternidad,
el 11% por licencia por luto, el 11% ausencias por asuntos personales justificados.
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Mes de septiembre

incapacidad medicas “ 30%

Ausencias por accidente de trabajo
Licencias de paternidad

Ausencias por enfermedad laboral
Licencia de matemidad -— 8%
Suspensiones | 8]

Ausencias por el dia de la familia __ 11%;
Licencia no remunerada | W]
Ausencias por causas justificada __ 1094

Licencia por luto

Ausencias por calamidad familiar

Como se puede observar en el grafico para el mes de septiembre se tuvo el aumento de personal
ausente con un 30% por incapacidad médica, el 11% por ausencias por el dia de la familia, el
10% por permisos justificado, y el 8% por licencia de maternidad.

FUNCIONES RELEVANTES EJECUTADAS POR LIDER DE TALENTO HUMANO.

*
o

Se apoyo al Dr. Ricardo para la proyeccién de la respuesta que se le emitié a la Renuncia
Motivada, presentada por la sefiora Esperanza Mare el dia 19 de septiembre de 2023 y
emitida a juridico el 25 de septiembre de 2023.

*°
$%
.

Se evidencio en las liquidaciones de los extrabajadores COMCAJA, se venian pagando
una proporcion en dinero igual a la prima legal. Pero en la prima extralegal eran
facultativos del empleador en este caso (COMCAJA), no tenia obligacion de pagar estos
montos sobre las liquidaciones, solicitud que fue elevada a la Oficina Jurica. Esta solicitud
se emitid el 29 de septiembre de 2023 y juridico mediante Concepto Juridico nimero 03

de fecha 03 de Otubre de 2023, ratifica que no constituye salario por ningin concepto,

como lo establece la Convencion Vigente.
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Articulo 24.- PRIMAS DE SERVICIO EXTRALEGAL.

COMCAJA, pagara anuaimente a sus trabajadores como prima de servicios cxlra!eggl
una suma equivalente a veintiun (21) dias de salario basico mensual pagaderos asl.
Seis (6) dias en el mes de junio y quince (15) en el mes de diciembre.

PARAGRAFO I: Los veintiin dias de prima extralegal de servicios consagrados en
este articulo, que se le adicionan a la prima de sefvicos legal, no cormst|tx|y¢:n factor de
computo salarial ni prestacional para NiNGUN efeclo I;;_pqrq! de con{ormndad con lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley SU G 1990 que modifico el actual arhcplo 128 del

CST i

Se coordino la logistica para que, a partir del pago de némina del mes correspondiente a
octubre de 2023, al trabajador se le emita su desprendible de pago.

*
o

*°
$%
.

Elaborar la propuesta de Transaccion-Laboral para solucionar y cerrar el tema de
inventarios del Area Administrativa.

*
o

Ademas de las otras funciones propias del cargo de LIDER DE TALENTO HUMANO.

. OFICINA JURIDICA

La Caja de Compensacion Familiar CampesinaCOMCAJA actualmente presenta actuaciones
judiciales de naturaleza civil, laboral, administrativa y penal en diferentes departamentos del
territorio nacional como son Casanare, Cordoba, Magdalena, Cesar, Santander, Sucre,
Cundinamarca, Putumayo, Mocoa, Tolima, Antoquia, Bolivar y Bogota, asi como también en los
departamentos en los que hace presencia institucional Guainia, Guaviare, Vaupés, Vichada.

Durante esta Administracion, y como lo evidencié el anterior lider de la Unidad de Asuntos
Legales Corporativos, quien constato que los procesos judiciales en los que COMCAJA es parte
(demandante o demandado), se encontraban desatendidos, con una deficient vigilancia judicial
desde hace mas de 4 afios aproximadamente, quien corrobora que no se tiene certeza de la
totalidad de los procesos, ni el estado de los mismos, en especial de los que cursan fuera de
Bogota; situacion que constata el nuevo jefe de la Cficina Juridica de COMCAJA quien se
posesiono en el cargo el 03 de febrero de 2023.
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Conforme a lo anterior la Unidad de Asuntos Legales Corporativos, realizo una revision de los
procesos juridicos a fin de validar y verificar el estado actual de los procesos y robustecer la
defensa técnica de estos, en procura de minimizar los riesgos juridicos existentes.

Respecto a la provision de los procesos judiciales, se cuenta con 14 procesos a los que le fue
calculado la misma, teniendo en cuenta para ello una disposicion de $1.480.333.575 para
garantizar el desarrollo tentativo de cada una de las demandas, se destacan las de mayor valor
tales como son la demanda en curso de la ASOCIACION DE PROGRAMAS DETECHOS
COMUNITARIOS APROTECHpor valor de $501.383.418 y la demanda de la ORGANIZACION
GENERAL CLINICA DEL NORTpor valor de $462.468.046.

Sin embargo, para el tercer trimestre de 2023, la Corporacion actuo en calidad de demandada,
de demandante o vinculada en los siguientes procesos:

7.1 Procesos judiciales:

CLASE DE PROCESO A FAVOR DE COMCAJA | EN CONTRA DE COMCAJA

CIVILES (ORDINARIOS) 10 2
LABORALES 1 8
PENALES (Denuncias) 10 0
ADMINISTRATIVOS 1 4
APORTES EN MORA 31 0
EJECUTIVOS POR CREDITOS 83 0
TOTAL PROCESOS 136 14

Fuente: Oficina Juridica COMCAJA

Frente a la gestion de los procesos realizada en eltercer trimestre de 2023, me permito hacer
las siguientes apreciaciones:

7.1.1 Juzgado 21 Laboral del Circuito de Bogota 2 Ordinario Laboral de
Marcela Sanin Marquez contra COMCAJA.

En primera instancia se fall6 a favor de COMCAJA, sin embargo en segunda instancia la Sala
laboral del Tribunal Superior de Bogot4, revocé parcialmente el fallo y condend a la entidad al
pago de $ 50.565.874, valor que deberé ser pago indexado. Sin embargo la Caja presento
recurso de Casacion, con fecha de salida del Tribunal Superior de Bogota Sala Laboral del 19
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de mayo de 2021.Con fecha 05 de diciembre de 2022, se recibié el expediente en virtud del
recurso de casacion interpuesto, se estéd a la espera de la decision de fondo que profiera el
magistrado que asume conocimiento.

La ultima anotacion en la pagina de la Rama Judicial:23 de agosto de 2023: ElI Apoderado
Judicial de la Superintendencia allega renuncia.

Datos del Proceso
Informacion de Radicacion del Proceso
Despacho Ponente
021 Circuito - Laboral DOLLY AMPARO CAGUASANGO VILLOTA
Clasificacion del Proceso
Tipo | Clase | Recurso | Ubicacion del Expedients
Declarativo | Ordinario | Sin Tipo de Recurso | Secretaria-Pendiente enviar archivo
Sujetos Procesales
Demandante(s) Demandado(s)
- CAJADE CONMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA

- MARCELASANIN MARQUEZ - SUPERINTENDENCIADEL SUBSIDIO FAMILIAR

Contenido de Radicacion
Contenido
REINTEGRO AL CARGO. REMITIDO POR COMPETENCIADEL TRIBUNAL ADMIMISTRATIVO SECCION SEGUNDA

Actuaciones del Proceso

Fecha Finaliza Fecha de
Término Registro

Facha Inicia
Término

Fecha de
Actuacion

Actuacian Anotacion |

fiprocesos ramajudicial. gov.cofprocesoscs/Consultadusticias2 1 aspx ?Entry ld=Ve23aMGtWall1HSj% 2b% 2bNb LUvDNx R6 2bY % 3d

3, 14:15 ~Consulta de Procesos:: Pagina Principal
= | RECEPCION - .
22 Aug 2023 MEMORIAL APODERADOC SUPERINTENDENCIAALLEGAREMUNCIA 22 Aug 2023
. . RECEPCION | _ I .
21 Apr 2023 NEMORIAL SOLICITUD ACCESO EXPEDIENTE 21 Apr 2023
FIJACION : e
30 Mar 2023 ESTADO ACTUACION REGISTRADAEL 30/03/2023 ALAS 18:36:51. 31 Mar 2023 | 31 Mar 2023 | 30 Mar 2023

AUTO
ET T T e e e e
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7.1.2 Juzgado 1° Administrativo de Oralidad de Bogotd 2 Nulidad y
Restablecimiento del Derecho de Marcela Sanin Marquez contra
COMCAJA.

Con la demanda se pretende se revoque la resolucion de desvinculacion de la Exdirectora
Administrativa de COMCAJA proferidas por Superintendencia del Subsidio Familiar. En
sentencia de primera instancial se ordenD | o siguiente: " DECLATF
Resoluciones Nos 0310 de 8 de junio de 2016, 0696 de 8 de noviembre de la misma anualidad
y 0452 de 29 de junio de 2017, mediante las cuales la Superintendencia del Subsidio Familiar,
impusounasanciona | a actora°. (a) ~A tCtulo de restable
la actora no esta obligada al reconocimiento y pago de suma alguna, en virtud del proceso
sancionatorio en el que fueron expedidos los actos administrativos anulados. En el evento qie
la sancion pecuniaria haya sido cancelada, las sumas de dinero respectivas deberan ser
reintegradas a la actora, por el Fondo para el Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante, que
haya creado COMCAJA. Asi mismo, las sumas de dinero, si fueron canceladaspor la actora,
deberan ser indexadas con base en el indice de precios al consumidor, en los términos del inciso
altimo del articulo 187 del CPACA. La indexacion debe ser pagada por la Superintendencia del
Subsidio Familiar, conforme con lo expuesto enlapart e motiva de esta p
DENEGAR |l as demis pretensiones de | a demanda?®.

La ultima anotacion en la pagina de la Rama Judicial a marzo 30 de 2023: el dia 19 de enero de
2023 se ordena el archivo definitivo del proceso, conforme a la consulta que se adjunta.

! Sentencia de febrero 11 de febrero de 2021, Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Bogota D.C
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mero de Radicacian

11001333400120180003200

MNueva Consulta

Detalle del Registro
Fecha de Consulta : Jueves, 25 de Mayo de 2023 - 02:17:29 P.M.

Datos del Proceso

Informacion de Radicacién del Procese

001 JUZGADO ADMINISTRATIVG - ORAL SEC PRIMERA JUZGADD 1 ADMINISTRATIVO SEC PRIMERA ORAL BOGOTA

Clasificacién del Proceso

ORDINARID MNULIDAD v RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO Sin Tipo de Recurso ARCHNO

Sujetos Procesales

- MARCELA SANIN MARQUEZ - SUPERINTENDENCIA DE SUBSIDIO FAMILIAR

Centenide de Radicacidn

NULIDAD ¥ RESTAE DEL DERECHO

Activar Windows
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Actuaciones del Proceso

Fecha de
Actuacion

Fecha Inicia |[Fecha Finaliza Fecha de

Actuacion Anaotacion TEérmino Termino Registro

ARCHIWD
18 Jan 2023 DEFIMITHG PAQUETE 2 DEL 15 DE NOWIEMBRE DE 2022 19 Jan 2023

08 Jun 2022 COMSTAMCIA | EL Dia DE HOY SE HACE ENTREGA.AL APODERADO DE LA PARTE DE 08 Jun 2022
SECRETARIAL [ DEMANDANTE COPIA DE LA PRIMERA INSTAMCIA COMN SU EICUTORIA

DEVOLUCION | WALOR DE LA TRANSACCION: 31800 - NUMERO DE REFERENCIA: 2015-

07 Mar 2022 REMANENTES | 0032 07 Mar 2022
FReO WALOR DE LA TRAMSACCION: 3400 - MUMERC DE REFERENCIA: 2016
07 Mar 2022 ARANCEL 0032 . - 07 Mar 2022
FOTOCOPIAS
PAGO ) 3
ARANCEL WALOR DE LA TRANSACCION: 25000 - NUMERO DE REFERENCIA: 2018-
07 Mar 2022 CORRED 0032 07 Mar 2022
OFICIOS
08 Feh 2022 COMSTAMNCIA | EL DIA DE HOY SE REMITE EXFEDIEMTE A OFICINA DE AROYD PARA 08 Feh 2022

SECRETARIAL | LIQUIDACION DE REMANENTES

ENATEMCION & LA SOLICITUD RADICADA EL Dia 22 DE ABRIL DE 2021 ,
ME PERMITO INFORMARLE QUE DEBE COMUNICARSE AL NUMERO
CONSTANCIA TELEFONICO 5533939 EX 1001 PARA COORDINAR LA ENTREGA DE LAS
08 Feb 2022 SECRETARIAL COPIAS DE LAS PIEZAS PROCESALES SOLICITADAS . ASIMISMO, SE LE 03 Feb 2022

INF ORMA QUE DEBE ADJUNTAR EL ARANCEL JUDICIAL PARA PODER
EXPEDIR LAS COPIAS AUTENTICAS. CORDIALMENTE, ELIZABETH
CRISTINA ESTURPINAN GONZALEZ SECRETARIA

DE: CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COMCALA JURIDICA
RECIBE <COMCALA JURIDICAZEHOTMAIL COM=> ENVIADD: JUEVES, 13 DE MAYO

13 May 2021 |\ EMORIALES | DE 2021 2:26 A M. ASUNTO: RENUNCIA PODER - PROCESO 119 ey 2n2i
11001333400120180003200 . MEGH
DE: FERNANDO ALVAREZ <FERNANDOALVAREZR OJAS@HOTMAIL SO

P et T RECIBE ENVIADO: JUEVES, 22 DE ABRIL DE 2021 12:44 P. b, ASUNTO: RAD P ET

MEMORIALES | 11001333400120130003200 SOLICITUD CONSTAMNCIA EJECUTORIA DE
SENTEMCIA . MEGH...

consTancla | Eb DiA DE HOY, SE MOTIFICAALA APODERADD DE LA PARTE ACCIOMNADA,
09 mar 2021 SECRETARIAL | PE LA SENTENCIA CONSITUCIONAL, TODA QUE YEZ QUE S0L0 SE ENVIO 09 mMar 2021
AL CORREEO DE LA ENTIDAD

MOTIFICACION
17 Feb 2021 | POR CORRED | ALAS PARTES DE LA SENTENCIA O06-2021 17 Feb 2021
ELECTRONICO

DE: FERNANDO ALVAREZ <FERNANDOALVAREZROJASEHOTRMAIL CORM:=
RECIEE ENMvIADD: MIERCOLES, 17 DE FEBERERO DE 2021 10:40 A, M. ASUNTO:
MEMORIALES | RAD 11001333400120180003200 SOLICITUD NOTIFICACION DE

17 Feb 2021 17 Feb 2021

7.1.3 Juzgado 2° Promiscuo Municipal de Ciénaga 2 Proceso de
Pertenencia de Robinson Quinto Miorelli y otros contra
COMCAJA.

Con el animo de recuperar la posesion del bien inmueble el 15 de diciembre de 2015, COMCAJA
interpuso proceso reivindicatorio en contra de Gustavo Camargo. El demandado asistio a todas
las diligencias hasta el fallo proferido el 28 de febrero de 2018, en el cual se dispuso la entrega
del bien inmueble.

En cumplimento de lo dispuesto en el fallo se comisioné para la entrega al Inspector de Policia

de la ciudad se Ciénaga, quien sefialo fecha para la entrega del bien inmueble para el dia 1° de
agosto de 2018, ese mismo dia el sefior ROBINSON ANTONIO QUINTO MDRELLI allegé

" Contrato de compraventa cesiDn de derechos de
de marzo de 2015.

Por lo anterior, COMCAJA presentdé demanda reivindicatoria contra el sefior ROBINSON
ANTONIO QUINTO MORELLI y GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO. La demanda fue
admitida y notificada al sefior ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI. La notificacion enviada
al sefior GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO fue devuelta, al indicarse que no lo conocian
en esa direccion, dicha situacién fue informada al juzgado de conocimiento. Por lo anterior, el
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Despacho ordeno en atencion a lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto 806 del 04 de junio
de 2020, que se prescindiera de la publicacion en un medio escrito y se ordend la inclusion en
el Registro Nacional de Personas Emplazadas del sefior GUSTAVO ADOLP REJILLO ARAUJO
y deméds PERSONAS INDETERMINADAS.

Mediante auto del 1 de julio de 2021, el Juzgado 2° Promiscuo Municipal de Ciénaga, rechaza
solicitud de nulidad impetrada por el sefior ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI por no
actuar con abogado, en espera de expediente digital, y solicitud de inclusion de personas
emplazadas al sefior GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO y demas PERSONAS
INDETERMINADAS.

Conforme a observacion presentada en visita de mayo de 2021, por parte de la
Superintendencia de Subsidio Familiar se contrat6 la firma VALEGA ABOGADOS para obtener
el seguimiento de los procesos judiciales de la zona norte del pais. Entre los procesos asgnados
a la citada firma se asigno el presente proceso.

La dltima anotacién en la pagina de la Rama Judicial aseptiembre 30 de 2023: el dia 1 de julio
de 2021, el Juzgado 2° Promiscuo Municipal de Ciénaga, rechaza solicitud de nulidad impetrada
por el sefior ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI por no actuara través de abogado.

A la fecha, se cuenta con el reporte de la firma contratada donde se emitié informe del 11 de
julio de 2022, donde relaciona la solicitud de la inscripcién de la demanda en el certificado de
tradicion del inmueble asi:

L Novedades del provese e
Demandante | Demandados
Caja I C ompensacion Familiar | Kobinson Antonbe COuinte Maorely,
Campesing « COMOCAIA Custave Adolfo Rejillo Arsujo y persanas
| | indeterminadas
Hadicade furgade
AT INORO0Z -0 3043800 lurgade Segundo Promiscuo Municipal |
de Cionagas - Magdalena
:
dia Fi A 1C
e §5910 ¢
e ATIO > N W o

VALEGA

Novedades: OYUHHOID se radice memorial solicitando B inscripcion de s demanda en |
folio de matricula, 2YUNINLT se realiza vinits al despacho donde se informa gue esis
on rdmite pendiente de firma de la medida,

e  Actividades

13 S hacw seypuisnintn ol proveso poe Les platidormnes de ke rarme fudscss
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De la misma forma, se envié comunicacién por tercera vez consecutiva a la Direccion Nacional
de Fiscalias con el objeto de impulsar la denuncia por fraude procesal contra el sefior Gustavo
Adolfo Rejillo Araujo, en donde a la fecha no existe pronunciamiento por parte de la respectiva
autoridad.
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CRIN DE COMPINSNTON

¢ ¢ COMCAJA ‘ <
0 ’ FMILINA CALAPESIND .

rinez i fiscalia,gov.co Fiscalia e Cic
aduce estar asignado a otra depenoent
5 GLORIA PABON CARAS, sin que a la fecha

4 responsabie de tramitar [a citada denuncia Penal

. s misma forma me parmito solicitar, que (_('_”
teriores Lideres Carporativas de Asuntos Legales.de_iﬁ :

n respecio 4 la presentacion de 1a denuncia por IOB_{!'I,'_'
. exisieh ofras denuncias en contra de los sefalados
CAMARGO, ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI,
AEJILLO ARAUJO v en caso afimativo imprimir el tramite:

neistimos en que ss de vital importancia para los E

wmpensacion, el Impulso procesal de Ia citada deﬂUﬂ*‘
patrimonio se encuentra en riesgo y hasta la fecha no 5& ha
ce fondo como tampoco cantacto aiguno con los funcl, 1ari
notcla criminal, por o qus agradezeo se sirvan indicar o
asionade, correa elacironico y teléfonos de contacto para
dmposiciones legales la gestion jurfdica que redunde en
genunciadaos ¢

Cordialmenie;

TSP,

CARLO MARCELO MARCANTONI
Director Administrativo CHAMmIBRD
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7.1.4 Juzgado 1° Laboral del Circuito de
Bogota 2 Ejecutivo Laboral - BBVA Horizonte Pensiones y
Cesantias S.A. 2Porvenir S.A.

Informe de Gestion Ill Trimestre 2023

Se origina de un consolidado que obtiene el fondo de pensiones de la revision de presuntos
no pagos de aportes anteriores al afio 2013, que debian haberse efectuado mediante la
modalidad de planilla Unica.

La anterior Lider realizd la revision documental y contestd la demanda, el proceso
actualmente se encuentra para audiencia de tramite, una vez se alleguen el proceso
solicitado al Juzgado 30 Laboral del Circuito de Bogota D.C, el cual se encuentra archivado.

El 18 de noviembre de 2022, remite correo electronico al Juzgado 1 Laboral del Circuito de
Bogota informando que pese a que se tramitd desarchive del Proceso Ordinario Laboral no
se ha dado respuesta.

La ultima anotacion en la pagina de la Rama Judicial el2 de noviembre de 2023, Elaborados
y tramitados oficios por Secretaria ante los Juzgados 25 y 30 laborales del circuito de Bogota.

L
Actuaciones del Proceso

Anatacidn Fecha

Firalea

Termina

2023-11-02 EbBboracidn de OFICIOS ELABDRADOS ¥ TRAMITADOS FOR SECRETARIA 202311
oficics o2

2023-10-04  Figgianest@ado ActlEcion reghtrada el 04420/2023 8 B3 17:35:07. 0231006 02FI00E 02310
o4

2023-10-04  Auto orderd ofiiBr  SUSPEMDE AUDIENCIA J REQUIERE S OFICIARALIEGADOS 30 ¥ 25 LABORALES DEL 202310
CIRCUITO DE BOGOTA, e

2023-07-24 Eigsionestada Actiecion regstrada el 28/07/2023 a2 bs 1443 5. D2T07- 5 02307-5 202307
E2

2023-07-24  Auto fip fecha SESEMALA L& HOR& DE LAS 11:30 4. M. DEL DIA 6 DE OCTUERE DE 3023, PARS CELEBRAR 2023-07-
awdienca wo AUDIENCIA EN L& QIUESE RESOILVERA N EXCEPCIONES /ACEFTA REVOCATORLS DE FODERS 22

diligencia RECONOCE PEFSOINERIAS RECIUIERE ALAPODERADD DE LA EJECUTADS

2023-07-12  Aldespacho 02307
12

2023-04-10  Recepcion IMPULSD PROCESAL 02304
memorial bl

2023-02-06  Recepcidn IMFORMA RENURCIA £/ L8 CALY DE COMPENSACION FARILIARCAMPES P 202302
memorial =3
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7.1.5 Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota - Ejecutivo Laboral 2
Porvenir S.A.

Se origina de un consolidado que obtiene el fondo de pensiones de la revision de presuntos
no pagos de aportes anteriores al afio 2018, que debian haberse efectuado mediante la
modalidad de planilla Unica. El 18 de abril de 2022, se lleva a cabo audiencia ¢ resolucion
de excepciones declarandose la prescripcion parcial de los aportes anteriores a julio de
2011, dejando la salvedad que en la liquidacion COMCAJA puede aportar pagos de los
aportes causados después de este periodo.

COMCAJA, presento objecion de liquidacion del crédito presentada por Porvenir la cual
correspondi6 a SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($68.000.000MCTE), aduciendo la prescripcion parcial decretada.

El 18 de abril de 2022, se realiza audiencia de excepciones donde prospera la excepcion de
prescripcion por parte de COMCAJA, ordenandose seguir adelante la ejecucion. El 29 de
julio de 2022, se corre traslado a la liquidacion del crédito, la cual es objetada por COMCAJA.
El 24 de noviembre de 2022, se emite auto modificando la liquidacion del crédito. El 11 de
enero de 2023 se aprueba liquidacion del crédito.

En dltima consulta, el proceso se encuentra en Secretaria letra.

CONSULTAR

DETALLE DEL PROCESO
11001310502520180044100

Fecha de consulta: 2025-11-02 15:10:07 67

Fecha de replicacién de datos: 2025-11-02 14:53:47 91 o

Y I
hl]escargar Do &Descargar Csv

<«

DATOS DEL PROCESO SUJETOS PROCESALES DOCUMENTOS DEL PROCESO ACTUACIONES
Fecha de Radicacién: 2018-07-16 Recurse: SIN TIPD DE RECURSO
Despacho: JUZGADL:: 025 LAEORAL DE  Ubicacion del Expediente:SECRETARIA- LETRA
el A
Ponente: LE'JEZ[ |I:IIEL DESFACHD Contenido de Radicacién:
Tipo de Proceso: DE EJECUCION EJECUTIVG
Clase de Proceso:; EJECUTIVG

Subclase de Proceso: SN SUBCLASE DE PROCESD
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7.1.6 Juzgado 1° Laboral del Circuito de Yopal 2 Ejecutivo Laboral -
Cecilia Barrera Ramirez.

El proceso ejecutivo laboral se inicia a continuacion del proceso ordinario laboral No. 2010-
00123 en el que se conden6 a COMCAJA pagar a la sefiora CECILIA BARRERA RAMIREZ
los salarios con los incrementos legales, asi como las prestaciones y deméas derechos
dejados de percibir a partir del 1 de agosto de 2007 y hasta el 7 agosto de 2011 fecha en la
cual se efectuo su reintegro.

Es preciso destacar que dentro del proceso ordinario No. 2010-00123, no fueron liquidadas
las obligaciones a cargo de COMCAJA de acuerdo con la Sentencia, por lo que existe una
falta de certeza frente a los valores a cancelar por parte de COMCAJA.

Sin embargo, la Caja en pro de cumplir el referido fallo procedi6 a cuantificar el valor total de
las condenas y por medio de depdésito judicial de fecha 13 de enero de 2021 pago6 el valor
total de $62.093.479.

No obstante, existen diferencias entre el valor pagado por COMCAJA vy lo reclamado por la
parte demandante dentro del Proceso Ejecutivo Laboral en curso.

En su momento la Caja, interpuso recurso de apelacién contra la orden de seguir adelante la
ejecucion. El pasado 24 de junio de 2002, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Yopal,
confirmo el auto de seguir adelante la ejecucion en contra de la Caja. Acorde con el principio
de inmediatez se proyecta accién de tutela contra la decision.

Junio 30 de 2022: Memorial de COMCAJA, reduccién medida cautelar, aceptada el 2 de
agosto de 2022.

Julio 29 de 2022. Objecién liquidacién crédito por parte COMCAJA, por un valor de $
53.687.885 MCTE

Agosto 4 de 2022, apoderada demandante solicita la practica de otras medidas cautelares,
la cual se accede por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($76.000.000.00 MCTE)

Agosto 24 de 2022. COMCAJA solicita fraccionamiento de titulo.
Septiembre 5 de 2022: COMCAJA solicita pronunciamiento objecion liquidacién del crédito.

Octubre de 2022: COMCAJA interpone accion de tutela contra el Tribunal Superior de Yopal
la cual corresponde a la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
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Octubre 21 de 2022: Con ocasion de la radicacién de la
accion de tutela, el Juzgado se pronuncia modificando la actualizacion del crédito por la suma
de $57.162.637,45, y se niega el fraccionamiento del titulo.

\‘?‘) Agricultura Informe de Gestion Il Trimestre 2023

— . Ejecailive 2020-279
———— Cecilia Barrera Ramires

@ s o2 Fanies

Wanpesd - e e

Al Despacho del sefior lwez, las presentes diligencias, hoy veintivno (21) de octubre del dos il
weintidds {2e22), informando atentamente que la parte actora ha presentado religuidacidn de
la ebligacidn, nueva peticidn de medidas cautelares, ¥ par su parte la demandada radicd
abjeckin a la liqukdacidn del créditoe, reduccidn de la medida cautelar v fraccionamiento del
titwlo. Ademds, se recibid respuesta por la entidad bancaria Colpatria. Sirvase proveer. LAURA
CRISTINA GONZALEZ ROJAS. Secretaria.

JUZGADD PRIMERD LABORAL DEL CIRCUITO
"'ll'l:lpull Casanars, velntisiete {27) de octubre del dos mil veintidds (2a23)

Ref. Proceso utivo Laboral No, 2020-00278-00
Diemandamte: CECILIA BARRERA RAMIREEL
Diemandade: COMCAIA

Consideracionss;

Arendiendo o planteada y con el lin de decidir lo solicitado por las partes, es necesanie reviar en
primara medida la religuidacion del crédite v de ser ol cono aprobarls o en su lugar modilicaria, para
posteriorments pranuncianes respecto de lon medides cautelanes, o limitacidn de las medidas v
fracciamambenta de titulo, asl:

al Dels liguidacidn del crédite

En cuante a la liguidacidn de la abligachin, la apoderada de la pane sjeculants presenltd escrita en el
eual actualiza el valor de los inftereses civiles sobre los salarkos y prestaciones como sobre a las costes
digpuestes en &l proceso ordinario, Per su partes, ls demandads Teomula objecidn o dichs lguidacidn
argumentando que &n ningdn mamente la sentencia del ardinaria labaral ordena el cobro de intereses
a las costas y agencias en derecha coma o ha reconocida el despacha, v gue sobee los salarios y
prestaciones se depuwso la imdexsacidn, la gue se aplicaria desde enera de 2021 sobee la suma de
S48 520,529,

Visto el expedientes, e despacho enousntra gue con la providencia calendada 32 de abril de 2021 que
ordend seguir adelante ks ejfecucidn, ya se atendid y resoleic todo lo atinente a las esxcepciones de pago,
de cobiro de ko no debide, compersacidn y buena le, decsion gue Tue objeto de sstudio por el Superior
al mo 1 de I el recursa de apelacidn, confirmande lo decidido por este servidaor.

Asi bas cosas, las circunstancias que se e=xp par la demandada e=n su objecién a la liguidacin como
=y Eml cobro de lo noe debida por intersses gue considera no Tuedon ordenados, asi cama por ke ndesscidn,
wa fueran abjeto de determinacitn, se hicieron los calculos correspandientes y e establecid e monto
sobee ol cual se seguinia adefante la sjecucitn, providencia gue se encuenira en Tirme de manera gue no
puede ser nusvamente obhjeto de sstudio pues se vulneradia el principio de segueidad juridica, como el
de cosa jurgada, Por lo anteriorn, eldespacho tendrd como beae para la iguidacién del onédito, los sumas
y mantos gue se determinaron en la g ol la que ardend seguir adelants la ejecucidn, asl:

percientes de pago. ee decr, el sigaents e gl comolidedo de lo sdeudsde pars sl 13 de ‘segeg de 2071
‘el By b snaslkrmdo

I - -] — Lt —
GALARNCES ¥ PREE S T.ACEDRE S INDE AT 1) E re- 101 Fdd 174 674 88
WNTERESES CIvILES SOelss S A0S v PRESTACOME S 1 1-Ene-2001 (1=r AT ]
COES TAL. SR 3 509 400 00
WNTERESE S CTvLE S SORs D06 TAS DRIMARD 136 re- 00T 3 45 L A

| TOTAL ACELCUDO $§ 48.529 520

Carrera 14 No . 13=-60 Piso I Palacio de Justicia
'I'wl - Casanare
Corren electranics: j01lctoyopal@eenda) ramajudicial gov.ca
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- B Ejecutiva 2020279
i Cecilia Barrera Ramires

4 <
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\ ’ Pegade s fo Coicmine omcaj
Jezpelts Praars Laberal 4ol Corars c -

Asl a3 cOSas, 5@ GspOoncrd seguir adelante s ejecucidn Por oS CONCAPIDS ¥ SUMaS MENOONSdas on of recuado
andencr, INdiCando Gue, Por 108 SalaNGs ¥ Prestacones COMO pOr S COMMES ImpuUesias en & DrocesO Ordnaro, se
segurin Causando intereses Oviles de Gue bats of At 1617 del Codgo Ol desde & 14 de enerp de 2021 en
adelanie hasta cuando se reakce of pago total de o adeudado.
Aclarado lo anterior, el despacho desde ya ha de indicar gue no aprobard la iquidacion realizada por la
apoderada de la parte demandante, pues si bien la operacion realizada para determinar ¢l monto de los
intereses civiles de los salarios y prestaciones no peesenta inconveniente, si hay incongruencia con los
ntereses gue liquikdd sobire las costas del proceso ordinano, ya gue toma el porcentaje correspondiente
sin embargo arroja resultados superiores a lea que realmente corresponde, acrecentando
Indebidamente ef moma adeudado, y como consecuencia de ello entrara el despache a realizar la
reliquidacion de los Intereses de los dos conceplos mencionados, de la siguente forma:

Se actualiza ¢l valor de los intereses civiles sobre 1os salarios vy las prestaciones, a partir del 14 de enero
de 2021, hasta la Techa de esta providencia, asl:

SALA Y PRESTACIONES $4a314.674.88
e AL SOMES ) VALOR INTERESES
[ 14.ene-23 | 31.0ne 21 17 6,00%  0,%00% b 125 558,25 |
1 feb- 21 I8 febb 21 10 6,00 0.5%00% » 221.%732,47
1-mar21 A1l mar 21 10 6,00 0.%00% b 221.573,47 |
labe 21 | 0abr21 10 6,00%  O.%00% $22157,07
lmay 21 | 33.may 23 10 6,00% 05000 $ 22157
1 pun-21 A0 jurv 21 10 6,00%  0.500% $ 22157307
121 A3 jul-23 0 6,00 0500 $2235Mm,27 ]
1 ago 21 A1ago-21 10 6,00%  0.5%00% $221.873,27
1aep21 | 3050921 10 0,00% 0,500 $223.573,07 |
1.ace 21 21.0ct-21 10 6,00 05000 s 22187347
1nov 21 A0 nov 21 10 6,00% 05000 $221%73,37 |
1dic 21 11 de 21 10 6, 00 0,500 $221.573,37
lene22 | 31.ene 22 0 6,00%  0,500% $ 22147337
1feb- 22 28 feb-22 30 6, 00% 0,500 $ 22157337
1-mar-22 A1 mar-22 30 6,00 0,500 $ 22157337
1-abe-22 30-abr-22 30 6,00 0,500 $221.573,37
1-may-22 31may-22 20 6,00 0,500% $ 22157337
14un-22 30 jun-22 30 &, 00% 0,500 $ 22157337
1gul2 31-jul-22 ET 6,00% 05000 $221573,37
1-ago22 | 31-.ago-22 30 6,00%  0,500% $ 22157337
i-sep-22 | 30sep.22 10 _6,00% _ 0,500% $221.573,37
1-oct-22 27-0ct-22 27 6, 00 0,500 S 199 416,04
INTERESES ‘
Intereses Mquidados en auto del 22 ANR-21 £ 67210800
Actualizackon intereses & hoy A 750,481,707
LIOTAL INTERISES A HOY

Igualmente se actualiza el valor de los intereses civiles sobire las costas del procesoe ordinario, a partir del
14 de enero de 2021, hasta la fecha de esta providencia, asi:

COSTAS ORDINARIO $ 3.509.400,00
[ritcen | v | wives [
14-ene-21 3l.ene-21 17 6,00% 0, S00% $9943 30
1-feb-21 28 feb-21 30 6,00%  0,500% $ 17.547,00
1-mar-21 31mar-21 30 6,00%  D,S00% $12.5a7.00
1-abr-21 30-abe-21 30 6.00% 0, S00% $ 17.547,00
1 may 21 31.may-21 30 6,00% 0, 500% $172.547,00

Carrera 14 No . 13.80 Piso 2 Palacio de Justicia
Y?cl « Casanare
Correo slectronico: j01ictoyopal@cendo). ramajudicial gov.co

121



@
2%, comcaln

o RCGisa @ etemeds ) Agricuttura Informe de Gestion |1l Trimestre 2023
O L VIDA %’ Cambio
’ o : et —— s e Ejpecutiva 2020-279
/ a \ Cecilia Barrera Rasnires
\ ’ e Coimm s
Pogadin o B Comeaja
Fopul - Coamananw
3 jun-21 20 gun 21 30 6,.00% _ 0,500% $ 17.5a7,00
1-pd-21 31.pul-21 30 6.00%  D,.S00% S 17.547.00
lago-231 | 3l-ago-21 30 6,00% _ 0,500% $ 17.547,00
1-sep-21 30-sep-21 30 6.00% 0, S00% S 172.547.00
1-oct-21 31.0ct-21 30 6.00% _ 0,500% S 17.547,00
1-now-21 30-nov-21 30 & 00% 0, 500% S 12.547.00
1.cic-23 31-dic-21 30 6,00%  0,500% > 17.547,00
l-ane 22 321-ene0-22 30 6. 00% 0, S00% > 172.547.00
1o 22 2% fob-22 0 G00% O, %00% $ 12.5a7,.00
1enar 22 21 mae- 22 0 6.00%  0,%00% $ 172.54700
1-atr-22 A0 abe-22 W GO00%  0,S00% 17.547,00
1 - may 22 21 may 22 W0 6 00% O, WO0% > 17.5%47.00
| 3jun-22 |30 pun 22 20 6,000 _ 0,%00% 17.547,00
1 ps 22 31l 22 W0 G, O00% 0, “O0% $ 12.%a7.00
1ago 22 3 ago 22 W0 6,00%  0,%0% 17.54 7,00
1sop-22 A sep 22 Rt € 00% 0, S00% » 12.5%47.00
1-oct 22 27 o022 27 6.00% 0, 00% 15 792 %0
INTERESES
Intoreses guidados en auto del 22 ARNR- 21 S 223900
Actualizackon intevesos a A76. 675 60
TOTAL INTERESES A HOY

Aunado a o anterior, a la fecha se encuentra en firme ol valor agrobado por liguidacion de costas del
presente roceso ejecutivo aue asciende al valor de $3.500.000, segon lo dispuesto en auto del 28 de
bio de 2022 (prehivo 528 I
TOTAL COSTAS O€L PROCESO A FAVOR DE LA DEMANDANTE 5 2.500.000.00
CECILAA BARRERA RAMINEZ ¥ EN CONTRA OF LA CAIA DF

SON: TRES MILLONES QUINWENTOS M FES0S, |

Con todo o analizada vy realizados los calculos pertinentes frente o las sumas determinadas, se tiene
como actuslizackdn del aédite para la fecha del presente groveido que la obligacdn asclende a
$57.162.637 45

- _CONCEPTO VALOR |
SALAFIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Saan lﬂ.G",l.
INTERESES CIVILES SOBRE SALARIOS ¥ P-_ISTA S 5.42‘.547'67
COSTAS PROCESDO ORDINARIO S 3.5%09. 400,00
INTERESES CIVILES SOBRE COSTAS ORDINARIO S 410.014,90
COSTAS PROCESO LJECUTIVO S 3500 000,

— 7 57362 687.45]

b) De la reduccién de la medida de embargo

Sefala ol apoderado de la demandada que exaten dineros a disposicion de este jJugado, por lo gue
solicita se dispongs ! fraccionamiento del miamo v 18 suma Que excede sea entregada o su poderdante,

Siguiendo los presupuestos del articulo 600 del CGP en auto del 14 de jJulio de 2022 se determind gue o
Henite de las medides cautelares ascendia o la suma S76.000.000, v luego de ello no se han consumado
embargos y menos secuestros, de manera gue la suma establecds no es o iva v cormesponde al
maonto que permite la legslacion procesal (numeral 10 At 593 CGP), razdn por la cual se negarh esta
petickdn al no reunine los reguisitos del articulo 600 del CGP, dado gue la obligacidn obijeto de la

presente sjecucion & la fecha no se encuentra saldads en la forma antes acotada.

) Del fraccionamiento de titulo

Carrera 14 No.13.60 Piso 2 Palacio deo Justicia
Y?ol ~ Casanare
Correo electronico: jO0tictaoyopal & doyj judicial.gov.co
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Seflala el apoderado de la demandadas que exkten dineros a8 disposicidn de sie juigesda, por o gus
sedicita se disponga el racclonamiento del mismo y la suma gue excede wea entregada o sw poderdante,

Visto =l expediente, a la Techa ne edsten thulos s disposiciin de| process, nl s han materiallsds
embargos v demds medidas, aclaranda que el Gnko tRule per 562 085 A75, gue eaistla fue ardensds su
entrega a la parte actora en providencla del 22 de abeil de 2021, como camecusndola de prosperar
parcialments la excepoitn de pago, decisldén gque fue canfirmada por =1 Tribunal Superiar de Datrita
Judicial de ¥opal,

For la anteriar, se ha de negar la peticién de fraccionamieme al no exiitl depdaio judicial & cargo del
prevenls procesa

dj De la camumnicackin de Colpatris

Al prchivo 63 obra comunicacidn de la entidad Bancaria Colpatria guien pame en canscimiento gque ha
congelads recursos de la CAlA DE COMPENSACION FARMILIAR CARMPESING = OORCAIA, #n stencidn & la
medida cautelar y a Tin de materialipar s medica salicita se den las instrecciones del cano por parte del
jurgacdo en atencidn e que los recusos gue se mansjan on la cuenta perteneoen @ destinacidn especifica,

Previe @ tomar la determimackdn del cano, 28 necesario gue ke entidsd bancaria Colpatria acleares & gque
destimacidn especilfica se reliere, este e, identificar dlaramente o conceplo o raidn por la cual e
encuentran depositados los dineros por pane de CORMOALA, allegande los soportes de aperturn de
cuernlta y dembs, para de ssta forma determinar sl se malerializa la orden, o sl contrariamenis e debe
lervantar la medida por ser inembargables, Para tal ceao irese = aficle cornrespondients por secretarnia
a Colpatria al cormeo cemy, @ o la direceldn calle 130 7 - 90,
priva 8, Bagali.

a]l De s peticidn do nuevas medidas deoe embarngo

Bl despacha se abatiens por = mamenta rescheer sabire las medidas cautelarss solicitadas por ks parts
demandante, en el entendido gue de materialitane o embargo comunicada a Colpatria se estaria
cumpliendo el Bmive de los medicdas, Al las cosas, una wex resuelto lo atinente al menconado embango,
s resobeerd sobre las nuevas medldes peticlonsdss por la ejecutantes,

For lo sapuesio, ol Jurgado Primero Labaral del Clreuite de Yopal,
RESUELVE:

PRIMERD: MAODIFICAR la liguidacidn del crédito peesentada por la sjeculante, &n los LErminos sspueston
@n la parts motiva de ssta providencia

SEGLMNDO: Coma consmcusndia de la anterior decisldn, se dispone APROBAR la liguidacian realizada par
el despacho en el presente asunto, segdn la mothaciin deda,

TERCERD: MEGAR |as prticiones de reducciin de medicda cautelar v fraccanamiento de titule slevada
por la parte demandads, conarmes lo espusslo en las conslderaciones de sle proveido,

CUARTD: OFICLAN a COLPATRIA drea de embargos, o fin de gue aclere 8o coomuniosckdn SE-03 1 268-32-
01-PG del 11 de agosta de 2032, a fin de gue dentifigue dlaramsente o conceplo o rapdn por ks cusl se
encueninan deposiledas los dinercs por pare de COMCALA objelo de embarge, allegando los saportes
wodemds anexos de apertura de cuenta y dembds, para determinar sl ae materialita o no la medida, Por
secrelaris librese ol olicio correspondiente

QUINTO: Abstenerse por el momento de resaboer saobire la nuesa peticién de medidas cautelares, segdn
la determinado ul-supra

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Ell ez,

Coarrera 1d Na 1360 Piso I Palacio de Justicia
'I'wl — Casanare
Correns slectironico: j0T1lctoyopal@oendo) romajedicial. gov.ca
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7.1.7 Juzgado 34 Laboral del Circuito de Bogota D.C 2 Proceso
Ordinario Laboral No 2022 -068 de ALBA LUCIA ORTIZ CASTRO.

22/03/22: Auto Admision de demanda. 30/09/22: Notificacion Demanda COMCAJA. 14/10/22:
Contestacion Demanda COMCAJA. La demandante solicita el reconocimiento de
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOS CIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 43. 22800. MCTE) con ocasion de Accion de Tutela No 2020
6001 en razon a que fue despedida el 14 de febrero de 2020 estando en proceso de
calificacion de origen de enfermedad por parte de la EPS.

La demanda fue admitida el 6 de septiembre de 2022 y fue contestada por COMCAJA el 18
de octubre de 2022. Se fij6 la hora a las 8:30 am del dia 21 de noviembre de 2023 para llevar
a cabo la audiencia.
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Actuaciones del Proceso

idfiprocesos ramajudicial gov.colprocesoscs/Consultadusticias21.as px 7Entry ld=Ve2 3aMGtWa L 1HS % 2b % 2bMNb U Dihx 1Y 2bY %% 3d

123, 1524 :Consulta de Procesos:: Pagina Principal
Fecha de Actuacian Anatacion Fecha Inicia | Fecha Finaliza Fecha de
Achuacion Término Términag Registro
. FIJACION . o . o
01 Mg 2023 ESTADD ACTUACION REGISTRADAEL 01/08/2023 ALAS 16:21:54, 02 Aug 2023 | 0Z2Aug 2023 | 01 Aug 2023
A ‘F?m‘:“': FIJAFEGHAPARAEL MARTES VEINTIUNG (21) DE NOVIEMERE DE DS MIL
01Aug 2023 [ L0 orer, | VEIN TITRES (2023), APARTIR DE LAS OCHO Y TREIMTADE LAMANANA(E:30 01 Aug 2023
I
LADEMANDA |AMHINM
AL )
10Nov2022 | oo o | PARACALIFICAR COMNTESTACION (AFRE 10 Nov 2022
18 Oct 2022 RﬁEEPC'G” SE ALLEGO MEMORIAL ©ON LICGUIDACION LABORAL f KLE 18 Oct 2022
MORIAL
RECEPCION
180012022 |\ ovo | MEMORIAL CONTESTAZION DEMANDA™*HS 18 Oct 2022
RECEPCION . .
120c12022 | e | SE ALLEGO CONTANCIADE MOTIFICACION [ KLB 12 Oct 2022
FlIACION
06 Sep 2022 ESTANG ACTUACION REGISTRADAEL 06/09/2022 ALAS 16:36:44. 07 Sep 2022 | 07 Sep 2022 | 06 Sep 2022
06 Sep 2022 | “LE0 0N I | CRDENANOTIFICAR; RECONOCE PERSONERIAINM 06 Sep 2022

7.1.8 Denuncia Penal No 110016000050202236025 Fiscalia 515 de LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA
contra ALFREDO AGAMEZ MELENDEZ.

COMCAJA, denuncia penalmente al abogado ALFREDO AGAMEZ MELENDEZ, por
infidelidad deberes profesionales y delitos que se califiquen por contrato de prestacién de
servicios profesionales con respecto al contrato de prestacion de servicios No 02-2012 cuyo
objeto refiere recaudo de cartera morosa de aportes parafiscales, a corte de septiembre de
2023 en consulta del proceso en la pagina de la Fiscalia General de la Nacion en la base de
datos del Sistema Penal Oral Acusatorio2 SPOA, no registra novedad alguna.
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CONSULTE SU DENUNCIA

Consulta de casos registrados en la base de datos del Sistema
Penal Oral Acusatorio - SPOA

Caso Noticia No: 110016000050202236025

Despacho FISCALI&A186 LOCAL

Unidad INV. JUD. - INTERVENCION TARDIA
Seccional DIRECCION SECCIONAL DE BOGOTA
Fecha de asignacion 22-0CT-23

Direccion del Despacho Avenida Calle 19 Mo. 33 - 02 Pizo 2 Oficinag 74
Teléfono del Despacho 7455124 Ext 15026

Departamento BOGOTA, D, C.

Municipio BOGOTA, D.C.

Estado caso ACTIVO

Fecha de consulta 02/11/2023 15:31:46
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7.1.9 Denuncia Penal No
110016000050202230239 Unidad de Delitos contra la
Administracion Publica de LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA, contra BEATRIZ
SALAMANCA PIRE, CARLOS ALIRIO NARANJO AMAYA, y
NANCY PAOLA SANCHEZ PENA.

COMCAJA, denuncia penalmente a los sefiores BEATRIZ SALAMANCA PIRE, CARLOS
ALIRIO NARANJO AMAYA, y NANCY PAOLA SANCHEZ PENA, por incumplimiento del
contrato No 02 de 2018 cuyo objeto corresponde a contratar la adquisicién, desarrollo
implementacion y puesta en marcha de un sistema de informacién integrado subsidio
familiar- ERP con el fin de garantizar una éptima ejecuciéon de los procesos misionales y de
apoyo a COMCAJA.

En consulta del SPOA se evidencia que la denuncia se encuentra archivada.

Consulte el estado de su denuncia

CONSULTE SU DENUNCIA

Consulta de casos registrados en la base de datos del Sistema
Penal Oral Acusatorio - SPOA

Caso Noticia Ne: 110016000050202230239

Despacho FISCALIA 249 SECCIOMNAL

LInidad ADMOMN PUBLICA- COMNTRATACIOMN

Seccional DIRECCION SECCIONAL DE BOGOTA,

Fecha de asignacion 07-SEP-22

Direccion del Despacho Carrera 2B AMo. 18 A- 67 Blogue AFiso 5

Teléfono del Despacho 2971000 Ext. 3408 - 3425

Departameanto BOGOTA, D. C.

Municipio BOGOTA, D.C.

Estado caso IMACTIG - Motiva: Archiva por conducta atipica arl73 c.pp

Fecha de consulta 02111/2023 15:41:51
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7.1.10 Juzgado 17 Civil del Circuito de Bogota D.C, No 2021 -0020
Demanda por Responsabilidad Civil Contractual de LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA contra
DOUCOFILE y ALBA PATRICIA FIGUEROA.

11/02/22: Auto admisorio admite demanda. En espera de ubicar persona idonea practica de
dictamen pericial expedido por profesional de archivistica.

El objeto de esta demanda se dirige a obtener la declaracion de incumplimiento del objeto
contractual correspondiente a: servicios técnicos de gestion documental, ordenar, clasificar

y depurar el archivo de COMCAJA, aplicar las tablas de retencion documental- TRD 2

elaborar tabla de valoracion documental 2 TVD- Realizar la implementacion del programa de
gestion documental PGD, la elaboracion del SIC y los instrumentos archivisticos para
COMCAJA.

En esta demanda no se anexo dictamen pericial por lo que se solicité al doctor JOSE
ALBERTO LOPEZ ARAGON, su realizacion y por ello refiere a la doctora LEYLY ZULIANA
ALFONSO PINZON, quien en comunicado del 15 de noviembre de 2022 solicito una
informacion al area juridica- informacion remitida en noviembre de 2022- como al Lider de la
Unidad Administrativa Doctor RICARDO RODRIGUEZ RIVERAa quien el 1 de diciembre de
2022 se le solicita la informacion requerida asi:
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Bogota D.C; Diciembre 1 de 2022

Doctor

RICARDO RODRIGUEZ RIVERA

Lider Unidad Adminstratia

C3ja de Compensation Famifizr Campesina Cameaja
Ciudad

Cordial saludo.

Por madio ¢z |z presante me parmito sofcitarle zcorde con directriz de fa Dirsceion Adminisiraiiva, con € fin de elzborar diciamen penicial para
allegarse 2 un expediente judicial tenendo en cueniz que usted fue supervsor del contrato de interventoriz No 103 g2 2015 ALBAPATRICIA
FIGUERCAAPONTE Ia siguiente informacidn:

1. Formato PDF de fecha de 08/10V2015 remitido via email por Mireyz Henao 2 rredriguez@comeaja.oov co Blanca Tejedor

dlanca tejedor@eomeaja.goveo CC jucastillof8@omai.com Julio Cesar Castillo Grande . " Asunto: Aduntar los cocumentos corespondientes al
Sistema Integrado de Conservacian de COMCAJA. 1) Pfan de conservacion documental 2) Plan de Preservacidn Digital. Nota: EL Plan de
preservacion digital debe ser ajustado de acuerdo con [a acfualizacidn del sistema de ORFEQ." Archivos adjuntos { COMCAJAPLAN DE
CONSERVACION) y [ COMCAJAPLAN DE PRESERVACION DIGITAL)

2 Artas de recibo parcial y final, informes de supervision y seguimientos 2 'as obfgacionss descritas 2n &l numerz 4o el Coniraio de
Inferventoria OPS no 108 02 2018 . contratistz ALBA PATRICIA FIGUEROAAPCNTE. Obeto. Prestar los senicios de inferventoria y supenvision y
seguimiento de confratos suscritos por COMCAJA para 2 mplementzcion el Programa de Gesban Documental

3. Copia de fos productos enfregados 2 usted como supervisor del contraio de inferventoria y si * fueron revisados y aprobados por el Coméé de
COMCAJA", eidencia comeos 7 de octubre v 19 de noviemore de 2098, confirmaco en reunidn celebrada 21 20 de noviembre de 2018 asi

- Sistema Integrade de Conservacidn de COMCAJA.

-PINAR ( Elzborar tablas de valoraciin COMCAJA 1533-2001)

Bancos teminolgicos ¢z tipos, senes y subseries documentales

AMedelo de requisitos para la gestan de documentos elecironices.

-Tablas de Contral de acceso para el establecimiento de categorizs adecuadas de derechos y restnceiones.
4 Copia de ‘o8 anexos:

En respuesta por parte del Lider de la Unidad Administrativa Doctor RICARDO
RODRIGUEZRIVERA el 25 de enero de 2023, se recibi6 la siguiente informacion:
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Bomren cliay, Or Blejamdes,
HAdpnic ma permio remEr imboracon solicieds.

Cordislrsmnin,

EDCARDD ANTOMID RODETGUET AIVERA

Lefar GarbsEn wHva y = Lidar &ras Talento Humsma [E])
=3

| “EN. Witk _ _Comca.

| "B _E vican_C -

W 283 Informe: briersenioris 42 0032008 g
[ 1. Concapic_Tacrico AGA pot
| 1. Programs da nomalicecitn de forme y el

Eairp drchisca_De slicsdca P

[ ] 5. Programa_de_Reprogrsfia_Comesjs gaf
| §. Plan_imeStucionsl_de_Capec Escién_Comcaja p

Nl el g S 1% SRS g R SR D Iwl—=" .
|

IWS31 13T el - Ha kol Cwlbee’ Fm ool

I 7. Programa_sie_Ausdioris_y_Conirol_Comcosjspef

| 1 - ivborrea cmris 1 pt

I ! - ivizrrea Cumnis 2 pa

N & - evkorrea Cumnin 1 pa

N 1.1 Frograrma_Documenios_Elecirénicon_Comcaja_2.

I 4.7, Proprema_da_kudiicris_y_Cooinal_Comncajapdd

[ 90 - Acin da Vinits AGH.Ed

N CESTICACION ERTEEGABLES DOOUFILE paf

[ CONICALA PLAH DiE COMSIRVACION _pet

[N CONCALA PLAH D PRESERYACIDN DIGITAL pet

Nc nforrmea C

| "R infoerrsa C

B B OmAn CONTRATE DOCUFILE SAS pd

N woRrEa pat

[ FIRAR 7

B TADLA D COMTRCWL DE ACCESD COMOAIN paf
N TVD COMC A 2000 V1 par

[ VISITA D IRSPECCIIN AGALS

B VISITA D KEPECCION AGALIT

[ VISITA D IRSPECCEIN MKFD 378

N VSITA IRSPECCION BAYD 3.6

A la fecha no se ha concretado la labor a desarrollar por parte del perito archivistico quién
debera rendir un informe técnico especializado en temas de archivo y que posteriormente
debera allegarse al despacho de conocimiento para que haga parte integral de la demanda
presentada.
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PROCESOS APORTES EN MORA

Como lo indico el anterior Lider de la unidad de Asuntos Legales Corporativos el Dr. Agamez
no reporto, ni envié soportes que indiquen la recuperaciéon de cartera durante los meses de
enero a marzo de 2021, por concepto de procesos instaurados por aportes parafiscales en
mora. En Junio, Julio, Agosto, y septiembre, Octubre, Noviembre de 2021 y Enero, Febrero,
Marzo, Abril de 2022., se ha requerido para entrega de informe, contestado hasta la fecha de
forma parcial los requerimientos sin que se tenga evidencia cierta del estado actual de los
procesos.

En abril de 2022, el supervisor del contrato Jefe de la Oficina Juridica de la Caja se desplazo
al Departamento de Coérdoba, visitando los despachos judiciales encontrado ausencia de
impulso procesal. Se requiri6 al contratista conforme al articulo 50 del Manual de
Contratacién por presunto incumplimiento contractual y se proyecta citar a audiencia de
conciliacion como requisito de procedibilidad para dar por terminado el contrato.

Es fundamental relacionar que al contratista se requirié6 para que presente las cuentas de
cobro por el dinero recaudado como las certificaciones de pago de los deudores sin que a
la fecha se haya presentado por parte del mismo. En audiencia citada para el9 de febrero
de 2023, el abogado Agamez Meléndez se comprometié a presentar en esa diligencia un
informe detallado de cada uno de los procesos del departamento de Cérdoba, presente una
relacion de las cuentas de cobro.

Actualmente se desarrolla auditoria por parte de la Contraloria General de la Republica donde
la Jefe Auditora es la doctora ZAIDA VASQUEZ Celular 3125014837, correo electrénico
zaida.vasquez@contraloria.gov.co. Se remitio informacion solicitada en diciembre de 2022.

De acuerdo con la informacién histérica que reposa en la Oficina Juridica el contratista tiene
a su cargo los siguientes procesos:

DESPACHO TIPO DE RESUMEN DEL
DE RADICADO DEMANDADO C.C./NIT PROCESO HECHO
CONOCIMIENTO GENERADOR
JUZGADO
LABORAL DE
COBRO DE
ANTIOQUI CISNEROS MUNICIPIO DE 890910913-3 - EJECUTIV APORTES
1 JUZGADO 2013-300201 90910913Subsidi | O
A CISNEROS PARAFISCALE
PROMISCUO o] LABORAL S EN MORA
DEL CIRCUITO
DE CISNEROS
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TRIBUNAL
SUPERIOR DE
CARTAGENA
JUZGADO CIVIL
DEL CIRCUITO | 138363189001201300142 |\ /o0 EJECUTIV iggETOE'gE
2 |BOLIVAR |DETURBACO |01 Ny 800.095.514-3 |0 A oo e
JUZGADO 2013-0142 LABORAL | EARAFSEA
PRIMERO
PROMISCUO
DEL CIRCUITO
DE TURBACO
JUZGADO CIVIL | 138363184001201300145 | MUNICIPIO EJECUTIV ESSE%ZE
3 |BOLIVAR |DEL CIRCUITO |00 MARIA LA 800095466 | O A o o A LE
DE TURBACO | 2013-0145 BAJA LABORAL | EARAFISCA
JUZGADO EMPRESA DE COBRO DE
SEGUNDO 2000131050022013- SERVICIOS EJECUTIV | SOPROD
4 |CESAR |LABORALDEL | 00031-00 PUBLICOSDE | 800154065 |O A T e
CTO DE 2013-031 EMBECERRIL LABORAL | o/iAr S
VALLEDUPAR
JUZGADO 200113105001201300088 | MUNICIPIO DE | 800096626-4 | EJECUTIV | SOBRODE
LABORAL DEL APORTES
5 | CESAR 00 TAMALAMEQU | 800096626 )
CIRCUITODE | 5513 nogg E Subsidio LABORAL | PARAFISCALE
AGUACHICA S EN MORA
JUZGADO 2011-00251
PRIMERO 2013-2003 ejecutivo E.S.E. CAMU EJECUTIV ggg??EgE
6 | CORDOBA | LABORAL DEL | 2300131050012011- DE PUERTO | 812001846-4. | O A o oA LE
CIRCUITODE | 00230-01 ESCONDIDO LABORAL | EARAESEA
MONTERIA 230013105001201100230
00
COBRO DE
JUZGADO CNIL | 55 41 73.100.001-2011- | E.S.E CAMU DE EJECUTIV | ApORTES
7 | CORDOBA | DEL CIRCUITO 812.003817-1 |O
DEL SRy 00034 MOMIL O BoRAL | PARAFISCALE
S EN MORA
JUZGADO CIviL | 23-41-73-100-001-2004- £JEcUTIY | COBRO DE
8 | CORDOBA | DEL cIRCUITO | 92064 E.S.ECAMUDE! 815 003.817-1 |0 APORTES
DEL SRy 234173100001200400064 | MOMIL -003. O BoRAL | PARAFISCALE
00 S EN MORA
23-41-73-100-001-2011-
00044 INFORME  ABRIL COBRO DE
JUZGADO CIVIL | NUMERO REAL PROCESQ| |\« o o EJECUTIV | (oPRO D
9 | CORDOBA | DEL CIRCUITO | JD C.CTO STACRUZDE | o CF 80006474 | O A o o AL
DE LORICA LORICA LABORAL | £/RAISCA
2011-0034
2013-0105
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PROCESO EJECUTIVO 23

JUZGADO CIVIL 33;1773-100-0001-2011- MUNICIPIO DE EJECUTIV EF?SE'?EQE
10 | CORDOBA | DEL CIRCUITO 800096781 O
DE LORICA SAN ANTERO LABORAL PARAFISCALE
2011-0045 En informe de S EN MORA
abril
ORDINARI
JUZGADO CIVIL | PROCESO ORDINARIO23 MUNICIPIO DE O ESSS'?E[;E
11 | CORDOBA | DEL CIRCUITO 41-73-100-0001-2001- 800096781 LABORAL-
SAN ANTERO PARAFISCALE
DE LORICA 0205 EJECUTIV
o S EN MORA
JUZGADO 2011-00108 COBRO DE
PROMISCUO | 2011-00210 Radicado ES.E. SAN EJECUTIV | APORTES
12 | CORDOBA . L JORGE DE 812001219 O
DEL CIRCUITO actualizado segun informe AYAPEL LABORAL PARAFISCALE
DE AYAPEL Dr. Martinez S EN MORA
JUZGADO 2011-1111 EJECUTIV COBRO DE
PROMISCUO 2011-00213. MUNICIPIO DE APORTES
13 | CORDOBA DEL CIRCUITO Radicado segun informe AYAPEL 800096737-3 (L)ABORAL PARAFISCALE
DE AYAPEL dr. Martinez S EN MORA
JUZGADO 2011-1110 EJECUTIV COBRO DE
14 | CORDOBA PROMISCUO 2011-00212 PERSONERIA 812005415 o APORTES
DEL CIRCUITO Radicado segun informe DE AYAPEL LABORAL PARAFISCALE
DE AYAPEL dr. Martinez S EN MORA
JUZGADO COBRO DE
2011-1109 ORDINARI
PROMISCUO . CONCEJO DE APORTES
15| CORDOBA | b "circuito iglé;]oiﬁ;rﬁzdé‘;a&% tineg | AYAPEL 812004271 (LDABOR AL | PARAFISCALE
DE AYAPEL 9 ' S EN MORA
JUZGADO
AT —— oromAn | £05T00F
16 | CORDOBA N INTINERANTE 2011 - 00027 PURISIMA 812001792 (L)ABORAL PARAFISCALE
DEL CIRCUITO S EN MORA
DE LORICA
JUZGADO
LABORAL DE
DESCONGESTIO
N ITINERANTE
DEL CIRCUITO (2)?1173103001201100049 E.S.E SAN EJECUTIV EggS'?EgE
17 | CORDOBA | DE LORICA BERNARDO 891000499 (e} PARAFISCALE
TRIBUNAL 93.41.73.100-001.2011. | DEL VIENTO LABORAL | e MoRA
SUPERIOR DE 00049
MONTERIA
SALA CIVIL-FLIA-
LABORAL
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JUZGADO
SEGUNDO 230013105002201100224 | ¢ ¢ & AL DE ORDINARI iggSToE'gE
18 | CORDOBA | LABORAL DEL | 00 AL, 812001868 | O A o o LE
CIRCUITODE | 2011-00224 LABORAL | ¢/ihntISER
MONTERIA
JUZGADO
PROMISCUO
DEL CIRCUITO | 2341731030012011- MUNIGIPIO ORDINAR] | COBRO DE
SE 00114-01 radicado APORTES
19 | CORDOBA PUERTO 0
MONTELIBANO | correcto PR oR D \BORAL | PARAFISCALE
TRIBUNAL 2011-00104 S EN MORA
SUPERIOR DE
MONTERIA
JUZGADO
PROMISCUO
DEL CIRCUITO | 2341731030012011- PERSONERIA ORDINAR] | COBRO DE
SE 00114-01 radicado APORTES
20 | CORDOBA PUERTO 812000397 | O
MONTELIBANO | correcto D bOR D \BORAL | PARAFISCALE
TRIBUNAL 2011-00104 S EN MORA
SUPERIOR DE
MONTERIA
JUZGADO
SEGUNDO EsecuTly | COBRO DE
70-215-31-89-002-2004 - | MUNICIPIO DE APORTES
21 | SUCRE | PROMISCUO 892.280.063-0 | O
2011-00020-00 SAN PEDRO PARAFISCALE
DEL CIRCUITO LABORAL | o/iint/SER
DE COROZAL
JUZGADO
COBRO DE
PRIMERO CONCEJO EJECUTIV
22 |SUCRE | PROMISCUO (7)8'124125_6%1'89'001'2011' MUNICIPAL DE | 823002171 |O ﬁZSEIIIESSC ALE
DEL CIRCUITO SAN PEDRO LABORAL | o/iAr S
DE COROZAL
70-742-31-89-001-2011-
JUEZ 00122-002011 - 00122-00 Esecutiv | COBRODE
23 | sucre | PROMISCUO ,5415.00130-00 (activoy | E-S-EDE 823.001.901-1 |O APORTES
DEL CIRCUITO GALERAS -001. PARAFISCALE
DE SINCE 2011-0123 (proceso LABORAL S EN MORA
ORDINARIO)
E.SE.
JUZGADO COBRO DE
PROMISCUO 2013-00119-00 NUESTRA BJECUTIV | ApORTES
24 | SUCRE SERNORA DEL 823000624 | O
DEL CIRCUITO | 2011/0070 e abiesel O BoRAL | PARAFISCALE
DE SINCE S EN MORA
SINCE
JUZGADO
LABORAL DE
DESCONGESTIO
N ITINERANTE
BELCSS&J/LT_O PERSONERIA- EJECUTIV ESSE{?E%E
25 | SUCRE 2011-00100 MUNICIPIO DE | 823000130 0
OVEJAS LABORAL | PARAFISCALE
JUZGADO S EN MORA
SEGUNDO
PROMISCUO
DEL CIRCUITO
DE COROZAL

134




*%
O O

o

COMCAJA ORI  Goblerno del Informe de Gestién IIl Trimestre 2023
RIADA CoMPINEAIOH ¥ Cambio
JUZGADO
TERCERO
LABORAL DE
SINCELEJO
(Nuevo
Despacho) 70-001-31-05-002-2011-
000353-00 ESE. COBRO DE
26 | sucre | UZGADO HOSPITAL 623000496 8RD'NAR' APORTES
SEGUNDO 700013105002201100353 | REGIONAL DE UABORAL | PARAFISCALE
LABORAL DEL |00 SAN ONOFRE S EN MORA
CIRCUITO DE
SINCELEJO
TRIBUNAL
SUPERIOR DE
SINCELEJO
;Léfﬁégg E.S.E. CENTRO ORDINARI | COBRO DE
o7 |SUCRE | PROMISGUG | 70-215-31-89-001-2011- | DE SALUD 623000390 | 0 APORTES
00143-00 SAN JUAN DE PARAFISCALE
DEL CIRCUITO SETULIA LABORAL | ¢/t =2
DE COROZAL
JUZGADO
SEGUNDO
ADJUNTO
LABORALDE | 70-001-31-05-002-2011- ORDINARI | COBRO DE
28 | SUCRE | DESCONGESTIO | 00189-00 MUNICIPIO DE | oo 05437 | 6 APORTES
N DEL JUZGADO | 700013105002201100189 | COVENAS : UABORAL | PARAFISCALE
SEGUNDO 00 S EN MORA
LABORAL DEL
CIRCUITO DE
SINCELEJO
JUZGADO DE
DESCONGESTIO
N ITINERANTE
DE COROZAL-
SUCRE ORDINARI gggg%'f
29 [SUCRE | 5,76A00 2012-00175 ESE CAIMITO 823001943 (L)ABORAL OARAFISGALE
PROMISCUO S EN MORA
DEL CIRCUITO
DE SAN
MARCOS -
SUCRE
JDUEZLGCAI‘FESU?'T\SL HOSPITAL SAN ORDINARI iggg?EgE
30 | SUCRE 2013-00112-00 VICENTE DE | 800204153-7 0
DE LORICA- AuL LORIGA CABORAL | PARAFISCALE
CORDOBA S EN MORA
JUZGADO
COBRO DE
PRIMERO ORDINARI
31 |BOLIVAR |PROMISCUO | 2013-141 D\"F:’JN(;E'/E"O DE o ’SZSEEIES% ALE
DEL CIRCUITO LABORAL | /ex oo
DE TURBACO

Fuente: Oficina Juridica COMCAJA

Por dltimo, durante el 2021- 2022, la supervision adelanto las siguientes actividades:
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¥ Se requirié en varias ocasiones al contratista, con el

fin de que presentara los informes mensuales en cumplimiento de las obligaciones

contractuales establecidas.

Se adelant6 reunién de seguimiento con el contratista y la Dra. Claudia Lucia Pinzon
Dominguez Jefe Departamento de Subsidio Familiar, a fin de conocer los avances
obtenidos en los procesos.

Se requiri6 al contratista, para que cumpliera con los compromisos adquiridos y se le

solicité remitir las principales piezas procesales de los procesos a su cargo.

Se requirid al contratista para actualizar el cuadro del estado de los procesos
judiciales.

Se le solicito impulsar los procesos y presentar los correspondientes memoriales ante

los Despachos judiciales.

Se requirid al contratista para que presentara las cuentas de cobro pendientes,

allegando los soportes correspondientes.

Se escalo al Comité de Contratacidon, Conciliacion, Revisoria Fiscal, Control Interno y
se puso en conocimiento de la Direccion Administrativa de COMCAJA el presunto

incumplimiento de las obligaciones del contrato.

Se realiz6 trabajo de campo visitando los despachos judiciales (Cérdoba Abril de
2022) y (Cesar Alejandro Pinzon Hernandez, Sucre Jorge Enrique Munévar Alonso y
Bolivar German Pineda Noviembre de 2022).

Se interpuso queja ante la Contraloria General de la Republica, érgano de control que
actualmente tramita auditoria sobre este contrato.

Se agot6 procedimiento establecido articulo 50 del Manual de Contratacion.

Informe de Gestion Il Trimestre 2023
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Se reitera que a la fecha no se evidencia por parte del contratista el cumplimiento a la
obligacién de rendir informes mensuales, ausencia de impulso procesal en algunos procesos,
celebracién de acuerdos de pago donde se incumplieron, posibilidad de declaracion de
prescripcion por falta de impulso procesal.

8. Gestion Presupuestal

8.1 Portafolio de Inversiones

Dado al andlisis y elaboracion del Portafolio de inversiones y en cumplimiento a la Circular
No 18 del 29 de diciembre de 1997, Manejo de Inversiones Financieras, se continta con la
diversificacion de los porcentajes de concentracion con el portafolio, dur ante este trimestre
se evidencia que las tasas de interés del mercado financiero se estan estabilizando razén
por la cual empezaron a bajar con respecto a los factores que interfieren en estas, es de
resaltar que se mantendran estables a nivel del Pais,se logran mantener los recursos en
Entidades de bajo riesgo y con buenas rentabilidades.
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8.2 Unidad de Caja

Se relacionan las cuotas con el valor por interés y abono a capital que se han venido
abonando mensualmente a las cuentas de ahorros No 00555941-1 denominada
COMCAJA- FOSFEC, y a la cuenta de ahorros No 00562231-1 denominada COMCAJA 2
FONINEZ. SegunResolucion No AEI 051 de junio 2021 .

INT FOSFEC

INT FONINEZ

CAPITAL FOSFEC

CAPITAL FONINEZ

Valor cuota Fonifiez

valor cuota Fosfec

Fecha de Giro

969,518.51

375,069.15

3,831,319.92

1,482,189.23

1,857,258.00

4,800,838.00

11/08/2023

960,598.10

371,618.19

3,840,240.32

1,485,640.19

1,857,258.00

4,800,838.00

25/08/2023

951,656.93

368,159.19

3,849,181.50

1,489,099.18

1,857,258.00

4,800,838.00

22/09/2023

Durante el tercer trimestre 2023 la Unidad de Caja Resolucién AEI No 039 . No tuvo ningun
movimiento a 30 de septiembre 2023 vy el saldo de la cuenta de ahorros Banco ITAU No
005-05015-2 esta por valor de $589,238,130.21.

De la Unidad de Caja Resolucion AEI No 054 con la cuenta Ahorros No 03100002802

Bancolombia se realizaron los siguientes giros a exempleados por retroactivo salarial

El dia 27 de julio del presente afio se realiz6 el primer abono segun la siguiente informacion

URIBE PANESO DIANA 4,102,437.00| 31/08/2023
PLATA CUMBE MARTHA LUCIA [4,298,391.00|05/09/2023
ESCOBAR PAUCARMARIA PAULA | 4,435,945.00| 05/09/2023
RODRIGUEZ VARON LUIS FELIPE | 732,925.00|12/09/2023
CANON TAFUR CINDY LORENA | 650,622.00|12/09/2023
BERMUDEZ ROJAS YEIMI TATIANA 594,583.00| 15/09/2023
LEON DE RINCON MARIA LUISA 604,275.00 | 15/09/2023
LEIDY VIVIANA MAYORGA REYES | 917,197.00|19/09/2023
Total 16,336,375.00

cuota No 01 Unidad de Caja Resolucion AEI No 054

Cuotas Canceladas

Fecha

Concepto

Capital

Interes

27/07/2023

Primera Cuota anual 2023

190.301.406.00

8.281.231.0
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8.3 Conciliaciones

Se realiza Conciliacion mensual de Saldo de Obras y programas Operativo Vs Financiero
para presentar a la Superintendencia con la Seccion de Contabilidad la dltima presentada
fue la del mes de septiembre 2023

8.4 Certificaciones

Durante primer trimestre del afio se entregaron todas las Certificaciones de saldos,
rendimientos y gastos bancarios de cada una de las cuentas bancarias correspondientes a
los fondos de ley, se certifican ingresos para liquidacion de contratos segun solicitudes
emitidas por la Unidad Misional de Servicios Sociales.

8.5 Ingresos y Conciliaciones Bancarias

Se depuro el 90% del anexo 1 y 4 correspondiente a la Secciébn de Tesoreria en las
Conciliaciones Bancarias.

8.6 Informes

Superintendencia del subsidio Familiar 2 SIMON: (Trimestral) correspondiente a la
informacion del segundo trimestre de 2023.

Formatos Adres pago de apropiacion Fosyga remitido a la Administradora de Los Recursos
del Sistema General de Seguridad Social en la Salud informe mensual hasta el 26 de mayo

2023.

8.7 Facturas

Se elaboran facturas mensuales de cada uno de los inmuebles en arriendo, facturas por
recobro de servicios, facturas por cobro de pdlizas, en aplicacion LOGGRO hasta el mes de
junio 2023.
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9. Control Interno

Dando cumplimiento a los objetivos de la Oficina de Control, definidos en la circular 023 de
2010 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, los cuales buscan mejorar la eficiencia y
eficacia en las operaciones de la Caja, realizar una gestion adecuada & riesgos, aumentar
la confiabilidad y oportunidad en la informacién generada y verificar el cumplimiento de los
procesos y procedimientos implementados por COMCAJA, de manera atenta exponemos las
acciones y actividades realizadas por esta Oficina de Control Interno como componente del
Sistema de Control Interno de la Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA.

Nos permitimos informar que el despliegue de la gestion trimestral con corte a 30 de
septiembre del afio en curso que se detalla en los siguientes puntos:

1 Ejecucioén del programa anual de auditoria en el tercer trimestre del afio y seguimiento
acciones de mejora auditorias internas, derivadas de Informes de auditoria interna.

{1 Auditoria Periédica al Proceso de FONVIVIENDA

1 Seguimiento a Planes de Mejoramiento a entes de Control.

Ejecucion del Programa Anual de Auditoria 2023 y seguimiento a acciones de mejora:

La Oficina de Control Interno disefio y elaboré el programa de auditorias para la vigencia el
cual fue aprobado por la Direccion Administrativa y socializado a cada uno de los jefes y
lideres de areas inicialmente en reunién de comité directivo y luego por correo electrénico
con fecha del 02 de marzo de 2023, es pertinente precisar que dentro de la metodologia de
trabajo la Oficina de Control identifica los procesos a ser evaluados para esta vigencia, con
el fin de verificar la transversalidad de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de
la Caja, y hacer seguimiento y control a las actividades que se desarrollan.

El dia 04 de septiembre se presentd un ajuste al programa anual de Auditoria teniendo en
cuenta que se ha cumplido con un porcentaje de ejecucion del 50% del total de auditorias
programada dentro del Programa Anual de auditoria.

Los motivos principales del porcentaje de ejecucidn son los siguientes:

el re agendamiento de la auditoria por parte del &rea auditada.

en algunos casos el envio tardio de la informacion solicitada,

la capacidad instalada del personal de la oficina de control interno, que desde el mes
de mayo solo cuenta del profesional sénior | (jefe encargado) y técnico de unidad de
apoyo, por motivo de la incapacidad y licencia de maternidad de la Jefe de la Oficina.
Por las auditorias especiales que solicito la Direccion Administrativa, las cuales fueron
atendidas de manera oportuna por el personal de la Oficina las cuales se detallan en
el cuadro a continuacion:

L T o S 4
LS % X 2

>
e
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AUDITORIAS REALIZADAS
FECHA
AUDITORIA EJECUCION
Auditoria Especial Contrato SIMPLE 5/07/2023
Auditoria Proceso Contratacion 14/07/2023
Auditoria Especial Gestion Documental Juridica 26/07/2023
Proceso Ventas Activos Guainia 30% 28/07/2023
Mesas de trabajo Reformulacién PDMI Ag(_)sto y
septiembre
Auditoria Especial I_nventarlo Departamental 1/09/2023
Vichada
Gestion Financiera y Contable 14/09/2023
Auditoria Especial CDP compra elementos En eiecucion
FONINEZ )

Auditoria Periddica al Proceso de FONVIVIENDA.

La Oficina de Control Interno realiza auditoria al proceso de postulacion, solicitud de cobro y
novedades presentadas al subsidio familiar de vivienda otorgado por FONVIVIENDA,
remitidos a esta oficina por el area de Servicios Sociales, lo anterior en virtud del contrato de

gestion 002 de 2023 entre el Fondo Nacional de Vivienda y CAVIS UT.

Es importante resaltar que la informacion remitida es validada en la pagina de CAVIS UT y
aplicativos de pagos y novedades destinado para tal fin por el Ministerio de Vivienda y asi
proceder a expedir el certificado de auditoria correspondiente por parte d e esta Oficina de
Control.

Las modalidades que fueron auditadas para el presente trimestre vigencia 2023 a corte 30
de septiembre son: Legalizacion de cobro de vivienda usada, Legalizacion Vivienda Nueva,
Movilizacion de SFV arrendamiento, Certificaciones de novedades y conformacion nuevo
hogar,

JULIO A SEPTIEMBRE 2023

TOTAL TOTAL
MODALIDAD PAGOS BENEEICIARIOS VALOR SUBSIDIOS

Vivienda Usada 1 1 $ 15.450.000.00
Vivienda Nueva 1 2 $ 52.099.260.00
Arriendo 2 2 $ 4.410.260.00
SUBTOTAL 4 5 $ 71.959.260.00
CONFORMACION NUEVO 1 1 i
HOGAR
NOVEDADES 7 7 -
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Seguimiento a Planes de Mejoramiento a entes de Control.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la funcion de la Oficina de Control Interno dentro de la
Caja, es importante sefialar la gestion con relacion a los planes de mejoramiento, como
aporte al fomento de la cultura del autocontrol y autogestion, se reporto y se ha realizado las
alertas correspondientes a las areas responsables de la ejeaicidbn y a las respectivas
Subdirecciones corporativas, frente a los avances para el cumplimiento de los planes de
mejoramiento:

Informe Trimestral PMA -COMCAJA.

El dia 21 de julio se remite al Archivo General de la Nacion el 5to. Avancetrimestral del plan
de mejoramiento como se evidencia en el siguiente cuadro resumen:

ITEM DESCRIPCION % AVANCE OBSERVACIONES

Tablas de Retenciéon
1 Documental y Cuadros de | 100%
Clasificacion Documental
Mediante memorando No.
Inventario Unico 750 20231400010081 con fecha del 21
2 Documental FUID 0 de julio del 2023 se presentd el 5to.
Informe  Trimestral Plan de
3 organizacién de los archivos Mejoramiento de Archivo-2022-
. 74%
de gestion 2023.
4 Conf_ormac,lor_l de los 06%
archivos publicos

Se realiz6 acompafiamiento a la visita de inspeccion y vigilancia por parte del Archivo
General De la Nacion el dia 27 de septiembre de la cual se establece:

‘¢ Conformacion de los archivos publicos:  Se levanta este hallazgo en la Visita de

Control y se da alcance a lo indicado por la Subdireccion de Inspeccion, Vigilancia y

Control del AGN en el oficio 2-2023-005890 de 26 de junio de 2023.

para subsanar los dos (2) presuntos incumplimientos pendientes por subsanar y una vez
realizada esta Visita de Control, En un término Gnico e improrrogable, de SEIS (6) MESES
contados a partir de la fecha de entrega del Acta de Visita de Control, COMCAJA, debera

dar cumplimiento y ejecucién integral a todas las actividades programadas en el PDMA.

%
X2

Informe Trimestral PDM GESTION - SUPERSUBSIDIO

Se solicita se replantee la evaluacion de la Superintendencia Delegada para la Gestidén por
motivo de visita de la Superintendencia del Subsidio Familiar a partir del 25 de septiembre,
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frente a los porcentajes el cumplimiento de actividades, con
el fin de mejorar el porcentaje de cumplimiento, el cual podria pasar de un 75.5% - como lo
sefiala el memorando radicado 2-2023- 005837- a un 92% quedando solamente 4

observaciones sin cerrar de los aspectos evaluados fondos de ley, asi:

Informe de Gestion Il Trimestre 2023

Ponderacion Tercer Avance PDM Ultimo avance

Aspectos Evaluados | general % (marzo 2023) PDM
Legales 20% 20% 20%
Financieros Contables 20% 16,3% 20%
Fondos de ley 25% 16,7% 17,3%
Servicios Sociales 15% 10,2% 15%
PDM vigencia anterior 20% 12,3% 20%

Total avance

ponderado

Informe Trimestral PDM INTERVENCION - SUPERSUBSIDIO

Teniendo en cuenta las mesas de trabajo realizadas entre el equipo del Agente Especial de
Intervencion y el Equipo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Campesina 2

COMCAJA se reformula el Plan de mejoramiento de Intervencién aprobado bajo Resoluciéon
AEI-93 del 15 de septiembre de 2023 asi:

PLAN DE MEJORAMIENTO INTERVENCION-(Reformulado)

FECHA
OBSERVACION ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES PROXIMO
AVANCE

1. Enviar comunicacion al
Ministerio de Agricultura
1. Adelantar las| solicitando que se modifique
gestiones pertinentes | el numeral 7 del articulo
que conduzcan al cese|1.2.2.1. del Decreto 1071 de
del estado de la persona | 2015

1-Cesacion de la
situacion  juridica
de "COMCAJA en

Liquidacion” C o - —

q juridica en liquidacion | 2. Realizar seguimiento a las
aprobaciones
correspondientes

. 1. Jardin Infantii La|l. Realizar proceso para
2. Bienes . o .
Loma: Realizar| actualizacién del avalué del
Inmuebles . - )
. estrategias  Juridicas, | inmueble
Improductivos . L . : o
Administrativas gue | 2. Realizar andlisis juridico
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PLAN DE MEJORAMIENTO INTERVENCION-(Reformulado)

FECHA
PROXIMO
AVANCE

OBSERVACION ACCION DE MEJORA ACTIVIDADES

3. Hotel San Marcos:
buscar alternativas para

volverlo productivo

permita la legalizacion | del inmueble.
del inmueble 3. Una vez evaluado por la

Agencia Especial de
2. Centro Vacacional | |ntervencion, el concepto
Chicoral: buscar | Juridico y el escenario mas
alternativas para que el|viable para el sistema de
inmueble sea| Subsidio Familiar para el
productivo bien inmueble, se optara por

el escenario de decisiéon mas
factible y viable para el

que el inmueble sea|Sistema  del  Subsidio
productivo Familiar
4. Lote Los Angeles|4. Ejecutar por parte de
Sincelejo: buscar | COMCAJA las acciones para
alternativas para que el{dar cumplimiento a la
inmueble sea | decisién mas factible y viable
productivo para el Sistema del Subsidio
5 Casa Quinta Fam|I|§1r emitida ~por la
) Agencia Especial de
Camacho: buscar|. . .
. intervencion para el bien
alternativas para que el|.
) inmueble
inmueble sea
productivo
1. Continuar las acciones
6. Bodega Ciénaga: Jur|d|cas_ _ bara el
. restablecimiento del
continuar con ell.
seguimiento al proceso Inmueble
; g P 2. Adelantar las respectivas
juridico para la . o
o . denuncias disciplinarias vy
restitucién del inmueble | . .
éticas ante las instancias
y luego buscar
. competentes, contra los
alternativas para

funcionarios encargados de
dar cumplimento al debido
proceso.

1. Realizar proceso para
actualizacion del avalué del
inmueble

2. Realizar analisis juridico

del inmueble.
7. Oficinas Chico | 3. Una vez evaluado por la
Bogota: buscar | Agencia Especial de
alternativas para que el|Intervenciéon, el concepto
inmueble sea | Juridico y el escenario mas
productivo viable para el sistema de

Subsidio Familiar para el
bien inmueble, se optara por
el escenario de decisibn méas
factible y viable para el
Sistema del Subsidio
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FECHA
PROXIMO
AVANCE

ACTIVIDADES
Familiar
4. Ejecutar por parte de

COMCAJA las acciones para
dar cumplimiento a la
decision mas factible y viable
para el Sistema del Subsidio

Familiar emitida por la
Agencia Especial de
intervencién para el bien
inmueble

3. Viabilidad
Financiera de la
Corporacion

1. Realizar un plan de
choque financiero vy
contable para disminuir
los costos y gastos en el
funcionamiento de la
Corporacion.

1. Elaborar informe con el
estado actual financiero de la
CAJA vy socializarlo con el
comité financiero de la CAJA
2. Elaborar el plan financiero
y contable.
3. Presentacién ante el AEI
sobre el analisis del proyecto
y optar por el escenario de
decision més factible y viable
para el Sistema del Subsidio
Familiar

4. Ejecutar el Plan Financiero
y Contable.

2. Implementar una
Reestructuracién
Administrativa para la

Corporacion

1. Realizar la Contratacion de
un (1) abogado laboralista
para revisar las relaciones
laborales actuales

empleado- empleador vy
empleador- organizacion
sindical con el fin de

determinar el riesgo legal.

4. Cumplimiento del
objeto social

1. Promover el turismo
social sostenible en los
territorios donde la Caja
de Compensacion tiene
presencia.

1. Elaborar proyecto para
expedicion del Registro
Nacional de Turismo, Yy
solicitar la expedicion del
RNT

2. Elaborar planes turisticos
impulsando la region vy
gestionar contratos o]
convenios

3. Cobertura del proyecto
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Reporte Semestral PDM 2CONTRALORIA

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITG CONTRALORIA

ACCIONES
DE
MEJORA

HALLAZGO

OBSERVACIONES

HALLAZGO No. 01 Reconocimiento de
1 aportes prescritos de empresas ho
afiliadas vigencias 2020 y 2021 (D)
> HALLAZGO No. 02 Pagos por concepto
de cuota monetaria 2020-2021 (D)
3 HALLAZGO No. 03 Gastos de
Administracién del 8% (D)
4 HALLAZGO No. 04 Gestion
Precontractual (D)
5 HALLAZGO No. 05 GestiénContractual Basados en la visita de auditoria 'y
(D) seguimiento que realizo la
6 HALLAZGO No.06 Inversion de Saldos Contraloria General de la Republica
No Ejecutados (D) durante el segundo semestre del
7 HALLAZGO No. 07 Manual de afio 2022, esta Oficina presento
inversiones suscripcion del Plan de
HALLAZGO No. 08 Concentracién del mejoramiento el dia 05 de enero
8 portafolio de Inversion de los Saldos no| 59 donde se evidencia 14 hallazgos y
Ejecutados. un avance el 24 de julio del 2023
HALLAZGO No. 09 Contrato de donde se reformularon algunas
9 Suministro CS 02-18 (D - F) acciones por cambio de
HALLAZGO No. 10 Plan de administracion. el préximo informe
10 Mejoramiento (D - PAS) de avance debe ser presentado el
25 de enero del 2024 por el
HALLAZGO No. 11 Planeacion aplicativo SIRECI
11 . L. g
Ejecucion y Supervision de Contratos
del 2018 (D)
HALLAZGO No. 12 Informacién SIRECI
12 .
- Gesti6én Contractual
13 HALLAZGO No. 13 Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacién
HALLAZGO No. 14 Manual Técnico y
14 Manual de usuarios de los Sistemas de
Informacién
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITG CONTRALORIA- CASO AGAMEZ
HALLAZGO No 1. CUMPLIMIENTO Atendiendo el radicado
15 CONTRACTUAL DEL CONTRATISTA No0.2023EE0095623 asunto
(A-D) 12 Respuesta de Fondo a denuncia
HALLAZGO No 2. DEBERES DE cod. SIPAR 2022-256796-82111-D
16 SUPERVISION DEL CONTRATO (AD- Radicado No. 2022ER0180179 de
P) fecha 2023-12-01, esta  Oficina
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SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITG CONTRALORIA

ACCIONES
HALLAZGO DE OBSERVACIONES
MEJORA
HALLAZGO No 3. FUNCION presento suscripcion del Plan de
17 ADMINISTRATIVA DEL DIRECTOR (A mejoramiento el dia 13 de julio de
D-P) 2023

HALLAZGO No 4 GESTION

18 DOCUMENTAL (A-D-Ol)

Expuesto lo anterior esta Oficina de Control viene desempefiando con profesionalismo,
constancia y administrando los recursos humanos, el Rol de la Oficina como componente del
sistema de Control Interno, en atencién a los lineamientos de la circular externa023 de 2010
de la Superintendencia de Subsidio Familiar.

10. Oficina de Planeacion

Durante el TERCERtrimestre de 2023 Se llevé a cabo la actualizacion de 184 procedimientos,
los cuales fueron remitidos a las Areas y Oficinas pertinentes para su aprobacion, una vez se
cuente con el visto bueno por parte del encargado de cada proceso, se continuard con la
alimentacion del sistema de gestion integrado que junto con las TICS se estéa realizando su
publicacion en la INTRANET de la Corporacién

Es de anotar que el dia 10 de julio de 2023 se perfeccioné el CPS144-2023 que tiene como
objeto el levantamiento de procesos y procedimientos de la entidad que a la fecha no contaba
con personal disponible para la consecucién de este objetivo, en conclusion, conforme se
actualicen procesos y procedimientos y se identifiquen los puntos de control, se aplicaran a
la matriz de riesgos de COMCAJA.

XIOMARA TERAN MELENDEZ
Directora Administrativa

Elaborado por: Oficina de Planeacion COMCAJA
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