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1.INTRODUCCION

El presente informe de gestidon evidencia el resultado del trabajo realizado por
COMCAJA durante el tercer trimestre del 2022, asi como su impacto en los
diferentes departamentos de cobertura. Lo anterior, comparando las metas
propuestas a través de su plan de trabajo, presupuesto y demas normatividad con
la ejecucion de los programas sociales y misionales de la Caja.

Con base en las anteriores consideraciones, se proporciona la informacion de los
resultados misionales del tercer trimestre de 2022, las actividades adelantadas
durante el trimestre y los avances de la gestion.

Para efectos de facilitar el analisis de la informacion, es pertinente precisar que la
misma se encuentra soportada en los registros del sistema de informacién SIGER-
SIMON.

Es oportuno anotar que este trimestre corresponde a la gestion del anterior
Director Administrativo de la Corporacion Doctor Carlo Marcelo Marcantoni
Chamorro puesto que mi gestidn al frente de la Direccion Administrativa se inicio el
10 de octubre de 2022
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2. INFORMACION FINANCIERA.

INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Este informe presenta los resultados de COMCAJA al corte del mes de septiembre
de 2022, se realiza un comparativo que comprende el periodo de septiembre 2021
- 2022. A continuacion, se reflejan las cifras de las cuentas mayores del Estado de
Situacion Financiera y el Estado de Resultados, con el fin de analizar los cambios
relevantes que ha tenido COMCAJA.

2.1. Estado de Situacion Financiera

Teniendo en cuenta lo anterior, se detallan las cuentas del Estado de Situacion
Financiera y se presentan sus principales variaciones con corte a septiembre 2021
Y 2022 asi:
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022-2021
(Expresado en pesos)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Activos Financieros - Inversiones

Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar
(1370 U.caja)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Otros Activos Financieros no corrientes -
Inversiones

Propiedades, Planta y Equipo y Propiedades de
inversion

Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar
(1370 U.caja)

Intangibles

Fondos de Ley con Destinacién Especifica
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

v »n n n n

sep-22

10.697.814.977

288.379.305

3.722.095.924

14.708.290.206

90.585.126

40.786.574.930

3.284.865.331
549.998.008
20.582.658.939
65.294.682.334
80.002.972.540

v n n-n un

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

sep-21

8.867.291.903
106.177.477

1.240.151.461

786.104.418

10.999.725.259

83.646.454

38.080.287.470

549.998.008
24.176.853.808
62.890.785.740
73.890.510.999
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022-2021
(Expresado en pesos)

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Beneficios a Empleados

Pasivos Estimados Cuentas por Pagar
Otros Pasivos Financieros - Diferidos
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Pagar

Provisiones

Fondos de Ley con Destinaciéon Especifica y Otros
Pasivos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO
PATRIMONIO

Obras y Programas de Beneficio Social
Superavit - Donaciones

Reservas Obligatorias

Otras Reservas

Déficit del Ejercicio

Utilidad del Ejercicio
REMANENTES ACUMULADOS
Déficit Acumulados

Otros Resultados integrales
Efectos por Convergencia a las NIIF
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

wv nunvn n n

v nun nouounn

wn

sep-22

1.686.175.111
761.935.795
81.358.957
3.565.055.423
6.094.525.286

3.284.865.331
1.796.627.549

23.488.596.867
28.570.089.747

34.664.615.033

24.538.618.889
919.800
290.675.072
5.362.048.753
370.637.282
7.535.662.540

(25.305.101.333)

32.544.896.504
45.338.357.507

80.002.972.540

v nun n n

v »n unmn n

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

sep-21

1.662.385.981
681.553.515
214.301.713
2.702.485.331
5.260.726.540

2.295.933.886
24.817.372.454

27.113.306.340

32.374.032.880

24.538.618.889
919.800
108.119.312
5.362.048.752

(172.507.414)
4.439.483.608

(25.305.101.333)
32.544.896.505
41.516.478.119

73.890.510.999
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Las cifras del balance general con corte a septiembre de 2022 son las siguientes:

Balance General
a 30 de Septiembre de 2022

$80.002.972.540

$45.338.357.507
$34.664.615.033

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PATRIMONIO

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

A continuacién, se detallan las cuentas del Estado de Situacién Financiera y se
presentan sus principales variaciones asi:

2.1.1 Activos.

Los rubros de mayor representacion son: Efectivo y Equivalente del Efectivo corresponde
al 13.4 % Propiedad Planta y Equipo y Propiedades de Inversion corresponde al 51% del
valor total del activo y otros activos incluidos los fondos de Ley con Destinacion
Especifica), recursos depositados en cuentas bancarias representan un 35.6 %, de los
activos.

El Activo de COMCAJA se compone de la siguiente manera:
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% Participacién Activo
Total Activo: $ 80.002.972.540
a 30 de Septiembre de 2022

$14.708.290.

206 ; 18% wu TOTAL ACTIVO
CORRIENTE

ETOTAL ACTIVO NO
CORRIENTE

$65.294.682.
334 ;82%

Fuente: Estados Financieros COMCAJA

La cuenta 11 estda compuesta por los recursos depositados en entidades Financieras
las cuales presentaron un aumento con relacién al afio anterior de $ 1.830.523.074, a
razén de la creacion de unidades de Caja, traslados realizados de las cuentas de
fondos a funcionamiento.

Es de resaltar que el portafolio de Inversiones de la Caja se clasifica segun su
destinacion Especifica tales como:

Servicios Sociales (lineas de créditos).

Venta de Bienes.

Otros Equivalentes al Efectivo CDT’S a 30 dias recursos correspondientes a
Aportes de empresas no afiliadas (rendimientos financieros segun circular 20
saldos de Obras) se encuentran contablemente relacionados, pero tienen
destinacion especifica (Empresas no afiliadas):

e % e
REIDS LSS

Unidad de Caja: hace referencia al presupuesto que manejan las Cajas donde los
ingresos y gastos se centran en una tesoreria unica que tiene a su cargo los recursos
financieros.

La cuenta 1370 Recursos de Administracion con relacion al aino 2021, hubo un
aumento por la apertura de las siguientes

10
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e Unidad de Tesoreria Ley 115/94 la cual se autorizd6 mediante resolucion AEI 54/22,
por valor de $ 579.107.062.

e Unidad de Tesoreria FOSFEC mediante resolucion AElI 039/22, por valor de
$ 2.000.000.000, Intereses por $ 102.608.998 y una disminucion por concepto de
pago de capital $ 51.621.515,65

e Unidad de Tesoreria FONINEZ se disminuyé por el capital por valor de $
19.970.364.34

e Una disminucién por intereses de FOSFEC y FONINEZ por valor de $
21.621.467.01

A la fecha se pueden observar los siguientes saldos de las Unidades de Caja:

BALANCE DE PRUEBA DEL MES DE AGOSTO DE 2022
UNIDAD DE TESORERIA

Nombre de la cuenta Valor
RECURSOS DE ADMINISTRACION $ 3, 284, 865,331.00
UNIDAD DE CAJA FONDO DE EDUCACION LEY 115/94 $ 579.107.062,00
FONINEZ $ 174, 278,133.66
FOSFEC $ 2,450,492,604.35
RENDIMIENTO FINANCIERO $80,987,530.99

Es preciso resaltar que estos recursos deben ser reembolsados a las cuentas de origen
con sus respectivos intereses de acuerdo con los actos administrativos.

La cuenta 15 Propiedad Planta y Equipo y Propiedad de Inversiones: con relacion al
aino 2021, el incremento mas significativo corresponde a avaluo en el mes de noviembre
-21, del Hotel San Marcos por valor de $ 3.170.721.883 en terrenos y edificaciones.

A continuacion se pueden observar los saldos a 30 de septiembre de 2022:

BALANCE DE PRUEBA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
CUENTA 15 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

CODIGO
CONTABLE NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO Y
15 PROPIEDADES DE INVERSION 40,786,574,929.71
151605 Edificios 7,478,008,477.00
152005 Maquinaria y Equipo 43,135,361.00
152405 Muebles y enseres 203,951,629.10
152805 Equipos de procesamiento de datos 52,667,999.00
153610 De restaurantes y cafeterias 24,761,800.00

11
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BALANCE DE PRUEBA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
CUENTA 15 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

CODIGO

NOMBRE DE LA CUENTA

VALOR

CONTABLE
154005 Autos, camionetas y camperos 61,000,000.00
159005 Terrenos 22,325,915,176.93
159010 Edificaciones 11,678,377,431.25
159216 Construcciones y edificaciones -826,678,875.96
159220 Maquinaria y equipo -25,521,752.82
159224 Equipo de oficina -110,965,627.86
159228 Equipo de computacion y comunicacion -40,754,159.26
159236 Equipo de hoteleria, restaurante y cafeteria -20,825,243.71
159240 Flota y equipo de transporte -56,497,284.96
PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO Y
15 PROPIEDADES DE INVERSION 40,786,574,929.71
151605 Edificios 7,478,008,477.00
152005 Maquinaria y Equipo 43,135,361.00
152405 Muebles y enseres 203,951,629.10
152805 Equipos de procesamiento de datos 52,667,999.00
153610 De restaurantes y cafeterias 24,761,800.00
154005 Autos, camionetas y camperos 61,000,000.00
159005 Terrenos 22,325,915,176.93
159010 Edificaciones 11,678,377,431.25

En caso de la Propiedad Planta y Equipo y Propiedad de Inversion se debe tener presente
no hacen parte de los Estados Financieros El Lote Ciénaga por encontrarse en un
proceso judicial y las Obras de arte ya que no se ha realizado un avalué para determinar
el valor real de los mismos.

El siguiente cuadro presenta la participacion de cada una de las cuentas consolidadas que
conforman el Activo:

ACTIVO
% PARTICIPACION

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 13.4 %

Activos Financieros - Inversiones 0.4 %

Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar 4.7 %

Otros Activos Financieros no corrientes - Inversiones 0.1%
Propiedades, Planta y Equipo y Propiedades de inversion 51 %
Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar 4.1 %
Intangibles 0.7 %

Fondos de Ley con Destinacion Especifica 25.7 %

12
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La cuenta 18 FONDOS DE LEY CON DESTINACION ESPECIFICA: registra los recursos
manejados en cuentas corrientes, de ahorro e inversiones, sobre los cuales existen
restricciones de tipo legal que impiden su libre utilizacion.

2.1.2 Pasivos

El total del Pasivo con corte a 30 de septiembre de 2022 asciende a $ 34.664.615.033.
El rubro mas representativo es Fondos con Destinacion Especifica que representa el
70.76%.

El pasivo de COMCAJA se compone de la siguiente manera:

% Participacion Pasivo
Total Pasivo: $ 34.664.615.033
a 30 de Septiembre de 2022
$6.094.525.286
; 18%
ETOTAL PASIVO CORRIENTE
ETOTAL PASIVO NO CORRIENTE

$28.570.089.74
7;82%

Los cambios mas representativos del comparativo del mes de septiembre ano 2022 al
2021, son los siguientes:

La cuenta 2303 RECURSOS DE ADMINISTRACION con relacién al afio 2021, tuvo un
aumento por la apertura de las siguientes:

£* Unidad de Tesoreria Ley 115/94 la cual se autorizd mediante resolucion AEI 54/22,
por valor de $ 579.107.062.

* Unidad de Tesoreria FOSFEC mediante resolucion AElI 039/22, por valor de

$ 2.000.000.000, Intereses por $ 102.608.998 y una disminucion por concepto de

pago de capital $ 51.621.515,65.

Unidad de Tesoreria FONINEZ se disminuyd por el capital por valor de

$19.970.364.34.

*
o

>
R84

13
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Una disminucién por intereses de FOSFEC y FONINEZ por valor de $ 21.621.467.01.

Caodigo Contable

BALANCE DE PRUEBA DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2022
Unidades de Tesoreria

Nombre de la cuenta

Valor

2303 RECURSOS DE ADMINISTRACION 3,284,865,331.00
230335 UNIDAD DE CAJA FONDO DE EDUCACION LEY 115/94 RES 298 | 579,107,062.00
230340 FONINEZ 170,907,948.13
230350 FOSFEC 2,441,780,989.87
230397 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 93,069,331.00

La cuenta 28 FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA Y OTROS PASIVOS:
Comprende los recursos que se originan por los valores de los porcentajes apropiados

con base a las normas legales y actos administrativos de control.

Los Fondos de Ley son los siguientes:

FOVIS se crea en el ano 1990, vivienda de interés Social.

LEY 115 se crea en el ano 1993.

FONINEZ se crea en el afio 2002, fondo de atencidn a la nifiez.

FOSFEC primero nacio en el ailo 2002, como FONEDE fondo para el desempleo y en el

2013, se perfecciona como fondo al fomento del empleo y proteccion al cesante

FOSFEC.

FOSYGA nace 1993 solidaridad y garantia en salud

Fuente

* Registro de las Apropiaciones de Ley que nos remite el area de Subsidio Familiar.

¥ Los rendimientos generados por las cuentas bancarias.
¢ Por el reintegro de los recursos asignados

t+ Aplicacion de los recursos del programa.
#* Gastos de Administracion.
{* Gatos bancarios en el caso de FOSFEC Y FONINEZ.

El siguiente cuadro presenta las variaciones de cada una de las cuentas consolidadas que

conforman el Pasivo:

14
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PASIVO
% PARTICIPACION

Cuentas por Pagar 4.86%

Beneficios a Empleados 2.20%

Pasivos Estimados Cuentas por Pagar 0.23%

Otros Pasivos Financieros - Diferidos 10.28%

Cuentas por Pagar 9.48%

Provisiones 5.18%

Fondos de Ley con Destinacion Especifica y Otros Pasivos | 67.76%

2.1.3Patrimonio

Registra el valor constituido con base en los remanentes en las operaciones de cada
ejercicio.

El total del Patrimonio ascendid a la suma de $ 45.338.357.507 incluida la utilidad a 30 de

septiembre de 2022.
A 31 DE SEPTIEMBRE DE 2022

3 PATRIMONIO 44,967,720,225.06
310505 Para administracion y servicios sociales 21,492,794,262.80
311505 Para otros programas 3,045,824,626.00
321015 En bienes muebles 919,800.00
330505 Reserva legal 290,675,072.00
331505 Para administracion y servicios sociales 5,362,048,752.64
370505 Administracién y Servicios Sociales 7,535,662,539.90
371005 Administracion y servicios sociales 25,229,319,835.88
371045 Ajustes de Ejercicios de vigencias anteriores | -75,781,497.00
371505 Efectos por convergencia a las NIIF 32,544,896,504.60

15
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2.1.4Estado De Resultados.

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022-2021

(Expresado en pesos)

OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de Actividades Ordinarias
Costo Prestacion de Servicios
GANANCIA BRUTA

Otros Ingresos

Gastos Administracion

Apropiaciones de Ley y Transferencias

Otros Gastos

RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE LA OPERACION

Costos Financieros neto
Ingresos Financieros

GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS

Gastos por impuesto a las ganancias
GANANCIA PROCEDENTE DE ACTIVIDADES QUE CONTINUAN

OTROS RESULTADOS INTEGRALES

Diferencias en conversion para operaciones extranjeras
Feraiad netid en cooerwurd ae imnversior neta en operdciorn

extranjera

Revaluacién de propiedad, planta y equipo

Porcidn efectiva de cambios en el valor razonable de coberturas de

flujo de efectivo

Cambio neto en el valor razonable de coberturas de flujo de
efectivo

Ganancias actuariales por planes de beneficios definidos
Impuesto a las ganancias sobre otro resultado integral

OTRO RESULTADO INTEGRAL DEL ANO, NETO DE IMPUESTOS
RESULTADO INTEGRAL DEL ANO

wn

v nununn v n

wv n

W

“wvuvmvununn n

sep-22

14.172.992.913

4.844.720.956
9.328.271.957

314.648.029
4.843.104.078
4.425.311.564

62.173.096

312.331.248

58.306.034
370.637.282

370.637.282

370.637.282

En el Estado de Resultados Integrales, tuvo una Ganancia Bruta
una disminucién de $ 1.949.286.468 en comparacion al mes de septiembre de 2021. El
resultado Integral del ejercicio al mes de septiembre de 2022 es de $ 370.637.282.
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sep-21
$ 11.220.837.272
$ 3.841.851.783
$ 7.378.985.489
$ 335.706.373
$ 4.255.727.764
$ 3.540.199.396
$ 117.006.358
$ (198.241.656)
$ -
$ 25.734.242
$ (172.507.414)
S -
$ (172.507.414)
$ -
5 -
s -
S -
5 -
S -
$ -
$ -
$ (172.507.414)

de $ 9.328.271.957 con
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Estados de Resultados
a 30 de Septiembre de 2022

$14.545.946.976

$9.330.588.738

$4.844.720.956

$370.637.282

TOTAL INGRESO TOTALCOSTO TOTAL GASTO UTILIDAD

2.1.4.1 Ingresos

Los ingresos operacionales con corte a septiembre de 2022 ascendieron a la suma
de $ 14.545.946.976; los cuales presentaron un aumento de $ 2.952.155.641, con
respecto al mismo periodo del afo 2021.

IngresosTotales
TotalIngresos: $ 14.545.946.976
a 30 de Septiembre de 2022

$314,648,029
_$58,306,034

mingresos de Actividades
Ordinarias

mOtros Ingresos

uingresos Financieros

Los incrementos mas significativos del aiio 2022 con relacion al 2021, corresponden:
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Ingresos Operacionales

+'
xS

Incremento en los aportes por valor de $ 2.750.207.645,14 con respecto al mismo
periodo de 2021.

Recreacion y deporte correspondientes a las diferentes actividades que realiza la
Caja en sus 4 Departamentales tales como Gimnasio, Escuelas Deportivas,
Recreacion etc por valor de $ 162.351.786.

*°
Exa

Ingresos No operacionales

Gastos Financieros por valor de $ 32.571.792,46.

Recuperaciones por valor de $ 18.923.003,83, las cuales corresponden
Liberacion de reservas, Deterioro, Provisiones judiciales etc.

#* Arrendamientos por valor de $ 15.033.649

2.1.4.2 Costos y Gastos.

Los Gastos representan los cargos operativos y financieros en que incurre la Caja en el
desarrollo del giro normal de la actividad en el ejercicio econdmico.

Los costos representan la acumulacion de los costos directos e indirectos necesarios
para el pago de subsidios y prestacion de servicios sociales.

Los costos y gastos de la Caja al mes de septiembre de 2022 ascendieron a la suma de
$14.175.309.694.

Los gastos ascienden a la suma de $ 9.330.588.738 los cuales presentaron un aumento
del 15.5% representado en $ 1.417.655.220 con respecto a septiembre de 2021.

Los costos ascienden a la suma de $ 4.844.720.956 los cuales presentan un aumento del
20.7% correspondiente a $ 1.002.869.173 con respecto a septiembre de 2021.

Se puede observar que el mayor aumento corresponde a las apropiaciones de Ley por
valor de $ 885.112.168, asi mismo los costos por valor $ 1.002.869.173.
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Costos y Gastos Totales
Total Costos y Gastos : $ 14.175.309.694
a 30 de Septiembre de 2022

$62.173.096

$4.844.720.956
$4.425.311.564 _/ E Costo Prestacion de

Servicios
m Gastos
Administracion

= Apropiaciones de Ley
y Transferencias

$4.843.104.078 H Otros Gastos

Fuente Informacién Financiera 2022

En los gastos las cuentas contables 52 Apropiaciones de Ley y Transferencias, 55
Apropiaciones de Ley y Transferencias Empresas no Afiliadas y 6105 Subsidio en dinero
corresponde a las Distribucion del 4% que se realiza mes a mes.

2.2 Evaluacion Financiera

2.2.1Indicadores

La Caja de Compensacion Familiar Campesina para el mes de septiembre de 2022,
presenta tres (3) principales indicadores objeto de analisis, que nos permite mostrar la
liquidez que tiene COMCAJA para cubrir todas las apropiaciones de Ley.

i+ Razon corriente: Activo Corriente / Pasivo Corriente

$ 14.708.290.206 / $ 6.094.525.286 = 2.40 %
i+ Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente

$ 14.708.290.206 - $ 6.094.525.286 = $ 8.613.764.920
%+ Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total

$ 34.664.615.033 / $ 80.002.972.540 = 43 %
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2.2.2 Analisis de los indicadores

2.2.2.1 Razon Corriente

El indicador de Razon Corriente para COMCAJA con corte al mes de septiembre de
2022, es de 2.40%, lo que indica que la caja cuenta con el respaldo necesario para cubrir
sus obligaciones financieras de corto plazo.

2.2.2.2 Capital de Trabajo

El COMCAJA presenta un Capital de trabajo positivo de $8.613.764.920 a corte
septiembre de 2022. Este indicador es el excedente de los activos corrientes,
(una vez cancelados los pasivos corrientes) que le quedan a la Caja en calidad de fondos
permanentes, para atender las necesidades de la operacion normal de COMCAJA en
marcha.

2.2.2.3 Nivel de Endeudamiento

Este indicador permite establecer el porcentaje de participacién de los acreedores dentro
de COMCAJA. El nivel de Endeudamiento de la Caja es del 43% respecto de sus activos.
Este porcentaje esta dado en su mayoria por los Fondos de Ley, Propiedad Planta y
Equipo.

Nota: De acuerdo a lo anterior se debe tener en cuenta que los recursos que se
encuentran en la mayoria de las cuentas bancarias tienen destinacion especifica por lo
cual no se deben gastar en otros conceptos.

2.2.2.4 Conclusion contable

De acuerdo a la parte considerativa de este informe y tomando en cuenta las Razones
Financieras de COMCAJA cuenta con debilidades ya que los dineros que se encuentran
en las cuentas bancarias y cuentas por cobrar tienen una destinacion especifica las
cuales no pueden ser utilizada para el pago de las obligaciones de la caja.

Por lo anterior COMCAJA no cuenta con la capacidad para cumplir con el pago de sus
obligaciones si se descuentan los activos representados en las cuentas de destinacion
especifica.

La Utilidad que COMCAJA viene generando en los afios 2019 al 2021, son de ingresos no
operacionales que no constituyen entrada de efectivo.
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A continuacion, se presenta un cuadro en donde se puede determinar el déficit si estos
ingresos no se tuvieran en cuenta:

UTILIDAD NO OPERACIONAL

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

SALDO ANO 2019

SALDO ANO 2020

SALDO ANO
2021

SALDO
Septiembre-
2022

1.983.412.240,74 | 2.456.071.367,58 | 3.096.178.931,58 | 370.637.282
INGRESOS EN EFECTIVO (APORTES-
ARRIENDOS-RENDIMIENTOS- 14.866.480.334,56 | 15.004.874.746,98 | 16.806.714.734,09 | 14.364.595.321
INDEMNIZACIONES)
COSTOS Y GASTOS 16.643.455.279,05 | 16.799.267.058,53 | 17.622.293.408,37 | 14.175.309.694
UTILIDAD O PERDIDA SIN INGRESOS NO
OPERACIONALES -1.776.974.944,49 | -1.794.392.311,55 | -815.578.674,28 189.285.628
INGRESOS NO OPERACIONALES 3.760.387.185,23 | 4.250.463.679,13 | 3.911.757.605,86 181.351.654
UTILIDAD O PERDIDA 1.983.412.240,74 | 2.456.071.367,58 | 3.096.178.931,58 | 370.637.282

Para que COMCAJA pueda ser viable se tiene que generar ingresos que no
correspondan al aporte del 4%, los cuales puedan suplir con los gastos que la Caja tiene
en la actualidad.

NOTA ACLARATORIA PDM

De acuerdo con la destinacion de los recursos provenientes de la venta de los lotes de
Yopal y de Los Angeles, enmarcados en las resoluciones 0605 del 09 de octubre de
2012 y Resolucion No. 0371 del 10 de agosto de 2007, los recursos fueron utilizados
para el desarrollo de los siguientes proyectos:

+%e
PO

Implementaciéon de sistemas de gestion electronica de documentos,
actualizacion y organizacion del archivo.

Integracion de Software misional con ERP modernizandose con
herramientas y funcionalidades actuales orientandose bajo la WEB.
Dotacién a COMCAJA de una herramienta de prospectiva, basada en el sistema
de Subsidio Familiar, la singularidad de COMCAJA y en una metodologia de
procesos, cargas de trabajos y riesgos.

+°e
PO

las

+%e
PO

Origen de
los
Recursos
Limite
Maximo de
Inversiones
Resolucion
No 045
23/05/2018

ANO

Contratista Identificacion Contrato

Consultoria No
1/2018

Alexander Guerrero

Vergel 80002053

2018 Yopal 378,000,000
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Origen de
los
Contratista Identificacion Contrato Re‘?“fs°5
Limite
Maximo de
Inversiones
. Suministro No Resolucion Los
Advanced Data Solution 830066832 02/2018 2018 No 045 Angeles 113,999,620
23/05/2018
, ~ Resolucion
Sa“Cheézgga Nancy | 50425845 2018 | No 045 AnLgoeSIes 5,000,000
23/05/2018
Prestacion de Resolucion
Docufile SAS 800306534 Servicios No 2018 No 045 Acacias 251,999,998
02 23/05/2018
Prestacion de Resolucion Lote
Docufile SAS 800306534 Servicios No 2018 No 045 Yopal 112,000,000
02 23/05/2018
Resolucién | Acacias,
Figueroa Aponte Alba P 51975313 Anticipo 20% 2018 No 045 Los 26,381,000
23/05/2018 | angeles
Resolucion Lote
Figueroa Aponte Alba P 51975313 2018 No 045 Yopal 16,000,000
23/05/2018

TOTAL 903,380,618

Por indicaciones del agente de intervenciodn, los recursos antes enunciados deben ser
reembolsados a las cuentas bancarias de bienes muebles y darles la destinacidén que
corresponde.

3. AREA DE SUBSIDIO FAMILIAR

3.1 Empresas Afiliadas

Al cierre del tercer trimestre la vigencia 2022, COMCAJA cuenta con un total de 2.203
empresas afiliadas, presentando una disminucién del -0,32% frente a las 2.210
Empresas Afiliadas que tenia COMCAJA al mismo corte en el afio 2021.

Es de anotar que esta disminucidn se esta presentando debido al proceso que
adelanta la Caja de desafiliacion automética de empresas que presentan mora por no
haber solicitado la desafiliacion a pesar de haber retirado a sus trabajadores por
planilla unica.

En el siguiente cuadro, se detalla el comportamiento de afiliaciones en el trimestre a
reportar:
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2022 JULIO [AGOSTO | SEPTIEMBRE

TOTAL DE EMPRESAS | 2.269
PR 2202 | 2203
NUEVAS
AFILIACIONES 24 27 %9

Con la gestion adelantada para lograr que las empresas que operan en cada
Departamento se afiliaran a COMCAJA se logro la afiliacion de 90 nuevas empresas
afiliadas en el tercer trimestre, representadas en 21 de Guainia, 43 de Guaviare, 5 de
Vaupés y 21 de Vichada.

NUEVAS AFILIACIONES POR DEPARTAMENTO

21

43

B GUAINIA GUAVIARE mVAUPES mVICHADA

Fuente Estadisticas Poblacionales

3.2 Afiliaciones en Linea

En cumplimiento de la aplicacion de la Politica para afiliacion en linea, corte al mes de
septiembre con relacion a Afiliaciones de empresas recibidas al correo electrénico
empleadoresenlinea@comcaja.gov.co se recibieron 142 solicitudes de afiliacién las
cuales fueron tramitadas y aceptadas en su totalidad.

Con relacién al tema de afiliacidon en linea, se informa que en el mes de septiembre la
Caja adelant6 el proceso de contratacion de la actualizacion del sistema misional
SISU, con la firma Sistemas y Soluciones, en el cual se encuentra el modulo de
afiliacion en linea, esto con el fin de facilitar el proceso de afiliacion de empresas y
trabajadores y asi mismo la generacion de certificaciones.
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3.3 Analisis De Poblacion

Variacion Septiembre 2021 — Septiembre 2022.

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

Al cierre del Tercer Trimestre de 2022 se presentd un crecimiento del total de
poblacién cubierta del 5%, frente al mismo periodo de la vigencia anterior, esto debido
a que el numero trabajadores y las personas a cargo han aumentado en el trimestre a

reportar, como se observa en la siguiente tabla:

Tabla No 1. Variacion de Cobertura

DATOS POBLACIONALES ;’Oazrﬁ;(')‘;g
TOTAL NUMERO DE EMPRESAS 2203 2210 -0,32%
NUMERO DE TRABAJADORES 15.250 13.523 12,77%
NUMERO DE TRABAJADORES BENEFICIARIOS 6.574 6.280 4,68%
NUMERO DE TRABAJADORES NO BENEFICIARIOS 8.676 7.243 19,78%
NUMERO DE PERSONAS A CARGO 18.045 17.309 4,25%
PERSONAS A CARGO BENEFICIARIOS 6.441 6.009 7,19%
PERSONAS A CARGO NO BENEFICIARIOS 5.967 5.960 0,12%
CONYUGUES 5.637 5.340 5,56%

TOTAL CUBIERTA

7,99%

Fuente Estadisticas Poblacionales

3.4 Poblacion Cubierta por Departamento

Durante el tercer trimestre de 2022, la poblacién cubierta fue de 33.295, con la

siguiente participacion:
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Tabla No 2. Poblaciéon Cubierta por Departamento .
SEPTIEMBRE DE 2022 |

Departamento Poblacion Cubierta Participacion
GUAINIA 6.401 19,23%
GUAVIARE 13.647 40,99%
VAUPES 4.488 13,48%
VICHADA 8.662 26,02%
BOGOTA 7 0.29%
TOTAL 33.295 100,00%

Fuente Estadisticas Poblacionales

En la tabla anterior, se observa la mayor cobertura en el departamento de Guaviare
con una participacion de 40,99%, esto es debido a que en el Departamento de
Guaviare se concentra el mayor numero de empresas afiliadas representando un 46%
en el total de empresas, y en Bogota representa la menor participacion con un 0,3%,
esta ultima debido a que solo se cuenta con las afiliaciones de los empleados de la
Caja de Compensacion Familiar Campesina - COMCAJA.

3.5 Recaudo de Aportes 4%

Al mes de Septiembre del ano 2022, el recaudo de aportes parafiscales del 4%
ascendio a $13.357.453.615 presentado una variacion del 24,5%, frente a os
$10.725.233.296, recaudados al mismo corte en la vigencia 2021, este mayor valor
esta representado en el incremento de numero de empresas afiliadas, a la
recuperacion de aportes en mora y a la legalizacion de aportes de empresas que no
habian solicitado su afiliacién.

RECAUDO DE APORTES PARAFISCALES 4%
Corte Septiembre 2022- 2021

(Cifras en Millones $) 13.357
10.725
2021 2022

Fuente Estadisticas Poblacionales
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De otra parte, con la aplicacion de las politicas y estrategias trazadas por la
administracion en el Plan Estratégico para incrementar las afiliaciones de empresas y
los aportes parafiscales, se estan adelantando acciones con los jefes de cada
Departamento con el fin incrementar la afiliacion de empresas y asi aumentar el
recaudo de aportes parafiscales, es por ello, que como ya se menciono, se logré que
en el tercer trimestre se afiliaran 90 empresas, asi mismo, con corte al mes de
septiembre de 2022, se han tramitado 363 desafiliaciones de empresas como
resultado del trabajo conjunto con las Departamentales que busca depurar la base de
datos y tramitar la desafiliacion de empresas que presentan mora Presunta.

3.6 Recuperacion de Aportes en Mora

En lo relacionado con recuperacion de aportes en mora, en el tercer trimestre de
2022, la Caja recupero aportes parafiscales en mora por valor de $802.940.520, los
cuales se presentan a continuacion:

VIG. TOTAL
# EMPRESAS  VIG. ACTUAL AR U
JULIO 764 $257.651.100 $8.602.300 $266.253.400
AGOSTO 726 $246.119.500 $9.427.300 $255.546.800
SEPTIEMBRE 862 $246.772.400 $34.367.920 $281.140.320
TOTAL
RECUPERACION $750.543.00 $52.397.520 $802.940.520

La recuperacion de aportes del 4% por vigencia actual corresponde a los aportes que
las empresas pagan de manera morosa pero dentro de la misma vigencia, a estos
morosos se les remite mensualmente el aviso de incumplimiento recordandoles estar
al dia en sus pagos de aportes parafiscales y la recuperaciéon de aportes 4% de
vigencias anteriores, corresponde a los aportes que las empresas pagan por aportes
adeudados de vigencias anteriores, y el cobro se realiza a través de comunicaciones
de cobro pre juridico, asi mismo, en el trimestre se han enviado 11 correos
electrénicos solicitando correccion de aportes y solicitud de inactivacion de sucursal.
Respecto al aviso de incumplimiento para el mes de Julio se enviaron 29 correos
electronicos, para agosto 33 y para el mes de septiembre 29 correos, de igual forma
en el trimestre se enviaron 66 liquidaciones de aportes en mora que prestan merito
ejecutivo y de estas en el mes de septiembre se realiz6 el proyecto de expulsion de 12
empresas.

Ahora bien, en lo corrido de la vigencia la Caja ha recuperado aportes parafiscales en
mora por valor de $2.577.620.434 presentando un cumplimiento del 97%, frente al
valor proyectado para la vigencia de $2.656.980.500. Asi mismo presento un
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incremento del 30% frente a los $1.983.113.155 que se recaudaron al mismo corte en
la vigencia 2021, como se puede apreciar en la siguiente grafica.

RECUPERACION DE APORTES EN MORA
Corte septiembre 2022- 2021
(Cifras en Millones $)

2.577

1.983

2021 2022

De otra parte, con respecto al proceso de verificacion del pago de aportes
parafiscales por inexactitud, en el trimestre se han requerido a las siguientes
empresas:

NIT APORTANTE RESULTADO
Paga correcciones por valor de
901433286 VIVERES MAJO $84,300 e intereses por mora de
$4.600
UNION TEMPORAIT ALUMBRADO Paga correcciones por valor de
901484355 PUBLICO SAN JOSE DEL GUAVIARE $30.900

2021
900395436 | SOUL CENTRO DE TECNOLOGIAS A S

Paga correcciones por valor de $4.600
e intereses por mora de $200

Adicionalmente, con el tema de Inexactitud se reporta a la UGPP los registros con
Inexactitud de las empresas que presentan esta situacidn y se envia correo
solicitando la correccion, en este trimestre se reporté la siguiente empresa:

APORTANTE RESULTADO

Se envia a la UGPP informacion de inexactitud por

900722276 CONTRATANDO SAS los periodos 2022-07, 202208 y 202209
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3.7 Cuota Monetaria

Cumpliendo con nuestro objeto social, en el tercer trimestre de 2022, COMCAJA
Pago cuota monetaria por valor de $1.526.384.547, este valor esta representado en
25.336 cuotas como se detalla a continuacion:

TOTAL
TIPO DE CUOTA JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE  roccror
NORMAL 7.216 8372 7.910 23.498
DISCAPACIDAD 144 190 154 488
SECTOR
AGRONEOUARIO 409 452 453 1.314
DISCAPACIDAD SECTOR . . . .
AGROPECUARIO
AUXILIO POR MUERTE
BENEFICIARIO 12 12 12 36
TOTAL CUOTAS 7781 9.026 8.529 25.336

A continuacion se detalla el comportamiento del pago de la cuota monetaria por
Departamental con corte a septiembre de 2022.

DEPARTAMENTO V/RCUOTA VALORPAGADO

GUAINIA $ 63.410 $737.426.052
GUAVIARE $ 62.946 $1.682.594.115
VAUPES $ 52.002 $498.002.808
VICHADA $ 56.995 $970.791.440
BOGOTA $42.204 $7.898.028

Fuente Estadisticas Poblacionales

Como se puede apreciar en el cuadro anterior COMCAUJA con corte a septiembre de
2022 ha pagado cuota monetaria por valor de $3.896.712.443, presentando un
incremento del 13% frente a los $3.423.869.539, que se pagaron en el mismo corte en
la vigencia 2021, como se puede apreciar en la siguiente grafica.
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PAGO DE CUOTA MONETARIA
Corte septiembre 2022- 2021
(Cifras en Millones $)

3.423
3.896
2021 2022

4. AREA DE SERVICIOS SOCIALES

En el tercer trimestre de la vigencia 2022, cada uno de los Departamentos en los que
COMCAJA tiene presencia Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada, continuaron
promocionando los diferentes programas y servicios a la poblacion afiliada a través
de la divulgacion en redes sociales y las visitas de mantenimiento que se realizan en
las diferentes empresas.

A continuacion, se presentan los servicios que prestd la Caja durante el tercer
trimestre de la vigencia 2022:

4.1 RECREACION

Con el fin de contribuir al sano
esparcimiento y al buen aprovechamiento
del tiempo libre se promovieron diferentes
programas como gimnasios y escuelas de
formacién deportiva en las modalidades de
futbol, patinaje y taekwondo, asi mismo se
desarrollaron variedad de actividades
recreativas como Torneos deportivos,
vacaciones recreativas, rumba aerdbica,
fiesta fitness, ciclo paseo, terapia fisica,
tarde de dibujo y pintura, taller de fotografia
entre otras actividades contando con la
participacion de 2.612 personas con
19.777 usos.
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COBERTURA RECREACION IIl TRIMESTRE DE 2022

PERSONAS uUsos
SERVICIO ATENDIDAS
ESCUELAS DE FORMACION 463 5556
DEPORTIVA
GIMNASIO 528 12672
VACACIONES RECREATIVAS 79 79
OTROS EVENTOS DE TIPO 725 725
SOCIAL
RECREACION DIRIGIDA 604 604
TOTAL, COBERTURA 196 124
RECREACION

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

4.2 CONTRATOS DE
BIENESTAR

Durante el tercer trimestre de
la vigencia 2022, se
suscribieron los siguientes
contratos de bienestar social:

. Fondo Social de la
Contraloria en el
departamento de Guaviare por
valor de $ 11.976.375.

. Fondo Social de la
Contraloria en el
departamento de Vichada por
valor de $ 10.679.607.

. Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Vaupés por
valor de $49.031.3258.

Por otra parte la Caja continua trabajando para lograr la suscripcion de contratos de
bienestar, y se enviaron propuestas economicas a la Organizacion Terpel en los
departamentos de Guaviare y al Fondo de Bienestar Social de la Contraloria en el

departamento de Guainia.

4.3 CONVENIO FACULTATIVOS

De acuerdo al convenio suscrito con la Caja de
Compensacion CAFAM para prestar servicios
de recreacion, capacitacion y actividades de
bienestar a los afiliados facultativos de las
Fuerzas Militares, Ejército, Armada Nacional y
Policia, en los Departamentos de Guainia
Guaviare, Vaupés y Vichada, durante el tercer
trimestre de la vigencia 2022 se atendieron 443
facultativos en actividades recreativas como
dias de sol, vacaciones recreativas, celebracion
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cumpleanos, festival de cometas y dias de
bienestar.

4.4 SERVICIO DE CREDITOS

COMCAUJA durante el tercer trimestre de la vigencia 2022 aprobé 35 créditos por valor
de $ 371.123.585, en la modalidad de libre inversion.

CREDITOS SOCIALES POR LiNEA DE CREDITO Ill TRIMESTRE 2022

LINEA DE CREDITO NUMERO DE CREDITOS
LIBRE INVERSION 35 $371.123.585
TOTAL 35 $371.123.585

CREDITOS SOCIALES POR DEPARTAMENTAL Ill TRIMESTRE 2022

LINEA DE CREDITO NUMERO DE CREDITOS VALOR
GUAINIA 16 $139.623.585
GUAVIARE 4 $ 25.000.000
NIVEL CENTRAL 6 $ 138.500.000
VAUPES 9 $ 68.000.000
TOTAL 35 $371.123.585

SALAS DE ATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

COMCAJA ofrecio atencidn en el proceso de rehabilitacion a las personas en situacion
de discapacidad atendiendo 35 usuarios en la Departamental Vaupés.

4.5 FONDOS DE LEY
4.5.1 FOSFEC

Se continua desarrollando la gestion del programa FOSFEC en el tercer trimestre del
ano 2022, a continuacion, se discrimina la gestidn realizada:
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CONCEPTO _ VALOR
$ 2.650.889.997

PRESTACIONES ECONOMICAS (SALUD, PENSION, CUOTA MONETARIA)

PROGRAMA DE CAPACITACION $ 1.917.658.554

SERVICIO DE GESTION Y COLOCACION PARA LA INSERCION LABORAL $ 1.435.230.748

(AGENCIA)
$ 259.008.504
SERVICIOS DE FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
SISTEMA DE INFORMACION $ 47.251.427
TOTAL $6.310.039.230

Ingresos

En el tercer trimestre del afio 2022, de acuerdo a los aportes 4% afiliados y no afiliados
el fondo de proteccion al cesante tuvo un ingreso total de apropiaciones de ley por
valor de $ 616.126.005, como se detalla a continuacion:

MES VALOR APROPIACION

JULIO $ 224.564.134
AGOSTO $ 187.322.441
SEPTIEMBRE $ 204.239.430
TOTAL $ 616.126.005

Por otra parte, se obtuvieron rendimientos financieros por las cuentas bancarias del
fondo por valor de $52.809.447.

MES VALOR APROPIACION

JULIO $ 15.758.479
AGOSTO $ 18.725.282
SEPTIEMBRE $ 18.325.686
TOTAL $ 52.809.447
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Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION AEI No. 51 del 24 de
junio de 2021 “Mediante la cual se aprueba utilizar los recursos de Unidad de Caja
enmarcados en el Decreto 765 de 2020 y Resolucidon 0093 de 2021 de la
Superintendencia del Subsidio Familiar” se obtuvo intereses por valor total de
$3.198.838.

MES _ VALOR APROPIACION
JULIO $ 1.074.961
AGOSTO $ 1.066.286
SEPTIEMBRE $ 1.057.591
TOTAL $ 3.198.838

Ejecucion

De acuerdo a la operatividad y funcionamiento del programa, durante el tercer
trimestre de la vigencia 2022, se ejecutaron los siguientes gastos de administracion
por valor de $21.605.599:

DOTACION 2.304.495
SERVICIOS PUBLICOS ENERGIA, AGUA 305.235
ARRIENDO 4.010.352
OTROS 1.143.612
HONORARIOS 12.673.334
GASTOS BANCARIOS 344.987
PAPELERIA 823.584
TOTAL 21.605.599

Subsidio de emergencia

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 2416 de fecha 30 de junio de 2022 de da
la terminacidén a la operacién de los beneficios econdmicos del subsidio de emergencia
establecidos en los Decretos Reglamentarios 488 y 770 y se da inicio a partir del 1 de
julio de 2022, a la operacion del programa FOSFEC con los nuevos lineamientos de la
ley 22225 de fecha 30 de junio de 2022.
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Las postulaciones que ingresaron el dia 30 de junio de 2022 correspondientes a
emergencia, una vez se validé la informacion, se dio tramite de aprobaciéon en el mes
de julio de 2022, como se detalla a continuacion:

DEPARTAMENTAL No SALUD N PENSION CUOTA MONETARIA No SUB EMERGENCIA
GUAVIARE 7 2.625.000 7 3.360.000 4 1312311 7 14.000.000
VAUPES 1 375.000 1 480.000| O 0 1 2.000.000
VICHADA 1 375.000 1 480.000 | 1 341.970 | 1 2.000.000

TOTAL 9 3.375.000 9 4.320.000 5 1.654.281 | 9 18.000.000

Ingreso de postulaciones

En el mes de septiembre de 2022, COMCAJA de acuerdo a lo establecido en la ley
2225 de 2022, brindando a la poblacion cesante la asignacion de prestaciones
economicas (Salud, pension y trasferencia econdmica) por valor de $23.188.200 de la
siguiente manera:

DEPARTAMENTAL No PENSION No SUB-EMERGENCIA
GUAVIARE 7 5.565.000 7 7.123.200 7 62.000.000
TOTAL 7 42 20.160.000 42 84.000.000
Reintegros

En el tercer trimestre del afo 2022, se presentaron reintegros de prestaciones
economicas de salud, pension, cuota monetaria y subsidio de emergencia por valor de
$3.634.347, los cuales se detallan a continuacion:

CONCEPTO _ NO _ VALOR
REINTEGROS APORTES A SALUD 4 $ 625.000
REINTEGROS APORTES A PENSION 4 $ 800.000
REINTEGROS APORTES A CUOTA MONETARIA 3 $ 876.015
REINTEGROS APORTES SUBSIDIO EMERGENCIA 2 $ 1.333.332
Total $46.370.759

Se continué con el proceso de recobro de las prestaciones economicas (salud,
pension, cuota monetaria y subsidio de emergencia) del programa FOSFEC Ley 1636
y Emergencia.
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En el tercer trimestre de 2022, Se envié comunicaciones de primer cobro prejuridico a

las personas que se recibieron los beneficios econdmicos sin tener derecho solicitando
el reintegro de los aportes.

1° CARTAS PRE JURIDICAS FOSFEC EMERGENCIA

NUMERO DE
DEPARTAMENTAL REGISTROS VALOR
GUANIA 32 $ 33.820.280
GUAVIARE 153 $ 134.834.749
VAUPES 17 $ 16.853.992
VICHADA 47 $ 47.896.031

1° CARTAS PRE JURIDICAS FOSFEC 1636 DE 2013

NUMERO DE
DEPARTAMENTAL REGISTROS VALOR
GUANIA 25 $ 8.955.207
GUAVIARE 96 $ 33.299.402
VAUPES 11 $ 4.801.059
VICHADA 28 $ 10.375.470

Se envio carta a las administradoras de salud y pension solicitando la devolucion de los
aportes que realizo COMCAJA a personas que no tenian el derecho por cambiar su
condicién como cesantes por valor total de $57.351.000.

NUMERO DE
ADMINISTRADORA REGISTROS VALOR

COLFONDOS 4 $ 586.400
COLPENSIONES 27 $ 4.938.300
COOSALUD 14 $ 1.825.200

FAMISANAR 3 $ 329.400

MALLAMAS 1 $ 329.400
MEDIMAS 19 $ 2.915.600
NUEVA EPS 119 $ 19.369.000
PORVENIR 105 $ 22.035.300
PROTECCION 21 $ 4.333.200

SALUD TOTAL ) $ 689.200

Se tuvo una recuperacion de prestaciones econdmicas (salud, pension, cuota
monetaria y subsidio de emergencia) por valor de $7.585.588.
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CONCEPTO VALOR
REINTEGROS APORTES A SALUD 2.798.800
REINTEGROS APORTES A PENSION 1.804.358
REINTEGROS APORTES A CUOTA MONETARIA 524.625
REINTEGROS APORTES SUBSIDIO EMERGENCIA 2.457.805
Total 7.585.588

SERVICIOS AUTORIZADOS A PRESTAR:

1. Servicios Basicos:

Registro de Oferentes o Buscadores, Potenciales Empleadores y Vacantes
Orientacion Ocupacional a Oferentes o Buscadores y Potenciales Empleadores
Preseleccion

Remisién

LA N o S o A
B e b e

2. Servicios Especializados:
Capacitacién para la Reinsercion Laboral.

El dia 02 de agosto de 2022, La Caja de Compensacién Familiar Campesina del pais,
COMCAUJA, anunci6 la apertura de su primera Agencia de Gestion y Colocacion de
Empleo, con sede en el departamento de San José del Guaviare. La iniciativa, llegara a
las zonas mas olvidadas y apartadas del pais incentivando el desarrollo por medio de la
generacion de empleo.

El evento conté con la compafiia del ministro del Trabajo, Angel Custodio Cabrera y la
directora de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, Angi Viviana Velasquez,
quienes entregaron la resolucién que autoriza la apertura de la agencia. «Con esto, la
inclusion laboral es una realidad, los jévenes, mujeres cabeza de familia y diferentes
comunidades étnicas tendran mas oportunidades» sefalé el ministro Cabrera. Por su
parte, el Director Administrativo, Carlo Marcelo Marcantoni, expresé en el evento:
“COMCAUJA hoy tiene un semblante distinto, la presencia en San José del Guaviare
abre multiples oportunidades para llegar especialmente a nuestros jovenes y nos
permite convertirnos en un actor influyente en el desarrollo y proyeccion de estas
regiones que tanto lo necesitan” La agencia contara con diferentes servicios como
talleres personalizados para la reinsercion al mundo laboral, orientacion ocupacional y
acceso a buscadores para potenciales empleadores y vacantes. Con la apertura, se
busca beneficiar a cientos de guaviarenses disminuyendo la tasa de desempleo en
esta region, que segun el ultimo informe del DANE se ubica cerca del 14% y que
estuvo en aumento como resultado de la pandemia.

La Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA, realiza inauguracion el dia
22 de agosto, con la presencia del cuerpo directivo de la Caja y el sector empresarial

de la region.
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Inicio de actividades el dia 23 de agosto como prestadores del Servicio Publico de
Empleo.
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DEMANDANTES REGISTRADOS

Prestador Punto de Indicador Mes Anterior Mes Total
Atencién Actual
Sedes Inscritas Total Neto 1 14 15
SAN JOSE  sedes totales (entradas) 1 14 15
DEL
GUAVIARE - Sedes totales (salidas) 0 0 0
CENTRO DE Empresas Inscritas 0 11 11
COMCAJA EMPLEO
COMCAJA  Sedes Inscritas 1 14 15
SAN JOSE
DEL Sedes inscritas asistidas 1 12 13
GUQ;_I'EEE " Sedes inscritas auténomas 0 2 2
Total Demandantes Registrados 15

VACANTES SOLICITADAS

Prestador Punto de Indicador Mes Anterior Mes Total
Atencién Actual
Total vacantes 1 13 14
Puestos de trabajo 1 14 15
Vacantes sin aprobar 0 0
Vacantes con gestion del 1 12 13
SAN JOSE DEL  prestador
GUAVIARE -
CENTRO DE Vacantes sin gestién del 0 1 1
prestador
COMCAIA ¢ in San
Vacantes exceptuadas 1 0 1
JOSE DEL
GUAVIARE - Puestos de trabajo con 1 13 14
BELEN gestion
Puestos de trabajo sin 0 1 1
gestion
Total Vacantes Registrados 14
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OFERENTES REGISTRADOS

Prestador Punto de Indicador Mes Anterior Mes Total
Atencion Actual
Total Oferentes Neto 28 65 93
Total Oferentes 28 65 93
(entradas)
SAN JOSE DEL Total Oferentes (salidas) 0 0 0
GUAVIARE - Oferentes Inscritos 11 19 30
CENTRO DE Hombres
EMPLEO
COMCAJA COMCAJA SAN @ Oferentes Inscritos 17 46 63
JOSE DEL Mujeres
Gléé\L/:EIT\IE ) Oferentes Inscritos con 23 53 76
Asistencia del Prestador
Oferentes Inscritos 5 12 17
Auténomos
Total Oferentes Registrados 93
4.5.2 FONINEZ

Para el tercer trimestre de esta vigencia, COMCAJA continua con la ejecucion de la
metodologia diseflada en la ruta pedagdgica Experiencias del Saber, para los
programas que conforman FONINEZ: Jornada Escolar Complementaria (JEC) Y
Atencidn Integral a la Nifiez (AIN).

Para este trimestre se realizd un balance de los proyectos ejecutados durante el primer
semestre del afo 2022, como una experiencia que permitiera generar nuevas
estrategias administrativas, en aras de continuar prestando el servicio a toda la
poblacién focalizada para esta vigencia y llegar a nuevos beneficiarios. Para
COMCAJA es importante continuar prestando un servicio de calidad y seguir llegando
a las poblaciones mas apartadas y vulnerables del pais, con el apoyo y
acompafiamiento del equipo de FONINEZ y asi mismo el de todas las Instituciones
Educativas focalizadas que se encuentra en los Municipios de San José del Guaviare,
Puerto Carrefio, La Primavera, Mitu y Puerto Inirida.
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4.5.2.1 ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ

Durante este trimestre COMCAJA tuvo una atencion de 1.301 estudiantes de grado
preescolar de las Instituciones Educativas focalizadas, se continuaron ejecutando los
proyectos planteados para esta vigencia, con el fin de que todos los niflos y nifias
pudieran aprender nuevos aprendizajes a través del bienestar y el disfrute, para la
ejecucion de estos proyectos se implementaron las siguientes fases:

Fase |- Apertura, donde se ejecutan dos momentos: bienvenida y diagndstico, los
cuales permiten generar un proceso de conexion y de motivacion con los estudiantes,
en esta primera fase, también se realizd un proceso de caracterizacion poblacional, en
aras de identificar la poblacién real con la cual se trabaja este afo, proceso que
también permite generar unas dinamicas pedagdgicas mas acertadas teniendo en
cuenta los diferentes contextos y caracteristicas propias de cada departamento.

Fase IlI- Desarrollo, donde se ejecutan dos momentos: identificacion y aprendizaje
activo, a través de estos dos momentos, se genera apropiacion y construccion del
conocimiento.

Fase Ill- desarrollando dos momentos: Presentacion, difusién y validaciéon de
aprendizajes, retroalimentacidon y cierre del proyecto, estos dos momentos permiten
generar un proceso de socializacion y reflexion en los participantes (Bonilla Rojas,
2021b).

Los proyectos ejecutados en este trimestre para el programa AIN, fueron:

Me muevo al ritmo de la musica y creando nuestros propios ritmos, estos dos
proyectos hacen parte del area de desarrollo fisico y del hilo conductor deportivo:
Muevo mi cuerpo al ritmo del deporte, a través de los cuales, se fortalecio el desarrollo
fisico y la expresidon mediante estimulos musicales que, desde el juego, el canto y la
expresion corporal sensibilizaron a los nifios y niflas participantes y asi se generaron
movimientos corporales espontaneos, propios y libres.

Los estudiantes de la Institucion Educativa Manuela Beltran (San José del Guaviare)
ejecutando el proyecto creando nuestros propios ritmos.
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Por otro lado, se ejecutd el proyecto “pequeiios pintores y el proyecto El cajon de
cuentos”, los cuales permitieron el fortalecimiento del area cognitiva y hacen parte del
hilo conductor comunicativo: “relacion con mi entorno y el mundo exterior”. A través,
de estos proyectos se logré que los niflos y niflas reconocieran actividades que se
pueden realizar para aprovechar el tiempo libre y para favorecer el desarrollo de las
habilidades motrices, cognitivas y personales mejorando sus procesos de lecto-
escritura, esto desde, el reconocimiento de los gustos y afinidades de los nifios y nifas,
la ampliacion del lenguaje oral a través de la dramatizacion de escenas de cuentos, de
las conversaciones posteriores a la lectura del mismo, etc., procesos que también
permiten fortalecer y el desarrollar la creatividad y la imaginacion.

Los estudiantes de la |.E. Luis Carlos Galan (Puerto Inirida — Guainia) ejecutando el
proyecto pequeno pintores.

estudiantes de la ILE. Normal Superior Federico Lleras Acosta (Puerto Carrefio —
Vichada) ejecutando el proyecto el cajén de los cuentos.
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Mediante el proyecto “planes de vida” y “;Que quiero ser...?”, se contribuy6 con el
desarrollo de las expresiones socio-afectivas y sensorio-motoras a través del juego de
roles y narracion de historias que llevan a la imaginacion el sentir de los entornos de la
vida diaria, estimulando el desarrollo de los niflos y las nifias, a través de la
imaginacion y el lenguaje, el reconocimiento de si mismos, el reconocimiento del otro,
este proyecto se disefid dentro del hilo conductor Plan de vida: Mi bienestar, mi futuro
(soy importante, soy invaluable).Los estudiantes de la vereda el Capricho, |.E José
Miguel Lopez Calle (San José del Guaviare), ejecutando el proyecto Planes de vida.
¢ Quiero ser?

Los estudiantes de la I.E. Normal Superior Federico Lleras Acosta (Puerto Carrefio —
Vichada) ejecutando el proyecto Planes de vida.  Quiero ser?

Es importante resaltar que mediante la ejecucion de estos proyectos se ha logrado
fortalecer el area socio afectiva, fisica y cognitiva de todos los nifios y nifias del
programa, la atencion obtenida para trimestre fue:
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POBLACION ATENDIDA AIN TERCER TRIMESTRE 2022

DEPARTAMENTO POBLACION ATENDIDA
GUAVIARE 426
GUAINIA 306
VICHADA 415
VAUPES 154
TOTAL 1301

POBLACION ATENDIDA AIN TERCER TRIMESTRE 2022

m POBLACION ATENDIDA AIN TERCER TRIMESTRE 2022

426 415
306
I ]
GUAVIARE GUAINIA VICHADA VAUPES

4.5.2.2 JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA

El Durante este trimestre COMCAJA tuvo la participacion de 2.839 estudiantes en el
programa, se continuaron ejecutando los proyectos planteados para cada una de las
modalidades del programa de Jornada Escolar Complementaria (JEC), en aras de que

todos los grupos focalizados de cada institucion educativa participaran de todas
nuestras actividades.

La poblacioén atendida fue:

POBLACION ATENDIDA JEC TERCER TRIMESTRE 2022

DEPARTAMENTO POBLACION ATENDIDA
GUAVIARE 620
GUAINIA 621
VICHADA 505
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POBLACION ATENDIDA JEC TERCER TRIMESTRE 2022 ‘
VAUPES 1093
TOTAL 2839

POBLACION ATENDIDA PROGRAMA JEC
TERCER TRIMESTRE 2022

EGUAVIARE mGUAINIA ®=VICHADA = VAUPES

1093

620 621

505

GUAVIARE GUAINIA VICHADA VAUPES

Proyectos ejecutados:

En modalidad ambiental:

Proyecto creando nuestra huerta
Proyecto nuestros productos cosechados
Proyecto Sembrando mis productos
Proyecto mi emprendimiento

e % %

‘ot o o4 ey

+%
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A través de estos cuatro proyectos, se logra desarrollar competencias basicas en el
cuidado del ambiente y la vinculacién con la cultura regional, ademas de desarrollar
habilidades para la vida, mediante la experimentacion y el aprendizaje significativo,
también se fomenta la idea de emprendimiento como herramienta para la construccion
del proyecto de vida.

El equipo de COMCAJA con los estudiantes de la Institucion Educativa El Unilla (San
José del Guaviare) participantes de la modalidad ambiental, en articulacion con el
equipo de trabajo de la Defensoria del Pueblo, sembrando vida por medio de 100
arboles de especies maderables como abarco y cedro.

Modalidad de ciencia, tecnologia y bilingiiismo:

.
o,

Planes de vida,
Me conozco para respetar la vida y
El lugar donde vivo

.
o,

R T

+%
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Estos proyectos contribuyen al fortalecimiento del respeto de su cuerpo y el del otro,
utilizando como instrumento las medidas, tamanos, habilidades y destrezas propias de
cada ser humano, de igual forma a través de las actividades planteadas se desarrollan
competencias transversales al integrar conocimientos de diferentes areas como el
inglés y las artes fomentando la imaginacién y la creatividad, los cuales hacen parte de
los hilos conductores plan de vida: mi bienestar, mi futuro- soy importante, soy
invaluable y La relacién con mi entorno y el mundo exterior.

Modalidad de lectura

Se ejecutaron los proyectos jugando a escribir y el cajén de los cuentos viajeros, a
través de los cuales se contribuye al fortalecimiento de habilidades basicas
comunicativas para que los estudiantes hablen, lean y escriban con propiedad, claridad

BIE\VI

y coherencia, también, se amplia el lenguaje escrito a través de la escritura de cuentos,
narraciones, anécdotas, comics, entre otros, estos proyectos hacen parte del hilo
conductor aprendizaje de la lectura y la escritura: La imaginacion, un espacio para

viajar y descubrir.

Los estudiantes de las Instituciones Educativas José Eustasio Rivera e Inaya,
mostrando sus proyectos el cajon de los cuentos viajeros y jugando a escribir.
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Modalidad artistica y cultural:

Se ejecuto el proyecto El arbol de la vida, el cual hace parte del hilo conductor arte y
cultura: Los saberes, el patrimonio y la memoria, y a través del cual, se propone
descubrir los muchos secretos que esconde El Arbol de la vida de Gustav Klimt
(RZ100arte, 2020), el cual permite incentivar y despertar en los nifios, nifias y
adolescentes el gusto por actividades artisticas y hacer uso de ese aprendizaje como
herramienta para la expresion de emociones y sentimientos.

Los estudiantes de las Instituciones Educativas José Eustasio Rivera y la primavera
(Puerto Carreio — Vichada) en sus proyectos arbol de la vida y el inicio del grupo de la
banda marcial y musica folclorica de acuerdo a sus preferencias.

Para el mes de agosto COMCAJA, realizo un festival de cometas donde participaron
303 estudiantes del programa de Jornada Escolar Complementaria, del departamento
de San José del Guaviare, disfrutando de un dia de juegos, concursos y un refrigerio,
que permitio la interaccion de los estudiantes de diferentes colegios.

Mediante el trabajo realizado por el equipo de COMCAJA, se ha podido evidenciar las
siguientes experiencias por parte de los estudiantes:

“Me gusta COMCAJA”

“Son muy bonitas las actividades”

“Me gusta venir a jugar”

“Me gusta la profe porque hacemos cosas bonitas”

%0 2% 4% %
$% L% % S
Tt e e ey

i+ “Me encanta el proyecto porque
aprendemos a dibujar, a la escritura y el pensamiento”

“Me gusta mucho porque uno aprende cosas nuevas y diferentes”
“Aprendemos a pensar”
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“Se siente emocion al escribir”
“Muy bonito el proyecto”

“Aprendemos a ser mejores”

4% % 4% W% e %
REJE SR SRS IR IR

En cuanto a los padres de familia, mencionan que:

‘Mi hijo esta muy contento con la profe”
‘Mis hijos estan aprendiendo cosas nuevas”

+ COMCAJA“AR R Greia Informe de Gestién Ill Trimestre 2022

“Compartimos con los comparieros y me gusta mucho”

“Son actividades muy recreativas, muy divertidas”
“Aprendimos mucho porque tenemos que pensar”

Es importante mencionar que, a través de la ejecucion de los proyectos anteriores, se
fortalecieron procesos en cuanto al manejo del tiempo libre, se permitio la
participacion activa de los estudiantes y se contribuyé al aprendizaje desde la

pedagogia y la recreacion.

4.5.3 KIT ESCOLAR - Ley 115 de 1994

Teniendo en cuenta que muchos padres no
cuentan con los recursos econdémicos suficientes
para cubrir los gastos que representa la compra de
utiles escolares para que sus hijos puedan asistir a
las instituciones educativas, COMCAJA durante el
tercer trimestre de la vigencia 2022, ejecutd el
proyecto de entrega del subsidio en especie
representado un kit escolar por valor de $143.855
que contiene los elementos necesarios para apoyar
el proceso educativo de los nifios, nifias y jovenes
de los departamentos de Guainia, Guaviare,
Vaupés, Vichada y trabajadores de COMCAJA en
categorias A o B, aliviando la carga econdmica que
esto representa a la poblacion.
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A continuacion, se relaciona el comportamiento de las entregas durante el tercer
trimestre, no sin antes resaltar que con corte al mes de septiembre de 2022 se ha
logrado la entrega de 3.510 kits escolares lo cual representa el 88% de los subsidios
proyectados a entregar.

ENTREGAS KITS ESCOLARES Ill TRIMESTRE DE 2022

DEPARTAMENTAL ENTREGADOS VALOR ENTREGADOS VALOR TOTAL VALOR
CATEGORIAA CATEGORIA = CATEGORIAB CATEGORIA ENTREGADOS
A B
GUAINIA 34 $ 4.581.160 19 $ 2.560.060 53 $7.141.220
GUAVIARE 59 $ 7.949.660 9 $1.212.660 68 $9.162.320
VAUPES 20 $ 2.694.800 1 $ 134.740 21 $ 2.829.540
VICHADA 24 $ 3.233.760 1 $ 134.740 25 $ 3.368.500
TRABAJADORES 0 $0 0 $0 0 $0
COMCAJA BOGOTA
TOTAL 137 $ 18.459.380 30 $ 4.042.200 167 $ 22.501.580

4.5.4 FOVIS - SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL PARA TRABAJADORES AFILIADOS

Para el tercer trimestre de 2022 y en cumplimiento del cronograma de postulaciéon y
asignacion del subsidio familiar de vivienda (SFV) del Fondo de ley para vivienda de
interés social (FOVIS) para afiliados, divulgado en la pagina Web de COMCAJA,

asi como en las sedes de las cuatro departamentales: Guainia, Guaviare, Vaupés,
Vichada y en las oficinas centrales en Bogota D. C.

En este periodo se recibieron a corte a 5 de mayo de 2022, 113 postulaciones y 40
fueron certificadas y asignadas por un valor de $ 1,140 millones.

Gestion FOVIS - Subsidios Asignados

Tercer Trimestre 2022

Postulaciones/Subsidios Total Valor
Postulaciones recibidas 133
Subsidios asignados (SFV) 40 $ 1.140 millones

Fuente: COMCAJA, 2022

En este periodo quedaron 92 postulaciones en estado calificado y 21 fueron
rechazadas y responden a las siguientes causas:
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Gestion FOVIS - Postulaciones Rechazadas

Tercer Trimestre 2022
Causas postulaciones rechazadas Total
Cruce base de datos MVCT* y otras entidades 4
Mas de 4 SMMLV 1
Inconsistencia en la informacion 7
No activo en el sistema SISU 9
Total, Postulaciones Rechazadas

Postulantes Calificados 92
Postulantes Calificados No Asighados 52
Aprobadas — Asighadas 40

(*) Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Fuente: COMCAJA, 2022

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO Y EL FONDO NACIONAL DE
VIVIENDA (FONVIVIENDA) -GESTION COBROS Y LEGALIZACION DEL SUBSIDIO
FAMILIAR DE VIVIENDA (SFV) DE VIGENCIAS 2004 AL 2019.

SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA EN ESPECIE (SFVE) PROGRAMA DE VIVIENDA
GRATUITA FASE Il (PVGIl) DE VIGENCIAS 2020 AL 2022. POBLACION
INDEPENDIENTE Y VULNERABLE (VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO, ATENTADOS
TERRORISTAS Y DESASTRES NATURALES

En el marco del Contrato de Encargo de Gestion No. 0004 de 2022, suscrito entre el
Fondo Nacional de vivienda — FONVIVIENDA y la Unién Temporal de Cajas de
Compensacion Familiar (SFV) - CAVIS-UT, COMCAJA dio cumplimiento a sus
obligaciones en el tercer trimestre de 2022 asi:

Se tramitaron 5 solicitudes de cobro correspondientes a 14 SFV en las siguientes
modalidades de aplicacion: vivienda nueva, vivienda usada, legalizacion 20% final de
vivienda nueva. Los 5 cobros tramitados ascienden a un valor de $ 330.739.680,
recursos movilizados por el Gobierno Nacional a los oferentes por la gestion de
COMCAJA a nivel nacional.

Gestion — FONVIVIENDA CAVIS-UT
Tercer Trimestre 2022

Modalidad Total Valor
Aplicacién Subsidio Subsidios Total
Vivienda nueva 11 $ 297.401.280
Vivienda usada 2 $ 30.357.000
Arriendo 1 $ 2.981.400
TOTAL 14 $ 330.739.680

Fuente: COMCAJA - CAVIS-UT, FONVIVIENDA, 2022
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ASIGNACION SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA (SFVE) - PROGRAMA VIVIENDA
GRATUITA FASE Il (PVGIIl) - PROYECTO URBANIZACION VILLA JULIANA - PUERTO
CARRENO - VICHADA.

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio mediante las Resoluciones No. 1287 del
14 de julio de 2022 y No. 1392 del 1 de agosto de 2022, asign6 22 SFVE a hogares
seleccionados de forma directa, en el marco del Programa de Vivienda Gratuita Fase Il
Del proyecto Urbanizacion Villa Juliana del municipio de Puerto Carrefio en el
Departamento de Vichada.

El respectivo sorteo se realizé de manera virtual el 8 de agosto de 2022 con la
participacion del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, Alcaldia, Personeria del
municipio de Puerto Carreiio y COMCAJA, Departamental Vichada.

Fuente: Alcaldia de Puerto Carrefio — Proyecto Urbanizacién Villa Juliana

Como se observa en la siguiente Tabla, la operacién de COMCAJA en los procesos de
postulacion y asignacion desarrollados en este periodo es de 29 SFVE , lo que
representara una comisioén sobre 22 SMMLV de 2021 por cada subsidio asignado con
las respectivas deducciones de ley, el valor de la comision de los 29 SFVE es de un
valor estimado por $ 21.500.000 , de los cuales estan pendiente de giro a la Caja 18
SFVE del proyecto Urbanizacion Villa Juliana del municipio de Puerto Carrefo -
Vichada que equivale a un valor aproximado de $13 millones

Tercer Trimestre 2022 -Asignacion SFVE- Sorteos Nomenclaturas
Resolucion de
Asignacion - Sorteo asignacion/ Hogares asignados Fonvivienda
fecha
Poblacion RROM - Gitano No. 686/2022 6 $ 5 millones
Departamental Vichada .
Pr?:yecto Villa Juliana No. 1287/2022 > $ 3.5millones
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Departamental Vichada No.1392/2022 18 $ 13 millones
Proyecto Villa Juliana

TOTAL 29 $ 21.500.000

Fuente: FONVIVIENDA, CAVIS-UT y COMCAJA, 2022
** Pendiente giro

PARTICIPACION DE COMCAJA EN LOS PROCESOS DE TRAMITES DE
NOVEDADES Y PQRSF DE HOGARES POSTULADOS Y ASIGNADOS EN LAS
VIGENCIAS DE 2004 A 2020

En este periodo de reporte, COMCAJA gestioné 26 novedades correspondientes a 26
beneficiarios, 4 certificaciones de conformacién nuevo hogar,13 PQRSF, 3
certificaciones de correccion de datos, certificacion de una postulacion de hogar
desplazado correspondiente a la convocatoria Desplazados 2007 en cumplimiento a
fallo de tutela, 2 recursos de reposicion y 3 descargos de hogares del PVGII. En el
siguiente cuadro se detalla la gestion de las respectivas novedades.

GESTION DE NOVEDADES Y PQRSF FONVIVIENDA

Tercer Trimestre 2022

Modalidad Tramite Total
Novedades Conformacién nuevo hogar 4
Novedades Correccion de datos 3
PQRSF Matriz - PQRSF 13
Postulacion (tutela) Base de datos Desplazados 2007 1
Recurso de Reposicion Traslado CAVIS-UT FNV. 2
Descargos VGII - Guainia Traslado CAVIS-UT-FNV 3

TOTAL 26

Fuente: COMCAJA - CAVIT-UT — FONVIVIENDA, 2022

5. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

5.1 Gestion Documental

Dentro de la Gestion Documental de COMCAJA desde el mes de Julio a Octubre de
2022 se han realizado las siguientes actividades:

%* Mesas de trabajo con el Archivo General de la Nacion (AGN) en las cuales se
atendieron diferentes observaciones con el fin de convalidar las TRD de la
entidad, logrando con esto mediante reunion del Comité Evaluador de
Documentos en sesién del 26 de septiembre de 2022 la aprobacion de las TRD,
se esta a la espera de toda la documentacion y tramites requeridos para iniciar
su implementacion.
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Se han intervenido archivisticamente los expedientes producidos en las areas
de Direccion Administrativa, Subsidio Familiar, Presupuesto y Tesoreria,
ademas se inicio el proceso con el area de Servicios Sociales. También se ha
realizado la transferencia de archivo anterior al afio 2017 para su custodia por
parte de la empresa Alpopular.

Se inicié con el proceso de implementacion de las TRD aprobadas en el aino
2001, logrando intervenir las series de conservacion total (Actas de comité
directivo, Actas de Asamblea General) del area de Direccion Administrativa
inicialmente.

Se han reportado 2 informes del Plan de Mejoramiento Archivistico al Archivo
General de la Nacion evidenciando el avance en materia de Gestion Documental
que ha tenido COMCAJA logrando importantes logros como lo es la aprobacion
de las TRD.

Mediante comunicaciones internas se han hecho solicitudes de mejoramiento
en el proceso de Radicacion de correspondencia y actualizacion del aplicativo
ORFEO a la Direccion Administrativa y a la Unidad de Gestiéon de TICS
respectivamente, se esta a la espera de una respuesta a dichos requerimientos.
Asi como la atencion de préstamos y consultas por parte de las diferentes areas
de la entidad.

6. AREA DE TALENTO HUMANO

+'
xS

+
‘o

>
28

>
e

Para el trimestre entre julio y septiembre de 2022, se continua con las actividades de
bienestar para los trabajadores de la Caja, a continuacién se relacionan las actividades
realizadas:

Tardes de bienestar julio: se realizo este recorrido con el fin de conocer la historia de
nuestros ancestros:
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La Direccién Administrativa
el Area de Talento
umano, se permite invitar
a todos los colaboradores al
viernes de bienestar:

Dio: 14 de julio de 2022
Hora: 14:00 - 15:00 y 15:00 - 16:00

Lugor: Sala de juntas

Tardes de bienestar agosto: con el fin de crear espacios de distraccion para los
trabajadores se realizé torneo de GOLF.

29 comcaln
o0 =urmes

jAnimate a participar, tendremos
premios!

Tardes de bienestar septiembre: con el fin de crear espacios de distraccion para los
trabajadores se realizé una Rumba terapia:
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7. OFICINA JURIDICA

La Caja de Compensaciéon Familiar Campesina COMCAJA actualmente presenta
actuaciones judiciales de naturaleza civil, laboral, administrativo y penal en diferentes
ciudades del territorio nacional como son Yopal, Monteria, Santa Martha, Valledupar,
Piedecuesta, Ciénaga Sincelejo, Girardot, Putumayo, Mocoa, Espinal, Cdrdoba,
Antioquia, Bolivar, Cesar, Cérdoba, Sucre, Ciénaga y Bogota, pero también en los
departamentos en los que hace presencia institucional Guainia, Guaviare, Vaupés,
Vichada.

Durante esta Administracion, y como lo evidencio la anterior lider de la Unidad de
Asuntos Legales Corporativos, quien constato que los procesos judiciales en los que
COMCAUJA es parte (demandante o demandado), se encontraban desatendidos, con
una deficiente vigilancia judicial desde hace mas de 4 afos aproximadamente, quien
corrobora que no se tiene certeza de la totalidad de los procesos, ni el estado de los
mismos, en especial de los que cursan fuera de Bogota.; situacion que constata el
nuevo jefe de la Oficina Juridica de COMCAJA quien se posesiono en el cargo el 11 de
mayo de 2021.

Conforme a lo anterior la Unidad de Asuntos Legales Corporativos, realizo una revision
de los procesos juridicos a fin de validar y verificar el estado actual de los procesos y
robustecer la defensa técnica de estos, en procura de minimizar los riesgos juridicos
existentes; proceso que adelanto , pero que no fue culminado por las dificultades
presentadas por el cierre de los despachos judiciales y la falta de atencion presencial
de los mismos, en cumplimiento de las medidas sanitarias contempladas por el
Gobierno para mitigar los contagios y controlar la propagacion a nivel nacional del
coronavirus o Covid-19.

Sin embargo, para el cuarto trimestre de 2021, la Corporacion actu6 en calidad de

demandada, de demandante o vinculada en los siguientes procesos:
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7.1 Procesos judiciales:

CLASE DE PROCESO A FAVOR DE COMCAJAEN CONTRA DE COMCAJA

CIVILES (ORDINARIOS) 10 2
LABORALES 1 8
PENALES (Denuncias) 10 0
ADMINISTRATIVOS 1 4
APORTES EN MORA 31 0
EJECUTIVOS POR CREDITOS 85 0
TOTAL PROCESOS 138 14

Frente a la gestion de los procesos realizada en el cuarto trimestre de 2021, me
permito hacer las siguientes apreciaciones:

7.1.1 Juzgado 21 Laboral del Circuito de Bogota — Ordinario
Laboral de Marcela Sanin Marquez contra COMCAJA.

En primera instancia se fallé a favor de COMCAJA, sin embargo, en segunda instancia
la Sala laboral del Tribunal Superior de Bogota, revocé parcialmente el fallo y condend
a la entidad al pago de $ 50.565.874, valor que debera ser pago indexado. Sin
embargo, la Caja presento recurso de Casacion, con fecha de salida del Tribunal
Superior de Bogota Sala Laboral del 19 de mayo de 2021.Hasta la fecha no ha llegado
a la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.
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Detalle del Registro

Fecha de Consulta - Martes. 19 de Julic de 2022 - 10:14:36 A M. | Obtener Archive PDF |

Datos del Proceso

[ Despscho I Ponerts |
I 000 Tribunal Supsricr - Laborsl | LUIS AGUSTIN VEGA CARVAJAL |
Clasi i6n del Proceso

[ Tipo. | Clase | Recurso | L Sn del |
I Declarativo | Ordinario | Apelacién Sentencia | Corte Suprema de Justicia |

Sujetos Procesales

[ T [=] 5] |
| - MARCELA SANIN MARQUEZ - SUPERINTENDEMCIA DEL SUBSIDIC FAMILIAR ¥ COMCA LA |

Contenido de Radicacion
[ Contenido |
| 01 ORDIMARIO APELACION SENTENCLS ORALIDAD |

Actuaciones del Proceso
Facha o= o on Fecha Inicia | Fecha Finaliza | Fecha o=
fem SAnetsea Térming Término
e oo EMNVIO CORTE | FECHA SALIDA: 16062021, OF ICIC 747 ENVIADO A: - 021 - LABORAL — .
e =l SUPREMA CIRCUITO - BOGOTA D.C Ly Ers]
SE RECIBE MEMORIAL POR CORRED ELECTROMICO EN 3 FOLIOS DEL
TEETEEE 2 O () PARTE DEMANDADA CALA DE COMPENSACIGN
12 may 2021 | FECIBE PR | FAMILIAR CAMPESINA — COMCALA, - PODER - CERTIFICACION i SE 12 May 2021
REMITE A LA PERSONA ENCARGADA /¥ (HABILITADA VPN) CARCLINA
SIERRA
27 Apronz | RONASACION | AcTuacion REGISTRADA EL D4m52021 A LAS 20:30:08. 05 May 2021 | 05 May 2021 | 04 May 2021
AUTO
27 Apr 2021 RESUELYVE CONCEDE CASACION, ESTADO 76 DEL § DE MAYO DE 2021. DAIRD 04 May 2021
CASACION
- AL DESPACHO | PASAAL DESPACHO EN 5 CUADERNOS DE 500.1000.1204.15.12 ¥ 5 CDS =
27 Apr 2021 oF (LUZ ADRLANA SAMNABRIA) 27 Apr 2021
18 Feb 2021 camme e | 1200-1000-500-15-15-5CDS. ADRIANA 18 Feb 2021
e SE RECIBE MEMORIAL FOR CORRED ELECTROMICO EN 2 FOLIOS DEL
16 Jan 2021 MEMORIALES | APODERADO (A) PARTE DEMANDANMTE - MANIFESTACION — SE REMITE 12 Jan 2021
A LA PERSONA ENCARGADA /f (HASILITADA WPMN) CAROLINA SIERRA
N SE RECISE MEMORIAL FOR CORRED ELECTROMICO EN 1 FOLIO DE LA
15 Jan 2021 M A Es | DRA. DlAMA MARCELA URISE PANESSO - SOLICITUD ~i SE REMITE A LA 18 Jan 2021
PERSONA ENCARGADA -¥i (HABILITADA WPN) CAROLINA SIERRA
SE RECIBE MEMORIAL POR CORRED ELECTROMNICC EN 1 FOLIO DEL
B EET RECISO DE. APODERADD DE LA PARTE DEMANDADA COMCAJA - SOLICITUD COPIA L e
= Bee MEMORIALES | - SE REMITE A LA PERSOMNA ENCARGADA - (HABILITADA WVEN) =
Fame s SIEEE

7.1.2 Juzgado 1° Administrativo de Oralidad de Bogota — Nulidad
y Restablecimiento del Derecho de Marcela Sanin Marquez
contra COMCAJA.

Con la demanda se pretende se revoque la resolucion de desvinculacion de la Ex-
directora Administrativa de COMCAJA proferidas por Superintendencia del Subsidio
Familiar. En sentencia de primera instancial se ordend lo siguiente: “DECLARAR LA
NULIDAD de las Resoluciones Nos 0310 de 8 de junio de 2016, 0696 de 8 de
noviembre de la misma anualidad y 0452 de 29 de junio de 2017, mediante las cuales
la Superintendencia del Subsidio Familiar, impuso una sancién a la actora”.(...) “A
titulo de restablecimiento del derecho, DECLARAR, que la actora no esta obligada al
reconocimiento y pago de suma alguna, en virtud del proceso sancionatorio en el que
fueron expedidos los actos administrativos anulados. En el evento que la sancion
pecuniaria haya sido cancelada, las sumas de dinero respectivas deberan ser
reintegradas a la actora, por el Fondo para el Fomento al Empleo y Proteccion al
Cesante, que haya creado COMCAJA. Asi mismo, las sumas de dinero, si fueron
canceladas por la actora, deberan ser indexadas con base en el indice de precios al
consumidor, en los términos del inciso ultimo del articulo 187 del CPACA. La
indexacion debe ser pagada por la Superintendencia del Subsidio Familiar, conforme

! Sentencia de febrero 11 de febrero de 2021, Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Bogota D.C
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con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.” (...) “DENEGAR las demas
pretensiones de la demanda”.

7.1.3 Juzgado 2° Promiscuo Municipal de Ciénaga — Proceso de
Pertenencia de Robinson Quinto Miorelli y otros contra
COMCAJA.

Con el animo de recuperar la posesion del bien inmueble el 15 de diciembre de 2015,
COMCAJA interpuso proceso reivindicatorio en contra de Gustavo Camargo. El
demandado asistio a todas las diligencias hasta el fallo proferido el 28 de febrero de
2018, en el cual se dispuso la entrega del bien inmueble.

En cumplimento de lo dispuesto en el fallo se comisiono para la entrega al Inspector de
Policia de la ciudad se Ciénaga, quien sefald fecha para la entrega del bien inmueble
para el dia 1° de agosto de 2018, ese mismo dia el sefior ROBINSON ANTONIO
QUINTO MORELLI allegé “Contrato de compraventa cesion de derechos de posesion
de un lote y mejoras”, suscrito el 16 de marzo de 2015.

Por lo anterior, COMCAJA presentd demanda reivindicatoria contra el sefor
ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI y GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO.
La demanda fue admitida y notificada al sefior ROBINSON ANTONIO QUINTO
MORELLI. La notificacion enviada al sefior GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO fue
devuelta, al indicarse que no lo conocian en esa direccidn, dicha situacion fue
informada al juzgado de conocimiento. Por lo anterior, el Despacho ordeno en atencién
a lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto 806 del 04 de junio de 2020, que se
prescindiera de la publicacion en un medio escrito y se ordend la inclusion en el
Registro Nacional de Personas Emplazadas del sefior GUSTAVO ADOLFO REJILLO
ARAUJO y demas PERSONAS INDETERMINADAS.

Mediante auto del 1 de julio de 2021, el Juzgado 2° Promiscuo Municipal de Ciénaga,
rechaza solicitud de nulidad impetrada por el seiior ROBINSON ANTONIO QUINTO
MORELLI por no actuar con abogado, en espera de expediente digital, y solicitud de
inclusion de personas emplazadas al sefior GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO y
demas PERSONAS INDETERMINADAS.

Conforme a observacidn presentada en visita de mayo de 2021, por parte de la
Superintendencia de Subsidio Familiar se contraté la firma VALEGA ABOGADOS para
obtener el seguimiento de los procesos judiciales de la zona norte del pais. Entre los
procesos asignados a la citada firma se asigno el presente proceso.

A la fecha la firma contratada emite informe del 11 de julio de 2022, donde relaciona la
solicitud de la inscripcidon de la demanda en el certificado de tradicion del inmueble asi:
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IIL. Novedades del proceso

Demandante: Demandados:

Caja de Compensacién Familiar | Robinson Antonio Quinto Morely,

Campesina - COMCAJA Gustavo Adolfo Rejillo Araujo y personas
indeterminadas

Radicado: Juzgado:

471894089002-2019-00-438-00 Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
de Ciénaga - Magdalena.

d. Calle 77B # 57-141 Of. 505. C.E. Las Américas T1. Barranquilla.
t. PBX (+57) (605) 3859103 - 3859105 - 3859110 €. 3153227721
e. notificacionesjudiciales@valegaabogados.com w. www.valegaabogados.com

VALEGA

Novedades: 03/05/2022 se radico memorial solicitando la inscripcion de la demanda en
folio de matricula, 20/05/2022 se realiza visita al despacho donde se informa que esta
en tramite pendiente de firma de la medida,

+« Actividades
1) Se hace seguimiento al proceso por las plataformas de la rama judicial.

De la misma forma, se envié comunicacion por tercera vez consecutiva a la Direccién
Nacional de Fiscalias con el objeto de impulsar la denuncia por fraude procesal contra
el senor Gustavo Adolfo Rejillo Araujo.

7.1.4 Juzgado 1° Laboral del Circuito de Bogota — Ejecutivo
Laboral - BBVA Horizonte Pensiones y Cesantias S.A. —Porvenir
S.A.

Se origina de un consolidado que obtiene el fondo de pensiones de la revision de
presuntos no pagos de aportes anteriores al afio 2013, que debian haberse efectuado
mediante la modalidad de planilla unica.

La anterior Lider realizd la revision documental y contesté la demanda, el proceso
actualmente se encuentra para audiencia de tramite, una vez se alleguen el proceso
solicitado al Juzgado 30 Laboral del Circuito de Bogota D.C, el cual se encuentra
archivado.
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Fecha de Consulta : Martes. 19 de Julic de 2022 - 10:45:35 A M. | Obtener Archivo PDF |

Datos del Proceso

[ | Ponents |
| 0O Circuits - Laborsl | LUZ AMPARD MORALES RODRIGUEZ |
Clasificacién del Proceso

[ o e T === T Ubicagion gai ]
I De Ejecucidn | Eiesutwva | Sin Tipo de Recurso | Secretaria - pendiente de entirar al Despacho |

Sujetos Procesales

Dar T

=

| - BEVA HORIZONTE PENSIONES ¥ CESANTIAS S.A

| - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESIMNA

Contenido de Radicacian

Contenido.

| MAMDAMIENTO DE PAGD

Actuaciones del Proceso

Fecha de

- -

. -

Facha Inicia
==l

Facha Finaliza
Términe

Fecha de
Registro.

24 Feb 2022

RECEPCION
MEMORIAL

COMNSTAMCIA SOLICITUD DESARCHIVE PROCESO EJECUTIVS DEL
JUZGADC 20 LABORAL DEL CIRCUITO DE BTA

24 Feb 2022

22 Feb 2022

RECEPCION
MEMORIAL

EXFEDIENTE DIGITAL

22 Fe=b 2022

RECEPCION

JUZGADCS 25 ¥ 30 LABORALES DEL CIRCUITO DE BOGOTA

17 Fen 2022 | EEEPEION | consTANCIA DE SOLICITUD DE DESARGHIVE 17 Feb 2022
HEShETvE | TIENE EN CUENTA DOCUMENTAL APORTADA / REQUIERE A LA PARTE
11 Feb 2022 EJECUTADA FARA QUE AFORTE DOCUMENTAL SOLICITADA, A LSS 11 Feb zoz2

20 Jan 2022

AUDIENCLA

R )
DILIGEMCIA

EL FIN DE CELEBRAR AUDIENCIA VIRTUAL EN LA QUE SE RESOLVERAN
EXCEPCIONES PROPUESTAS

PEDIDAS
20 Jan 2022 Taeon! | acTuacion REGISTRADA EL 20001/2022 A LAS 17:38:56. 214anz2022 | 21Janz022 | 20 Jan 2022
AUTO FliA .
FECHA SE SEFALA LA HORA DE LAS 2:30 A.M DEL 11 DE FEERERO DE 2022 COM

20 Jan 2022

20 Sep 2021

AL
DESPACHO

29 Sep 2021

RECEPCION

18 Aug 2021 MEMORIAL | PODERN CERTIFICADO DE REPRESENTACION 18 Aug 2021
- FILLIACION o = - = e 2

11 Aug 2021 e ACTUACION REGISTRADA EL 11/08/2021 A LAS 16:24:35. 12 Aug 2021 1240 2021 11 Aug 2021
= AUTO = =

11 Aug 2021 REQUIERE | ACEFTA RENUNCIA DE PODER /REQUIERE A LA EJECUTADA 11 Aug 2021

7.1.5 Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogota - Ejecutivo

AL

Laboral — Porvenir S.A.

Se origina de un consolidado que obtiene el fondo de pensiones de la revision de
presuntos no pagos de aportes anteriores al afio 2018, que debian haberse efectuado
mediante la modalidad de planilla unica. EI 18 de abril de 2022, se lleva a cabo
audiencia de resolucion de excepciones declarandose la prescripcion parcial de los
aportes anteriores a julio de 2011, dejando la salvedad que en la liquidacion
COMCAUJA puede aportar pagos de los aportes causados después de este periodo.

COMCAUJA, presento objecion de liquidacion del crédito presentada por Porvenir la
cual correspondié a SESENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($68.000.000MCTE), aduciendo la prescripcién parcial decretada:
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Fecha de Consulta : Martes, 19 de Julic de 2022 - 10:43:35 A M. | Obtener Archive PDF |

Datos del Proceso

Informacion de Radicacion del Proceso

[ Despacho | Ponente

[ D25 Circuito - Labors] [ JUEZ DEL DESPACHO

Clasificacion del Proceso

| De Ejecucidn Ejecutiva Sin Tipo de Recurso Despacho

Sujetos Procesales

Demandante(s} Demandado{s]

- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

= SO SAC c S = WIC,
CESAMTIAS PORVENIR S.A CaAdA DE MPEMSACION FAMILIAR CAMPESIMNA - COMCALS,

Contenido de Radicacion

EJECUTMNG

Actuaciones del Proceso

Fecha de e ‘e Fecha Inicia Fecha Finaliza Fecha d=
TIIEn Actuscidn Anotacidn =l SR _
S RECEFCION |, . — .
06 Jul 2022 MemoeiaL . | ©sJECIioN ¥ LeUIDACION D6 Jul 2022
sTEm RECEPCION = -
06 Jul 2022 ! | pESCORRIENDO TRASLADO DE LIQUIDAGION DEL CREDITO D6 Jul 2022
S RECEPCION . .
06 Jul 2022 Memrostar | MEMORIAL DESCORRIENDO TRASLADO D6 Jul 2022
26 Jun 2022 oo ACTUACION REGISTRADA EL ZB/06/2022 A LAS 15:57:40. 30Jun 2022 | 20 Jun2022 | 28 Jun 2022
AUTO ORDEMA | _, - — - —
25 Jum 209 S oRoE CORRE TRASLADO LIQUIDACION DE CREDITO QUE SE PUELICA EN EL 28 Jun 2092

P SPACH - N CIOM.-
TEASL AT MICROSITIO WEE DE ESTE DESPACHO.- RESUELWE PETICION

RECEPCION

26 Jun 2022 oL | MEMORIAL con sSoLcTUD 28 Jun 2022
- ~ RECEPCION . = s ETTETs = e
22 Jun 2022 RECERCION | Lauibacion be crREDITO (17/6/2022) 22 Jun 2022
SENTENCIA
21 Apr 2022 DEL ORDENA SEGUIR ADELANTE COM LA EJECUCION 21 Apr 2022
EJECUTIVO
N ACTA SE EWACUA AUDIENCIA DE EXCEPCIONES - SE DECLARA e
LGl AUDIENCIA | PARCIALMENTE PROBADA EXCEPCION DE PRESCRIPCION - SIN COSTAS 2 Se 2
18 Apr 2022 RECEPCION | oy \oiTUD APLAZAMIENTC © REMISION LINK 18 Apr 2022
MEMORIAL
. FIJACION - . - s . - ot 202 -
11 Oct 2021 e ACTUACION REGISTRADA EL 111102021 A LAS 15:44:45. 12 Oct 2021 | 12 Oct2021 | 11 Oct 2021

7.1.6 Juzgado 1° Laboral del Circuito de Yopal — Ejecutivo
Laboral - Cecilia Barrera Ramirez.

El proceso ejecutivo laboral se inicia a continuacién del proceso ordinario laboral No.
2010-00123 en el que se condené a COMCAJA pagar a la seifiora CECILIA BARRERA
RAMIREZ los salarios con los incrementos legales, asi como las prestaciones y demas
derechos dejados de percibir a partir del 1 de agosto de 2007 y hasta el 7 agosto de

2011 fecha en la cual se efectud su reintegro.

Es preciso destacar que dentro del proceso ordinario No. 2010-00123, no fueron
liquidadas las obligaciones a cargo de COMCAJA de acuerdo con la Sentencia, por lo
que existe una falta de certeza frente a los valores a cancelar por parte de COMCAJA.

Sin embargo, la Caja en pro de cumplir el referido fallo procedié a cuantificar el valor
total de las condenas y por medio de depdsito judicial de fecha 13 de enero de 2021

pago el valor total de $62.093.479.
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No obstante, existen diferencias entre el valor pagado por COMCAJA vy lo reclamado
por la parte demandante dentro del Proceso Ejecutivo Laboral en curso.

En su momento la Caja, interpuso recurso de apelacién contra la orden de seguir
adelante la ejecucion. El pasado 24 de junio de 2002, la Sala Laboral del Tribunal
Superior de Yopal, confirmo el auto de seguir adelante la ejecucion en contra de la
Caja. Acorde con el principio de inmediatez se proyecta accion de tutela contra la
decision.

7.1.7 Juzgado 34 Laboral del Circuito de Bogota D.C — Proceso
Ordinario Laboral No 2022-068 de ALBA LUCIA ORTIZ CASTRO.

22/03/22: Auto Admision de demanda. 30/09/22: Notificacion Demanda COMCAJA.
14/10/22: Contestacion Demanda COMCAJA. La demandante solicita el
reconocimiento de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOS CIENTOS PESOS MONEDA

CORRIENTE ($ 43. 228.200. MCTE) con ocasion de Accién de Tutela No 2020-6001 en
razon a que fue despedida el 14 de febrero de 2020 estando en proceso de calificacion
de origen de enfermedad por parte de la EPS.

7.1.8 Denuncia Penal No 110016000050202236025 Fiscalia 515
de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
COMCAJA contra ALFREDO AGAMEZ MELENDEZ.

COMCAUJA, denuncia penalmente al abogado ALFREDO AGAMEZ MELENDEZ, por
infidelidad deberes profesionales y delitos que se califiquen por contrato de prestacion
de servicios profesionales con respecto al contrato de prestacion de servicios No 02-
2012 cuyo objeto refiere recaudo de cartera morosa de aportes parafiscales.

7.1.9 Denuncia Penal No 110016000050202230239 Unidad de
Delitos contra la Administracion Publica de LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA, contra
BEATRIZ SALAMANCA PIRE, CARLOS ALIRIO NARANJO
AMAYA, y NANCY PAOLA SANCHEZ PENA.

COMCAJA, denuncia penalmente a los sefiores BEATRIZ SALAMANCA PIRE,

CARLOS ALIRIO NARANJO AMAYA, y NANCY PAOLA SANCHEZ PENA, por

incumplimiento del contrato No 02 de 2018 cuyo objeto corresponde a contratar la

adquisicién, desarrollo implementaciéon y puesta en marcha de un sistema de
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informacion integrado subsidio familiar- ERP con el fin de garantizar una 6ptima
ejecucion de los procesos misionales y de apoyo a COMCAJA.

7.1.10 Juzgado 17 Civil del Circuito de Bogota D.C, No 2021-
0020 Demanda por Responsabilidad Civil Contractual de LA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA
contra DOUCOFILE y ALBA PATRICIA FIGUEROA.

11/02/22: Auto admisorio admite demanda. En espera de ubicar persona idonea
practica de dictamen pericial expedido por profesional de archivistica.

El objeto de esta demanda se dirige a obtener la declaracién de incumplimiento del
objeto contractual correspondiente a: servicios técnicos de gestion documental,
ordenar, clasificar y depurar el archivo de COMCAJA, aplicar las tablas de retencion
documental- TRD - elaborar tabla de valoracidn documental —TVD- Realizar la
implementacion del programa de gestiéon documental PGD, la elaboracion del SIC y los
instrumentos archivisticos para COMCAJA.

7.2 Procesos Aportes en Mora:

Como lo indico la entonces Lider de la unidad de Asuntos Legales Corporativos el Dr.
Agamez no reporto, ni envié soportes que indiquen la recuperacion de cartera durante
los meses de enero a marzo de 2021, por concepto de procesos instaurados por
aportes parafiscales en mora. En Junio, Julio, Agosto, y septiembre, Octubre,
Noviembre de 2021 y Enero, Febrero, Marzo, Abril de 2022., se ha requerido para
entrega de informe, contestado hasta la fecha de forma parcial los requerimientos sin
que se tenga evidencia cierta del estado actual de los procesos.

En abril de 2022, el supervisor del contrato Jefe de la Oficina Juridica de la Caja se
desplaza al Departamento de Cérdoba, visitando los despachos judiciales encontrado
ausencia de impulso procesal. Se requiridé al contratista conforme al articulo 50 del
Manual de Contratacion por presunto incumplimiento contractual y se proyecta citar a
audiencia de conciliacion como requisito de procedibilidad para dar por terminado el
contrato.

7.3 Tutelas:

Se ha dado cumplimiento oportuno a la contestacion de tutelas, que a la fecha
ascienden a 4.

63



’{ COMCRAJA iR tmresina Informe de Gestién Ill Trimestre 2022

\ g

RELACION TUTELAS
(Julio a Septiembre de 2022)

HECHO S N N R PF  FAVORABLES | DESFAVORABLES PENDIENTES DE FALLO
VIVIENDA 0 0
DERECHO DE PETICION 1 0 0
AYUDA HUMANITARIA 0 0 0
SUBSIDIO FAMILIAR 3 1 0
DEBIDO PROCESO 0 0 0
OTROS 0 0

TOTAL TUTELAS 4

8. Gestion Presupuestal

El presente informe tiene como finalidad mostrar las actividades que se realizaron por
parte de esta seccion durante el tercer trimestre de 2022:

8.1 Portafolio de Inversiones

Dado al analisis y elaboracién del Portafolio de inversiones y en cumplimiento a la
Circular No 18 del 29 de diciembre de 1997, Manejo de Inversiones Financieras, se
continua con la diversificacion de los porcentajes de concentracidn con el portafolio,
se renueva CDT Fovis Davivienda con intereses de 9.0, y CDT de Banco Occidente
Diferencial 55%, y se apertura dos CDT’s mas de Empresas Afiliadas y Diferencial del
55% en Banco Davivienda, generando asi un aumento de rentabilidad con respecto al
trimestre anterior, dado la instruccion del Doctor Jorge Cuevas Subdirector
Corporativo se obtiene el CDT COMCAJA-EMPRESAS NO AFILIADAS DAVIVIENDA
por valor de $180.000.000 como garantia de préstamo por valor de $ 150.000.000.00
para pago de impuestos ingresan el 14 de septiembre a la cuenta de ahorros No
03132790191 de Bancolombia.

376.455.375

362.359.369

Rentabilidad Tercer Trimestre Rentabilidad Segundo
Trimestre
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8.2 Unidad de Caja

Se relacionan las cuotas con el valor por interés y abono a capital que se han venido
abonando mensualmente a las cuentas de ahorros No 005-55941-1 denominada
COMCAJA- FOSFEC, y a la cuenta de ahorros No 005-62231-1 denominada
COMCAJA — FONINEZ. Segun Resolucién No AEI 051 de junio 2021.

INT FOSFEC INT CAPITAL CAPITAL (\:’:c',‘t’; Valor cuota Fecha de
FONINEZ FOSFEC FONINEZ = FOSFEC Giro
FONINEZ
1,074,960.85 415,860.70 3,725,877.58 1,441,397.67 | 1,857,258.00 | 4,800,838.00 | 25/07/2022
106628594 | 41250472 | 3,734,552.49 1,444,753.66 | 1,857,258.00 | 4,800,838.00 | 25/08/2022
1,057,590.83 | 40914092 | 3,743247.59 1,448,117.46 | 1,857,258.00 | 4,800,838.00 | 26/09/2022

Se realiza la devolucion de los recursos de Unidad de Caja Segunda prioridad 2014
Fovis, Resolucion AEI No 096 de 2021, por valor de total de $1,368,446,201.00
girados igual a Sociedad de Activos Especiales.

Fecha Denominacion Numero Cuenta Banco Valor
21 de julio 2022 | Segunda Prioridad 2014 | 263-86259-1 Occidente 327,583,163.00
22 de julio 2022 | Segunda Prioridad 2014 | 263-86259-1 Occidente| 1,040,863,038.00
Valor trasladado 1,368,446,201.00

Se apertura la cuenta bancaria No 005-05015-2 de Banco ITAU cuenta de ahorros
para el manejo de la Unidad de Caja Resolucion AEI No 039. El dia 28 de junio se
trasladan $ 2.000.000.000.00 del Fondo de ley FOSFEC, dando cumplimiento a la
Resolucion en mencion se realizan los siguientes movimientos:

kema | concesto  NumeroCuenta| Banco | vaer |

30 de junio 2022 Sociedad de Activos Especiales 900265408 432,269,473.00
21 de julio 2022 | Dev de recursos Segunda Prioridad 2014 | 263-86259-1 Occidente 327,583,163.00
22 de julio 2022 | Dev de recursos Segunda Prioridad 2014 | 263-86259-1 Occidente | 1,040,863,038.00
Valor trasladado por Devolucién de recursos FOVIS Segunda prioridad 2013 y 2014 1,368,446,201.00
TOTAL RECURSOS TOMADOS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE 1,800,715,674.00
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Se apertura Unidad de Caja Resolucidon AEl No 054 con la cuenta bancaria No
Ahorros Bancolombia el dia 27 de julio 2022 con el valor de $ 579,107,062.00 tomados
de Recursos fondo de Ley 1115 se realizan los siguientes movimientos segun
Resolucion en mencidn:

Concepto Valor Fecha
Pagos retroactivos 335,963,597.00 29/07/2022
Pagos retroactivos 15,186,627.00 05/08/2022

8.3 Conciliaciones

Durante primer trimestre del afio se entregaron todas las Certificaciones de saldos,
rendimientos y gastos bancarios de cada una de las cuentas bancarias
correspondientes a los fondos de ley, se certifican ingresos para liquidacion de
contratos segun solicitudes emitidas por la Unidad Misional de Servicios Sociales.

8.4 Certificaciones

Durante primer trimestre del afo se entregaron todas las Certificaciones de saldos,
rendimientos y gastos bancarios de cada una de las cuentas bancarias
correspondientes a los fondos de ley, se certifican ingresos para liquidacion de
contratos segun solicitudes emitidas por la Unidad Misional de Servicios Sociales.

8.5 Ingresos y Conciliaciones Bancarias

Con el fin de evitar partidas conciliatorias se envio mensualmente el correo a las areas
de la CAJA los ingresos con su respectivo beneficiario respecto a las cuentas que
corresponden a Funcionamiento.

Se depuro el 90% del anexo 1 y 4 correspondiente a la Seccién de Tesoreria en las
Conciliaciones Bancarias.

8.6 Informes

+*
ExS

Superintendencia del subsidio Familiar — Sirevac: (Trimestral) correspondiente a
la informacién del segundo trimestre de 2022

Formatos Adres pago de apropiacién Fosyga remitido a la Administradora de
Los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en la Salud informe
mensual hasta el 26 de septiembre 2022.

>
R8s
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8.7 Facturas

Informe de Gestion Il Trimestre 2022

Se elaboran facturas mensuales de cada uno de los inmuebles en arriendo, facturas
por recobro de servicios, facturas por cobro de pdlizas, en aplicacion LOGGRO hasta

el mes de Septiembre 2022.

El presente informe hace parte de la Gestion realizada por la Secciéon de Tesoreria
durante el durante el tercer trimestre del afo 2022.

9. Control Interno

9.1 Ejecucion del programa anual de auditoria 2022 y
seguimiento a acciones de mejora:

Auditorias a Procesos

Fecha

AUDITORIA PROGRAMADA

iSe realizé

programada

Procedimiento: Subsidio

auditoria?

Sl

Observacion general

Las modalidades que fueron auditadas para el
presente trimestre vigencia 2022 a corte 30 de
septiembre son: Legalizacion de cobro de
vivienda nueva y usada, Legalizacion 20% final,
Certificaciones de novedades y conformacion
nuevo hogar, es importante resaltar que la
informacion remitida es validada en la pagina de
CAVIS UT y aplicativos de pagos y novedades
destinado para tal fin por el Ministerio de
Vivienda y asi proceder a expedir el
certificado de auditoria correspondiente por
parte de esta Oficina de Control.

o Cuando se
Familiar resente
FONVIVIENDA P
Visita de seguimiento y Marzo
verificacion del inventario Hotel .

/Septiembre

San Marcos (1 semestre)

Sl

Reprogramada por la Subdireccion de Servicios
Sociales. Realizada en el mes de septiembre,
constancia de acta suscrita por los Subdirectores
de COMCAJA.

Los dias 14,15 y 16 de septiembre del afio en
curso se reunieron por parte de Comcaja el
subdirector Subsidio Familiar y Servicios
Sociales Julio Cesar Gomez Camacho en calidad
de Supervisor desasignado del convenio
Intercajas  No.01 de 2015, Subdirector
Corporativo Jorge Cuevas, junto con el equipo
designado por la Direccion Administrativa de
Comcaja y por parte de  COMFACUNDI Angela
Maria Cortes Cardenas en calidad de
administradora del Hotel y su equipo del area de
mantenimiento. En general con la visita y dentro
del acta se deja evidencia fotografica de la
infraestructura, instalaciones e inventarios.

“NOTA: Se debe tener en cuenta que los
elementos Adquiridos en reposicion son parte de
COMCAJA de acuerdo a la Clausula sexta del
convenio INTERCAJAS No.01 de 2015 establece
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Auditorias a Procesos
Fecha ¢Se realizé

programada auditoria? SIDBEREEI CEEE

AUDITORIA PROGRAMADA

en su paragrafo lo siguiente: Todos los bienes
muebles e inmuebles por destinacién o adhesién
que COMFACUNDI adquiera para la Operacién
del Hotel San Marcos, la propiedad de los
mismos sera 40% para COMCAJA y 60% para
COMFACUNDI, los cuales deben estar reflejados
en los estados Financieros del centro de costos
del Hotel.

Sin embargo se solicita que toda la totalidad de
los bienes muebles e inmuebles sean entregados
a COMCAJA en compensacion de los 7 afios de
operacion en los cuales no percibi6 ingresos.”

Avance de la Implementacién

del Programa de Gestion Auditoria realizada. Se socializo a través de

Documental (PGD) y Sistema . correo electronico el informe final, al responsable
- Julio Si e .

Integrado de Conservacion de gestion documental y al subdirector

(SIC) del archivo de la corporativo.

Corporacion

La oficina de control interno realizé seguimiento
al cumplimiento de las metas establecidas en el
POA para las actividades de servicios sociales y
emitio informe con recomendaciones a través de
memorando 20221400013143 remitido al Jefe
Departamental con copia a Subdireccion de
Subsidio Familiar y Servicios Sociales, Lider area
Servicios sociales y Profesional proceso el dia 22
de agosto por correo electrénico.

e Generar -junto con el equipo de trabajo de la
Unidad Departamental- las estrategias
necesarias que redunden en el aumento de
coberturas para el cumplimiento de las metas
establecidas de las Escuelas de Formacion
Deportiva establecidas.

Generar las estrategias necesarias que
redunden en la implementacién y ejecucion de
las vacaciones recreativas, torneos deportivos
de Futbol Empresas y Mini Tejo, Taller de
Cocina, Festival de Cometas para Nifios y
Tarde Recreativa de Dibujo y Pintura para
nifos, Fiesta Fitness y asi lograr la cobertura
de los servicios de recreacion y capacitacion
en esta vigencia

Fortalecer el proceso de visitas a las empresas
afiliadas (que a la fecha de esta auditoria son
582 con corte al 31 de julio segun informe
reportado en SIREVAC) ofreciendo el
portafolio de servicios sociales de COMCAJA,
de acuerdo con las politicas y planes internos,

Procedimiento: Gestion
Comercial Unidad Agosto Si
Departamental Vichada
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Auditorias a Procesos

Fecha

¢Se realizé

Observacion general

AUDITORIA PROGRAMADA

programada

auditoria?

en especial a lo relacionado con los protocolos

de bioseguridad.

e Solicitar al area de Subsidio Familiar el listado
actualizado de empresas afiladas y generar
cronograma visitas junto con los asesores
comerciales de la Unidad Departamental.

Procedimiento: Gestion
Comercial - Unidad
Departamental Vaupés

Agosto

Sl

La oficina de control interno realizd seguimiento
al cumplimiento de las metas establecidas en el
POA para las actividades de servicios sociales y
emitio informe con recomendaciones a través de
memorando 20221400013123 remitido al Jefe
Departamental con copia a Subdireccion de
Subsidio Familiar y Servicios Sociales, Lider area
Servicios sociales y Profesional proceso el dia 22
de agosto por correo electrénico.
Recomendaciones de Auditoria:

e Generar junto con el equipo de trabajo de la
Unidad Departamental- las estrategias
necesarias que redunden en el aumento de
coberturas para el cumplimiento de las metas
establecidas para el servicio de Gimnasio y las
Escuelas de Formacion Deportiva establecidas.
Generar las estrategias necesarias que
redunden en la implementacion y ejecucion de
las Torneo Relampago Futbol Sala, Torneo de
Voley Playa, Tarde de Politejo o Mini tejo,
Tarde Tenis de Mesa, Taller de Manualidades,
Danza Urbana, Manualidades Crochet y Fiesta
Fitness y asi lograr la cobertura de los
servicios de recreacion y capacitacion en esta
vigencia.
Fortalecer el proceso de visitas a las empresas
afiliadas (que a la fecha de esta auditoria son
280 con corte al 31 de julio segun informe
reportado en SIREVAC) ofreciendo el
portafolio de servicios sociales de COMCAJA,
de acuerdo con las politicas y planes internos,
en especial a lo relacionado con los protocolos
de bioseguridad.

e Solicitar al area de Subsidio Familiar el listado
actualizado de empresas afiladas y generar
cronograma visitas junto con los asesores
comerciales de la Unidad Departamental.

A la persona responsable de la facturacion en la
departamental realizar el ajuste y/o correccion de

las facturas observadas dentro de esta auditoria y
generar los controles necesarios para disminuir
los errores evidenciados y la anulacion en la
facturacion.

Gestion del Talento Humano

Suspendida
por Lider de
area

Pend.

El plan de trabajo de auditoria se notifico el dia
28 de junio de 2022.

La ejecucion de la auditoria comenzé el dia 06 de
julio del presente.

A la fecha se encuentra suspendida por solicitud
del area.
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Auditorias a Procesos
Fecha ¢Se realizé

AUDITORIA PROGRAMADA o .
programada auditoria?

Observacion general

Se han realizado mesas de trabajo con las areas
y se les ha reiterado mediante memorandos la
solicitud de avance a las acciones de mejora
derivadas de las auditorias, teniendo en cuenta
que a lafechay por los ultimos (2) afios existen
areas responsables de los procesos que de

Seguimiento Acciones de manera reiterada no han respondido a los
mejora derivadas de Informes Cuatrimestral Si requerimientos del avance de las acciones
de auditoria interna derivadas de las auditorias realizadas; lo que

dificulta el ciclo completo de mejoramiento
continuo (eficiencia y eficacia) en las operaciones
de la Corporacioén:(Procesos: Fovis, ley 115,
cuota monetaria, Planeacion Estratégica,
Seguridad de la Informacion , Departamental
Vaupés).

Fuente Construccion Propia

9.2 Informe de Evaluacion Sistema de Control Interno 2021

Se remite Informe a Direccion Administrativa con el resultado de la evaluacion,
mediante oficio 20221400015013 el dia 23 de septiembre de 2022 con copia los
subdirectores de COMCAJA, informando la calificacion promedio para la vigencia 2021
del Sistema de Control Interno de la Caja es igual a 64,5% con un Nivel de Confianza
Moderado, segun la evaluacién y promedio de los cinco (5) componentes planeados
segun el estandar internacional COSO, y conforme con la circular externa 0023 de
2010 expedida por la Superintendencia del Subsidio Familiar:

* Ambiente de Control
Evaluacién del Riesgos

> Actividades de Control
Informacion y Comunicacion
Actividades de Monitoreo.

9.3 Auditoria Periddica al Proceso de FONVIVIENDA.

%, % % 4% %
o%
o B0 B N NS

La Oficina de Control Interno realiza auditoria al proceso de postulacién, solicitud de
cobro y novedades presentadas al subsidio familiar de vivienda otorgado por
FONVIVIENDA, remitidos a esta oficina por el area de Servicios Sociales, lo anterior en
virtud del contrato de gestién 004 de 2022 entre el Fondo Nacional de Vivienda y
CAVIS UT.

Es importante resaltar que la informacién remitida es validada en la pagina de CAVIS
UT y aplicativos de pagos y novedades destinado para tal fin por el Ministerio de
Vivienda y asi proceder a expedir el certificado de auditoria correspondiente por parte
de esta Oficina de Control.
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Las modalidades que fueron auditadas para el presente trimestre vigencia 2022 a corte
30 de septiembre son: Legalizacion de cobro de vivienda nueva y usada, Legalizacion
20% final, Certificaciones de novedades y conformacion nuevo hogar.

JULIO A SEPTIEMBRE 2022

TOTAL TOTAL
MODALIDAD PAGOS BENEFICIARIOS VALOR SUBSIDIOS

Vivienda Usada 2 2 $ 30.357.000,00
Vivienda Nueva 2 11 $ 297.401.280,00
20% final 1 1 $ 2.981.400,00
SUBTOTAL 5 14 $ 330.739.680,00
CONFORMACION NUEVO

HOGAR 4 4

NOVEDADES 3 3

Fuente Construccion Propia

9.4 Seguimiento a Planes de Mejoramiento a entes de Control.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la funcion de la Oficina de Control Interno dentro
de la Caja, es importante senalar la gestion con relacion a los planes de mejoramiento,
como aporte al fomento de la cultura del autocontrol y autogestion, se ha realizado las
alertas correspondientes a las areas responsables de la ejecucion, frente a los avances
para el cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Informe Trimestral PMA-COMCAJA.

Teniendo en cuenta que el seguimiento al PMA que debe ser realizado por la Oficina
de Control Interno, la visita de inspeccion realizada el dia 3 de marzo del presente afno
con un 50% de cumplimiento y en atencion al decreto 1080 de 2015 articulo 2.8.8.5.6
paragrafo 2, nos permitimos informar que mediante memorando No0.20221400008891
con fecha del 17 de junio se presentd el Informe Trimestral Plan de Mejoramiento de
Archivo-2022-2023 ante la Coordinacion del Grupo de Inspeccion y Vigilancia del SNA
del Archivo General de la Nacién.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA AGN

AVANCE DE
ITEM HALLAZGO CUMPLIMIENTO
1 Actualizar e implementar las Tablas de Retencion
Documental
Elaborar los inventarios Documentales
2 completamente diligenciados en los archivos de 50%

gestion, archivo central e histérico

Actualizar e implementar las Tablas de Valoracion
Documental
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Establecer los criterios que deben seguirse para la
4 organizacion
de los archivos de gestion
Fuente Construccion Propia

Informe Trimestral PDM- SUPERSUBSIDIO

El 19 de septiembre se realiza retroalimentacion al Plan de mejoramiento aprobado por
la SUPERSUBSIDIO mediante oficio 2-2022-160969 con fecha 25 de agosto de 2022
y remitido a COMCAJA por correo electronico, indicando que avalan un porcentaje de
35% de cumplimiento al primer avance del PDM de Gestion, de conformidad con la
Circular SSF Externa 017 de 2010, el seguimiento al Plan de Mejoramiento esta a
cargo del Revisor Fiscal, no obstante la Oficina de Control interno realiza seguimiento
de las acciones, propende porque las areas realicen las actividades y alerta sobre las
fechas y los incumplimientos. Asi mismo fue solicitado a las areas que presenten el
segundo avance a mas tardar el dia 27 de octubre del afio en curso, la fecha de corte
en que la revisoria debe enviar el avance es el dia 08 de noviembre.

OBSERVACIONES PDM SUPERSUBSIDIO

NUMERO TOTAL | NUMERO | NUMERO | NUMERO
TOTAL AVANCE OBSERVACIONES| TOTAL | TOTALEN |ACTIVIDADES
/ABIERTAS | CERRADAS |EJECUCION| VENCIDAS
ASPECTOS LEGALES 6 2 4
ASPECTOS FINANCIERO ] . ] .
CONTABLES
ASPECTOS DE SERVICIOS - . ; .
SOCIALES
ASPECTOS DE FONDOS DE o . . o
LEY
PDM VIGENCIAS
ANTERIORES 24 6 18 55
TOTAL AVANCE 50 8 42 75
Fuente: Primer Informe de PORCENTAJE DE AVANCE 35,0%
seguimiento SSF

Reporte Semestral PDM - CONTRALORIA

El 26 de julio del afno en curso se remite avance semestral al Plan de mejoramiento
suscrito con la Contraloria General de la Republica por el aplicativo SIRECI, de igual
manera se informa que la Oficina de Control Interno viene realizando las
recomendaciones, sugerencias y alertas correspondientes para lograr la ejecucion de las
acciones y actividades planteadas por los miembros Directivos.
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PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS CON LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -julio
022

DESCRIPCION BREVE DEL -
ITEM HALLAZGO ANO VISITA ESTADO
1 1.CONSTITUCION DEL PATRIMONIO
2.ATENCION AL SECTOR PRIMARIO
2 NO ASALARIADO
3 3. SEGUROS Y POLIZAS
MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE
4 BIENES INMUEBLES 2015 PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
5 5. INVENTARIOS TOTAL
6. ESTRUCTURA INFORMATICA Y
6 SISTEMAS DE INFORMACION
7 8. GRATUIDAD DEL SERVICIO
8 11. MAPA DE RIESGOS
9 12. GESTION DOCUMENTAL

Fuente Construccion Propia

Expuesto lo anterior esta Oficina de Control viene desempeiando con profesionalismo,
constancia y administrando los recursos humanos, el Rol de la Oficina como
componente del sistema de Control Interno, en atencion a los lineamientos de la circular
externa 023 de 2010 de la Superintendencia de Subsidio Familiar.

JOSE ALBERTO LOPEZ ARAGON

ministrativo

Elaborado por: Oficina de Planeacion COMCAJAﬁé
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