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Informe de Gestión I Trimestre 2023 

1. INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe de gestión evidencia el resultado del trabajo conjunto realizado 

por COMCAJA durante el primer trimestre del 2023, así como su impacto en los 

diferentes departamentos de cobertura, cumpliendo con la normatividad y su objeto 

social.  

Con base en las anteriores consideraciones, se proporciona la información de los 

resultados misionales del primero trimestre de 2023 frente al mismo periodo del año 

inmediatamente anterior. Así mismo, las actividades adelantadas durante el trimestre 

y los avances en la gestión. 

Para efectos de facilitar el análisis de la información, es pertinente precisar que la 

misma se encuentra soportada en los registros del sistema de información SIGER- 

SIMON. 
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2. INFORMACIÓN FINANCIERA. 

 

INFORMACIÓN FINANCIERA CON CORTE A 31 DE MARZO DE 2023 

Este informe presenta los resultados de COMCAJA al corte del mes de marzo de 2023, se 

realiza un comparativo que comprende el periodo de marzo 2023 - 2022. A continuación, se 

reflejan las cifras de las cuentas mayores del Estado de Situación Financiera y el Estado de 

Resultados, con el fin de analizar los cambios relevantes que ha tenido COMCAJA. 

 

2.1. Estado de Situación Financiera 

Teniendo en cuenta lo anterior, se detallan las cuentas del Estado de Situación Financiera y se 

presentan sus principales variaciones con corte a marzo de 2023 y 2022 así: 

 

ACTIVO mar-23 mar-22

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo 10.627.158.295$       9.155.191.621$         

Activos Financieros - Inversiones 393.249.688$             188.659.743$             

Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar 3.642.009.047$         3.526.877.887$         

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 14.662.417.030$       12.870.729.251$       

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar y Otras cuentas por Cobrar Unidades de Caja 3.317.976.502$         1.368.446.201

Otros Activos Financieros no corrientes - Inversiones 90.585.126$               83.646.454$               

Propiedades, Planta y Equipo y Propiedades de inversión 41.972.612.434$       40.854.003.124$       

Intangibles 549.998.008$             549.998.008$             

Fondos de Ley con Destinación Específica 22.847.195.842$       23.616.519.523$       

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 68.778.367.912$       66.472.613.310$       

TOTAL ACTIVO 83.440.784.942$       79.343.342.561$       

(Expresado en pesos)

    CAJA DE COMPENSACION  FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA

A 31  DE  MARZO  DE 2023-2022
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Las cifras del balance general con corte a marzo de 2023 -2022 son las siguientes: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar 1.838.400.335$         1.942.354.629$         

Beneficios a Empleados 779.618.690$             546.949.925$             

Otros Pasivos Financieros - Diferidos 3.356.659.726$         3.136.937.815$         

TOTAL PASIVO CORRIENTE 5.974.678.751$         5.626.242.369$         

PASIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Pagar Unidades de Tesoreria 3.317.976.502$         1.368.446.201$         

Provisiones 1.818.241.649$         1.796.627.549$         

Otros Pasivos no financieros 460.120.365$             11.231.399$               

Fondos de Ley con Destinación Específica y Otros Pasivos 25.576.848.700$       25.432.097.075$       

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 31.173.187.216$       28.608.402.224$       

TOTAL PASIVO 37.147.865.967$       34.234.644.593$       

PATRIMONIO

Obras y Programas de Beneficio Social 24.538.618.889$       24.538.618.889$       

Superavit - Donaciones 919.800$                     919.800$                     

Reservas Obligatorias 391.482.601$             193.249.195$             

Otras Reservas 5.362.048.753$         5.362.048.753$         

Déficit del Ejercicio -$                                   -$                                   

Utilidad del Ejercicio 1.182.633.226$         238.403.620$             

REMANENTES ACUMULADOS 7.577.420.534$         7.535.662.540$         

Déficit Acumulados (25.305.101.333)$     (25.305.101.333)$     

Otros Resultados integrales 

Efectos por Convergencia a las NIIF 32.544.896.505$       32.544.896.504$       

TOTAL PATRIMONIO 46.292.918.975$       45.108.697.968$       

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 83.440.784.942$       79.343.342.561

$ 83.441 

$ 37.148 
$ 46.293 

$ 79.343 

$ 34.234 

$ 45.109 

TOTAL ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL PATRIMONIO

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Corte MARZO 2023 - 2022
(Cifras en Millones $)

2023 2022
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2.1.1 Activos. 

 

Los rubros de mayor representación son: Efectivo y Equivalente del Efectivo corresponde al 13% 

Propiedad Planta y Equipo y Propiedades de Inversión corresponde al 50 % del valor total del 

activo. 

Por otra parte, los Otros Activos (Fondos de Ley con Destinación Específica), recursos 

depositados en cuentas bancarias representan   un   29 %. 

El Activo de COMCAJA se compone de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Estados Financieros COMCAJA 

La cuenta 11 está compuesta por los recursos depositados en entidades Financieras las cuales 

presentaron un aumento con relación al año anterior de $ 1.471.966.674.  

Es de resaltar que el portafolio de Inversiones de la Caja se clasifica según su destinación 

Específica tales como: Servicios Sociales (líneas de créditos). 

 Venta de Bienes. 

 Servicios Sociales (líneas de créditos) 

14%

2%

9%

5%

1%

69%

% PARTICIPACIÓN DE LAS CUENTAS DEL PASIVO
Corte Marzo 2023 

Cuentas por Pagar

Beneficios a Empleados

Otros Pasivos Financieros

- Diferidos

Provisiones
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 Otros Equivalentes al Efectivo CDT’S a 30 días. 

Recursos de Administración: Su saldo corresponde a los recursos de Unidad de Caja 

enmarcados en el Decreto 765 de 2020 por el Ministerio de trabajo y resolución 0093 de 2021, 

modificada mediante la resolución 298 de la Superintendencia de Subsidio Familiar. 

La variación de la cuenta 1370 RECURSOS DE ADMINISTRACIÓN corresponde a:   

 Unidad de Tesorería Ley 115/94 la cual se autorizó mediante resolución AEI 54/22, por 

valor de $ 579.107.062. 

 Unidad de Tesorería FOSFEC mediante resolución AEI 039/22, por valor de                      $ 

2.000.000.000,  

 Unidad de Tesorería FONIÑEZ  

CONCEPTO VALOR 

FONIÑEZ 165.514.939,28  
FOSFEC      2.427.823.117,21 

LEY 115  579.107.062  
RENDIMIOENTO FINANCIERO  145.531.383,92              
RECURSOS DE ADMINISTRACION 3.317.976.502,41  

Es preciso resaltar que estos recursos deben ser reembolsados a las cuentas de origen con sus 

respectivos intereses de acuerdo con los actos administrativos. 

La cuenta 18 FONDOS DE LEY CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA: registra los recursos 

manejados en cuentas corrientes, de ahorro e inversiones, sobre los cuales existen restricciones 

de tipo legal que impiden su libre utilización  

 

2.1.2 Pasivos 
El total del Pasivo con corte a 31 de marzo de 2023 asciende a $ 37.147.865.967. El rubro más 

representativo es Fondos con Destinación Específica que representa el 69%. 

 

El pasivo de COMCAJA se compone de la siguiente manera:  

 

La variación de la cuenta 2303 RECURSOS DE ADMINISTRACIÓN corresponde al pago del 

capital, intereses y el traslado de la unidad de FOSFEC mediante resolución 039 de 2022, los 

saldos son los siguientes: 
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CONCEPTO VALOR 

FONIÑEZ 165.514.939,28  

FOSFEC      2.427.823.117,21 

LEY 115  579.107.062  

RENDIMIOENTO FINANCIERO  145.531.383,92              

RECURSOS DE ADMINISTRACION 3.317.976.502,41  

 

 

Es preciso resaltar que estos recursos deben ser reembolsados a las cuentas de origen con sus 

respectivos intereses de acuerdo con los actos administrativos. 

 

La cuenta 28104520 Consignaciones por Aplicar Aportes Parafiscales corresponde a la 

reclasificación de la cuenta 270501 por pertenecer a aportes parafiscales pendientes de registro 

por falta de documentos y su posterior reconocimiento al ingreso. 

 

La cuenta Otros corresponden consignaciones que quedan pendientes en las conciliaciones 

bancarias por falta de soporte para su registro. 

 

La cuenta 28 FONDOS CON DESTINACIÓN ESPECÍFICA Y OTROS PASIVOS: Comprende los 

recursos que se originan por los valores de los porcentajes apropiados con base a las normas 

legales y actos administrativos de control. 

La siguiente grafica nos presenta las variaciones de cada una de las cuentas consolidadas que 

conforman el Pasivo: 
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2.1.3 Patrimonio 
 

Registra el valor constituido con base en los remanentes en las operaciones de cada ejercicio. 

El total del Patrimonio ascendió a la suma de $ 46.292.918.975 a 31 de marzo de 2023. 

2.1.4 Estado De Resultados. 
 

 

En el Estado de Resultados Integrales, tuvo una Ganancia Bruta de $ 2.967.515.961 con un 

aumento de $ 315.769.998 en comparación al mes de marzo de 2022. El resultado Integral del 

ejercicio al mes de marzo de 2023 es de $ 1.182.633.227 la utilidad que se observa en su mayor 

parte corresponde al avaluó realizado a los Ángeles – Sincelejo. 

 

mar-23 mar-22

OPERACIONES CONTINUADAS

Ingresos de Actividades Ordinarias 4.604.694.583$          3.916.631.961$           

Costo Prestación de Servicios 1.637.178.622$          1.264.885.998$           

GANANCIA BRUTA 2.967.515.961$          2.651.745.963$           

Otros Ingresos 1.400.375.458$          121.473.278$               

Gastos Administración 2.003.599.838$          1.329.078.921$           

Apropiaciones de Ley y Transferencias 1.458.444.709$          1.207.456.631$           

Otros Gastos 29.832.145$                21.299.227$                 

RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE LA OPERACIÓN 876.014.727$              215.384.462$               

Costos Financieros neto 207.600$                      -$                                     

Ingresos Financieros 306.826.100$              23.019.158$                 

GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS 1.182.633.227$          238.403.620$               

    CAJA DE COMPENSACION  FAMILIAR CAMPESINA - COMCAJA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

A 31 DE MARZO  DE  2023-2022
(Expresado en pesos)
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2.1.4.1 Ingresos 

Los ingresos operacionales con corte a marzo de 2023 ascendieron a la suma de $ 

6.311.896.141; los cuales presentaron un aumento del 35.66% correspondientes a la suma 

de $ 2.250.771.743, con respecto al mismo periodo del año 2022.    

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

Su incremento corresponde a los siguientes rubros con respecto al año 2022:  

 Corresponde al avaluo que se realizo en Sincelejo Sucre los Angeles el cual dio una utilidad 

de $ 1.264.313.418 

 Aportes, Rendimientos Financieros, Arrendamientos, Educacion para el trabajo por valor de  

$ 1.115.604.324 

Disminuyo en: 

 Recreacion y Deporte, correspondientes a las diferentes actividades que realiza la Caja en 

sus 4 Departamentales tales como Gimnasio, Escuelas Deportivas, Recreación, Vivienda, 

Subsidios no cobrados y Recuperaciones por valor de       $ 129.126.366 

 

73%

22%

5%

% PARTICIPACIÓN DE LOS INGRESOS

Ingreso Actividades

Ordinarias

Otros Ingresos

Ingresos Financieros



13 

 

                                   

 

 

 

Informe de Gestión I Trimestre 2023 

2.1.4.2 Costos y Gastos. 
 

Los Gastos representan los cargos operativos y financieros en que incurre la Caja en el 

desarrollo del giro normal de la actividad en el ejercicio económico. 

Los costos representan la acumulación de los costos directos e indirectos necesarios para el 

pago de subsidios y prestación de servicios sociales. 

Los costos y gastos de la Caja al mes de marzo de 2023 ascendieron a la suma de $29.262.914. 

Los gastos ascienden a la suma de $ 3.492.084.292 los cuales presentaron un aumento de $ 

934.249.513 con respecto a de 2022.  

Los costos ascienden a la suma de $ 1.637.178.622 los cuales presentan un aumento de $ 

372.292.624 con respecto a marzo de 2022. 

Los valores más representativos corresponden a: 

 Gastos de Administración se puede ver un aumento en los Sueldos y Salarios por 

valor de $ 457.572.843, por el retroactivo que se pagó. 

 Así mismo se observar un incremento en las apropiaciones de Ley por valor de $ 

250.988.078  

 Costos por Subsidio en dinero por valor $ 353.828.396. 

En los gastos las cuentas contables 52 Apropiaciones de Ley y Transferencias, 55 Apropiaciones 

de Ley y Transferencias Empresas no Afiliadas y 6105 Subsidio en dinero corresponde a las 

Distribución del 4% que se realiza mes a mes. 

 

2.2 Evaluación Financiera 

2.2.1 Indicadores 
 

La Caja de Compensación Familiar Campesina para el mes de marzo de 2023, presenta tres (3) 

principales indicadores objeto de análisis, que nos permite mostrar la liquidez que tiene COMCAJA 

para cubrir todas las apropiaciones de Ley. 

 Razón corriente: Activo Corriente / Pasivo Corriente 

                                       $ 14.662.417.030 / $ 5.974.678.751 = 2.45 % 
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  Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente 

                                       $ 14.662.417.030 - $ 5.974.678.751 = $ 8.687.738.279 

  Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 

                                       $ 37.147.865 / $ 83.440.784.942 = 45 % 

 

 

2.2.1.1 Razón Corriente 
 

 El indicador de Razón Corriente para COMCAJA con corte al mes de marzo de 2023, es de 2.45 

%, lo que indica que la caja cuenta con el respaldo necesario para cubrir sus obligaciones 

financieras de corto plazo. 

 

 

2.2.1.2 Capital de Trabajo 
 

COMCAJA presenta un Capital de trabajo positivo de $ 8.687.738.279 a corte marzo de   2023.   

Este   indicador   es   el   excedente   de   los   activos corrientes, (una vez cancelados los pasivos 

corrientes) que le quedan a la Caja en calidad de fondos permanentes, para atender las 

necesidades de la operación normal de COMCAJA en marcha. 

 

 

2.2.1.3 Nivel de Endeudamiento 
Este indicador permite establecer el porcentaje de participación de los acreedores dentro de 

COMCAJA. El nivel de Endeudamiento de la Caja es del 45% respecto de sus activos. Este 

porcentaje está dado en su mayoría por los Fondos de Ley, Propiedad Planta y Equipo. 
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Nota: De acuerdo a lo anterior se debe tener en cuenta que los recursos que se encuentran en la 

mayoría de las cuentas bancarias tienen destinación específica por lo cual no se deben gastar en 

otros conceptos. 

 

 

2.2.1.4 Conclusión contable 
 

De acuerdo a la parte considerativa de este informe y tomando en cuenta las Razones Financieras 

de COMCAJA cuenta con debilidades ya que los dineros que se encuentran en las cuentas 

bancarias y cuentas por cobrar tienen una destinación específica las cuales no pueden ser utilizada 

para el pago de las obligaciones de la caja. 

Por lo anterior COMCAJA no cuenta con la capacidad para cumplir con el pago de sus obligaciones 

si se descuentan los activos representados en las cuentas de destinación específica. 

La Utilidad que COMCAJA viene generando en los años 2019 al 2023, son de ingresos no 

operacionales que no constituyen entrada de efectivo. 

Para que COMCAJA pueda ser viable se tiene que generar ingresos que no correspondan al aporte 

del 4%, los cuales puedan suplir con los gastos que la Caja tiene en la actualidad. 

 

 

 

.  

3. ÁREA DE SUBSIDIO FAMILIAR 

3.1 Empresas Afiliadas 

Al cierre del primer  trimestre la vigencia 2023, COMCAJA cuenta con un  total de 2.247 

empresas afiliadas, de las cuales 105 corresponden a nuevas afiliaciones.  En el siguiente 

cuadro, se detalla el comportamiento de afiliaciones  en el trimestre a reportar: 
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Ítem Enero  Febrero  Marzo  

TOTAL EMPRESAS 

AFILIADAS 

2.176 2.207 2.247 

NUEVAS AFILIACIONES 
24 33 48 

 

Con la gestión adelantada para lograr que las empresas que operan en cada Departamento se 

afiliaran a COMCAJA se logró la afiliación de 105 nuevas empresas afiliadas en el primer 

trimestre de 2023, representadas en 20 de Guainía, 47 de Guaviare, 14 de Vaupés y  24 de 

Vichada. 

 

Fuente Estadísticas Poblacionales 

3.2 Afiliaciones en Línea 

En cumplimiento de la aplicación de la Política para afiliación en línea,  en el primer trimestre se  

recibieron 39 solicitudes  de afiliación de empresas recibidas al correo electrónico 

empleadoresenlinea@comcaja.gov.co, representadas en 5 de Guainía, 11 de Guaviare, 2 de 

Vaupés y 21 de Vichada,  las cuales fueron tramitadas y aceptadas en su totalidad. 
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3.3 Análisis De Población 

Variación Marzo 2022  – Marzo 2023. 

Al cierre del  primer trimestre  de 2023 se presentó un crecimiento del total de población cubierta 

del 3.3%, frente al mismo periodo de la vigencia anterior, esto debido a que el número 

trabajadores y las personas a cargo  aumentaron, como se observa en la tabla No 1. 

Tabla No 1. Variación de Cobertura  

 

Fuente Estadísticas Poblacionales 

3.4 Población Cubierta por Departamento 

Durante el primer  trimestre de  2023, la población cubierta fue de 32.151, en la siguiente tabla 

se indica la participación por Departamento: 

Tabla No 2. Población Cubierta por Departamento  

DEPARTAMENTO 
POBLACIÓN 

CUBIERTA 
PARTICIPACIÓN 

GUAINÍA                  5.603  17,43% 

GUAVIARE                13.143  40,88% 

VAUPÉS                  4.661  14,50% 

VICHADA                  8.658  26,93% 

BOGOTÁ                     86  0,27% 

TOTAL                32.151  100,00% 

      Fuente Estadísticas Poblacionales   

mar-23 GUAINIA GUAVIARE VAUPES VICHADA BOGOTÁ mar-22
Variacion 

2022/2023

NUMERO DE 

TRABAJADORES 
    15.173         2.551         6.632        1.885         4.065              40       14.205 6,81%

NUMERO DE 

TRABAJADORES 

BENEFICIARIOS 

         6.207            1.161            2.655               856            1.516                  19            6.160 0,76%

NUMERO DE 

TRABAJADORES NO 

BENEFICIARIOS

         8.966            1.390            3.977           1.029            2.549                  21            8.045 11,45%

NUMERO DE PERSONAS 

A CARGO
    16.978         3.052         6.511        2.776         4.593              46       16.911 0,40%

PERSONAS A CARGO 

BENEFICIARIOS
         6.180            1.024            2.367           1.082            1.691                  16            6.011 2,81%

PERSONAS A CARGO NO 

BENEFICIARIOS 
         5.404            1.009            2.100               857            1.423                  15            5.596 -3,43%

CONYUGUES          5.394            1.019            2.044               837            1.479                  15            5.304 1,70%

TOTAL CUBIERTA     32.151         5.603       13.143        4.661         8.658              86       31.116 3,33%
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En la tabla anterior, se observa la mayor cobertura en el departamento de Guaviare con una 

participación de 40.88%, esto es debido a que en el Departamento de Guaviare se concentra el 

mayor número de empresas afiliadas representando un 47% en el total de empresas, mientras 

en Bogotá representa la menor participación con un 0,27%, está última debido a que solo se 

cuenta con las afiliaciones de los empleados de la Caja de Compensación Familiar Campesina 

– COMCAJA.        

3.5 Recaudo de Aportes 4% 

Al mes de Marzo del año 2023, el recaudo de aportes parafiscales del 4%  ascendió a 

$4.434.643.377, presentado un incremento del 20%, frente a los $3.675.267.915, recaudados al 

mismo corte en la vigencia 2022, este mayor valor está representado en el incremento de 

número de empresas afiliadas, a la  recuperación de aportes en mora y  a la legalización de 

aportes de empresas que no habían solicitado su afiliación. 

  

                    Fuente Estadísticas Poblacionales  

                                                     

De otra parte, con la aplicación de las políticas  y  estrategias trazadas por la administración en 

el Plan Estratégico para incrementar las afiliaciones de empresas y los aportes parafiscales, se 

están adelantando acciones  con los jefes de cada Departamento con el fin incrementar la 

afiliación de empresas y así aumentar el recaudo de aportes parafiscales. 

$ 3.675 

$ 4.434 

2022 2023

RECAUDO DE APORTES PARAFISCALES 4%

Cifras en millones de pesos
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3.6 Recuperación de Aportes en Mora 

En lo relacionado con recuperación de aportes en mora,  en el  primer trimestre de 2023, la Caja 

recuperó aportes parafiscales en mora por valor de $756.004.477,  los cuales se detallan a 

continuación por mes y por vigencia. 

 

MES 
# EMPRESAS 

VIG. 

ACTUAL 

VIG.                   

ANTERIOR 

TOTAL                            

RECUPERADA 

ENERO   797 $ 0 $ 320.734.622 $ 320.734.622 

FEBRERO  833 $ 133.820.600 $ 74.938.555 $ 208.759.155 

MARZO   819 $ 189.704.300 $ 36.806.400 $ 226.510.700 

TOTAL RECUPERACION: $ 323.524.900 $ 432.479.577 $ 756.004.477 

La recuperación de aportes del 4% por vigencia actual corresponde  a los  aportes que  las 

empresas pagan de manera morosa pero dentro de la  misma vigencia, a estos morosos se les 

remite mensualmente el aviso de incumplimiento recordándoles estar al día en sus pagos de 

aportes parafiscales y la recuperación de aportes 4%  de vigencias anteriores,  corresponde  a 

los  aportes que  las empresas pagan por aportes adeudados de vigencias anteriores, y el cobro 

se realiza a través de comunicaciones de cobro pre jurídico. 

De acuerdo a lo anterior, la Caja en lo corrido de la vigencia ha recuperado aportes parafiscales 

en mora por valor de $756.004.477, presentando un cumplimiento  del 16% y un incremento del 

63% frente a los $465.136.400, que se recaudaron al mismo corte en la vigencia 2022, como se 

puede apreciar en la siguiente grafica. 
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   Fuente: Estadísticas Poblacionales  

Ahora bien, Ahora bien, en el primer trimestre respecto al aviso de incumplimiento se enviaron  

107 correos electrónicos así: Enero 29, para el mes de  febrero  33 y para el mes de marzo 45. 

Así mismo, se informa que de los valores que se encuentran en cobro pre jurídico    la mayoría 

de los empleadores morosos corresponde a empresas que a pesar de realizar el retiro de sus 

trabajadores por Planilla única, siguen activos en nuestra base de datos porque no han solicitado 

la desafiliación de la Caja, situación que, refleja una supuesta mora en los aportes parafiscales 

de dichas empresas. 

Es por ello que mediante la Resolución  AEI No. 046-2022, del 22 de Junio de 2022 se adoptó 

el “MANUAL DE SUSPENSIÓN, EXPULSION Y GESTION DE COBRO DE APORTES 

PARAFISCALES DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA” 

En el citado manual para efectos de la desafiliación de empresas por no trabajadores a cargo se 

establece en su Artículo 28, numeral 2, el siguiente procedimiento “Las empresas que hayan 

realizado el retiro de trabajadores a través de planilla única, y no posean trabajadores activos, 

los independientes y pensionados, que no continúan pagando aportes y no soliciten la 

desafiliación a la Caja, se procederá con la desafiliación automática” 

$ 465 

$ 756 

2022 2023

RECUPERACIÓN APORTES PARAFISCALES
Cifras en millones de pesos
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“Parágrafo: No habrá lugar al inicio de acciones de cobro, por deuda presunta por el periodo 

comprendido entre el retiro de los trabajadores por planilla única y la fecha desafiliación 

automática, por inexistencia de la obligación”. 

De acuerdo a lo anterior, se está adelantando  el proceso de depuración para desafiliar las 

empresas que presentan esta situación y así mismo subsanar la mora presunta, es por ello que 

en el trimestre a reportar bajo esa modalidad se desafiliaron 50 empresas.    

Respecto al proceso de verificación del pago de aportes parafiscales por inexactitud, en el 

primer trimestre se han requerido a las siguientes empresas:   

NIT APORTANTE ACTIVIDAD RESULTADO 

830500739 

PLATAFORMA   

INGENIERIA Y  

ARQUITECTURA 

Se solicita el pago por 

Inexactitud en el pago de 

aportes periodos de 202012, 

202101, 202102, 202103, 

202104, 202105, 202106, 

202107, 202108 y 202109 

La empresa no ha      

realizado la respectiva               

corrección. 

 
 

901241564 

CONSORCIO 

CONSTRUYENDO 

PUENTES 

Se solicita el pago por 

Inexactitud en el pago de 

aportes periodos de 202003, 

202004, 202011, 202012, 

202101, 202103, 202104, 

202106, 202107, 202110, 

202111, 202112 y 202202 

La empresa no ha            

realizado la respectiva             

corrección. 

901241049 

UNION TEMPORAL 

ACUEDUCTOS 

GUAINIA 

Se solicita el pago por 

Inexactitud en el pago de 

aportes periodos de 201907, 

201911, 201912, 202002, 

202003, 202106, 202107 y 

202108 

La empresa no ha             

realizado la respectiva            

corrección. 

Adicionalmente,con el tema de Inexactitud se reporta a la UGPP los  registros con Inexactitud 

de las empresas  que presentan  esta situación y se envía correo solicitando la corrección.   

 

NIT  APORTANTE ACTIVIDAD 

900722276 CONTRATANDO SA 
Se informó a la UGPP la inexactitud por los periodos 

2022-11, 2022-12 y 2023-01 
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3.7 Cuota Monetaria 

Cum Cumpliendo con nuestro objeto social, en el primer trimestre de 2023, COMCAJA Pago 

cuota monetaria por valor de $1.333.413.151, este valor está representado  en 22.178 cuotas 

como se detalla a continuación.    

TIPO DE CUOTA ENERO  FEBRERO  MARZO  
TOTAL                        

TRIMESTRE 

NORMAL 7.362 6.836 6.336 20.534 

DISCAPACIDAD 121 122 112 355 

SECTOR                       

AGROPECUARIO 408 374 437 
1.219 

DISCPACIDAD SECTOR 

AGROPECUARIO 0 0 0 
0 

AUXILIO POR MUERTE 

BENEFICIRIOO 24 22 24 
70 

TOTAL CUOTAS 7.915 7.354 6.909 22.178 

 

A continuación se detalla el comportamiento del pago de la cuota monetaria por     

Departamental con corte a marzo de 2023. 

 

   DEPARTAMENTO V/R CUOTA VALOR PAGADO 

GUAINIA $ 63. 410               $ 240.486.711 

GUAVIARE $ 62.946 $ 567.991.620 

VAUPES $ 52.002 $ 188.055.541 

VICHADA $ 56.995  $ 334.726.875 

BOGOTA $ 42.204     $ 2.152.404 

                                                            Fuente Estadísticas Poblacionales  

Es de señalar que se continua pagando la cuota monetaria de la vigencia 2022, lo anterior, 

teniendo en cuenta que la Superintendencia de Subsidio Familiar mediante oficio de fecha 27 
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de febrero de 2023, informo que la Resolución No 0070 de 2023, “Por la cual se establece el 

cociente  departamental, se fija la cuota monetaria por departamento y se determinan las cajas 

de compensación familiar cuyos excedentes se aplicaron para aumentar los subsidios en los 

programas de inversión social y, se certifican el cociente nacional y particular de recaudos 

correspondientes a las cajas de compensación familiar para determinar la trasferencia al Fondo 

Obligatorio de Vivienda de Interés Social - FOVIS, la Administradora de los Recursos del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud - ADRES, Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y 

Protección al Cesante - FOSFEC y Fondo para la Atención Integral a la Niñez y Jornada Escolar 

Complementaria - FONIÑEZ, para el año 2023", me permito informar que dicho Acto 

Administrativo se encuentra en trámite, toda vez que contra el mismo presentaron recurso”. Es 

decir que aún no está ejecutoriada.  

Como se indicó en párrafos arriba, en el primer trimestre, la Caja pago cuota monetaria por valor 

de $1.333.413.151, presentando un incremento del 8% frente a los $1.238.657.696, que se 

pagaron en el mismo corte en la vigencia 2022, como se puede apreciar  en la siguiente gráfica: 

 

 

                                                            Fuente Estadísticas Poblacionales  

 

 

 

$ 1.238 $ 1.333 

PAGO DE CUOTA MONETARIA
Cifra en millones de pesos

2022 2023
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4. ÁREA DE SERVICIOS SOCIALES 

En el primer trimestre de la vigencia 2023, la Caja centró sus esfuerzos con el fin de aperturar 

los servicios y programas que tiene proyectados para el presente año,  dando inicio a la fase de 

levantamiento de términos de referencia para la contratación de instructores en cada uno de los 

programas que lo requieren  como gimnasio, escuelas deportivas, una vez contratados los 

profesionales idóneos se aperturaron los programas en el primer trimestre de la vigencia, 

contando con la participación activa de la población, fomentando el bienestar social en los 

Departamentos de Guainía, Guaviare, Vaupés y Vichada. 

A continuación, se presentan los servicios que prestó la Caja durante el primer trimestre de la 

vigencia 2023: 

4.1 RECREACIÓN 

Con el fin de contribuir al sano esparcimiento y al buen aprovechamiento del tiempo libre se 

promovieron diferentes programas  como gimnasios y escuelas de formación deportiva en las 

modalidades de futbol, patinaje y taekwondo, contando con la participación de 335 personas 

con 2.228 usos. 

 

COBERTURA RECREACIÓN Y CAPACITACIÓN 

SERVICIO PERSONAS 

ATENDIDAS 

USOS 

ESCUELAS DE 

FORMACIÓN DEPORTIVA 

96 1152 

GIMNASIO 39 936 

OTROS EVENTOS DE 

TIPO SOCIAL 

200 200 

TOTAL, COBERTURA 

RECREACIÓN 

335 2.281  
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4.2 CONTRATOS DE BIENESTAR 

Durante el primer trimestre de la vigencia 2023, tramitaron ante el SECOP II las ofertas 

económicas a las siguientes entidades: 

 El Sena Vichada (Plan de Bienestar Aprendices). 

 Policía Nacional Guaviare. 

4.3 CONVENIO FACULTATIVOS 

De acuerdo al convenio suscrito con la Caja de Compensación CAFAM para prestar servicios 

de recreación, capacitación y actividades de bienestar a los afiliados facultativos de las Fuerzas 

Militares, Ejército, Armada Nacional y Policía, en los Departamentos de Guainía, Guaviare, 

Vaupés y Vichada, durante el primer trimestre de la vigencia 2023 se atendieron 200 

facultativos en la actividad denominada Celebración día de la mujer. 
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4.4 SERVICIO DE CRÉDITOS 

COMCAJA durante el primer trimestre de la vigencia 2023 aprobó 17 créditos por valor de $ 

176.462.866, en la modalidad de libre inversión, educación y turismo. 

 

CREDITOS SOCIALES POR LINEA DE CREDITO I TRIMESTRE 2023 

LINEA DE CREDITO NUMERO DE CREDITOS VALOR 

LIBRE INVERSIÓN  15 $ 166.462.866 

EDUCACION 1 $2.500.000 

RECREACION Y TURISMO 1 $7.500.000 

TOTAL 17 $ 176.462.866 

 

 

CREDITOS SOCIALES  POR DEPARTAMENTAL I TRIMESTRE 2023 

LINEA DE CREDITO NUMERO DE CREDITOS VALOR 

GUAINIA 5   $ 53.962.866 

GUAVIARE 8   $ 42.500.000 

VAUPES 1   $ 8.000.000 

VICHADA 1   $ 15.000.000 

NIVEL CENTRAL 2   $ 57.000.000 

TOTAL 17    $ 176.462.866 
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Se aprobó la Resolución AEI No 3 del 24 de enero de 2023 mediante la cual la Caja de 

Compensación Familia Campesina COMCAJA, aprueba las tarifas y las tasas de interés 

diferenciales subsidiadas, para los fondos de los créditos sociales. 

 

Por otra parte se renueva la inscripción del Runeol ante la cámara de comercio para poder 

operar bajo libranza y hacer descuentos directos a nuestros beneficiarios de créditos. 

 

Se renueva la póliza con seguros Mundial, esto con el fin de que nuestros afilados puedan 

acceder a nuestros créditos de una forma rápida aun estando reportado, estará sujeto a estudio 

del crédito y dependiendo la destinación del mismo, también adquiriendo el seguro no estará 

en obligación de tener un codeudor con el fin de ofrecerle a nuestros afiliados un mejor servicio. 

 

SALAS DE ATENCIÓN A LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD 

COMCAJA ofreció atención en el proceso de rehabilitación a las personas en situación de 

discapacidad atendiendo 4 usuarios en la Departamental Vaupés.4.5 FONDOS DE LEY 

4.5.1  FOSFEC 

Se continúa desarrollando la gestión del programa FOSFEC en el primer trimestre del año 2023, 

a continuación, se discrimina la gestión realizada: 

CONCEPTO VALOR 

PRESTACIONES ECONÓMICAS (SALUD, PENSIÓN, 

CUOTA MONETARIA) 
$                                              2.843.434.575 

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN $                                              2.256.420.443 

SERVICIO DE GESTIÓN Y COLOCACIÓN PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL (AGENCIA) 
$                                              1.582.483.109 

SERVICIOS DE FOMENTO Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL 
$                                                 394.373.641 

SISTEMA DE INFORMACION $                                                   19.428.311 

TOTAL $                                              7.096.140.079 
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Ingresos 

En el primer trimestre del año 2023, de acuerdo a los aportes 4% afiliados y no afiliados el fondo 

de protección al cesante tuvo un ingreso total de apropiaciones de ley por valor de $ 

585.283.003, como se detalla a continuación: 

MES VALOR APROPIACIÓN 

ENERO  $                                            104.711.367  

FEBRERO  $                                            181.739.719  

MARZO  $                                            298.831.917  

TOTAL  $                                            585.283.003 

Por otra parte, se obtuvieron rendimientos financieros por las cuentas bancarias del fondo por 

valor de $87.576.693. 

MES VALOR APROPIACIÓN 

ENERO  $                                              28.748.041  

FEBRERO  $                                              28.092.701  

MARZO  $                                              30.735.951  

TOTAL  $                                              87.576.693  

Por otra parte, de acuerdo a lo establecido en la RESOLUCIÓN AEI No. 51 del 24 de junio de 

2021 “Mediante la cual se aprueba utilizar los recursos de Unidad de Caja enmarcados en el 

Decreto 765 de 2020 y Resolución 0093 de 2021 de la Superintendencia del Subsidio Familiar” 

se obtuvo intereses por valor total de $ 3.041.411. 

MES VALOR APROPIACIÓN 

ENERO  $                                                     1.022.607  

FEBRERO  $                                                     1.013.811  

MARZO  $                                                     1.004.993  

TOTAL  $                                                     3.041.411  
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Ejecución 

De acuerdo a la operatividad y funcionamiento del programa, durante el primer trimestre de la 

vigencia 2023, se ejecutaron los siguientes gastos de administración por valor de $12.056.641. 

CONCEPTO VALOR GASTOS 

DOTACIÓN 570.000 

SERVICIOS PÚBLICOS ENERGÍA, AGUA 463.905 

ARRIENDO 3.275.121 

OTROS 777.264 

PAPELERÍA 1.717.351 

ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO 5.280.000 

TOTAL 12.056.641 

Ingreso de postulaciones 

De acuerdo a lo establecido en la ley 2225 de 2022, brindando a la población cesante la 

asignación de prestaciones económicas (Salud, pensión y trasferencia económica) por valor de 

$197.350.800 de la siguiente manera: 

 
DEPARTAMENTAL No SALUD No PENSIÓN No TRASFERENCIA  ECONÓMICA 

GUAINÍA 2 $         1.740.000 2 $           2.227.200 2 $           3.480.000 

GUAVIARE 50 $       43.500.000 50 $         55.680.000 50 $         87.000.000 

VICHADA 1 $            870.000 1 $           1.113.600 1 $           1.740.000 

TOTAL 53 $       46.110.000 53 $         59.020.800 53 $         92.220.000 

Reintegros 

En el primer trimestre del año 2023, se presentaron reintegros de prestaciones económicas de 

salud, pensión, y  trasferencia económica por valor de $59.408.400, los cuales se detallan a 

continuación: 
 

CONCEPTO NO VALOR 

REINTEGROS APORTES A SALUD 28 19.200.000 

REINTEGROS APORTES A PENSIÓN 30 26.726.400 

REINTEGRO TRASFERENCIA ECONOMICA 26 13.482.000 

Total 84 59.408.400 
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Recobros 

En el primer trimestre de 2023, se continuo el cobro pre jurídico de FOSFEC 1636 de 2013, 

emergencia y 2225 de 2022. 

Se tuvo una recuperación y registro de varias consignaciones que realizaron las personas por 

reintegros de recursos sin tener derecho por valor de $4.495.272. 

SALUD PENSIÓN 
CUOTA 

MONETARIA 

SUBSIDIO 

EMERGENCIA 
TOTAL 

$814.500  $588.400  $159.383  $2.932.989  $4.495.272  

 

 

AGENCIA DE EMPLEO COMCAJA EN EL MUNICIPIO DE GUAVIARE. 

 

En el primer trimestre del año 2023, la Agencia de Gestión y Colocación de Empleo ubicada en 

el San José del Guaviare, continuo la gestión en el  registro de hojas de vida de demandantes y 

de empresas que requerían  personal, de igual forma se brindó orientación ocupacional.  

 

Con el fin de continuar con los procesos de capacitación, en el mes de enero de 2023, se  realizó 

la búsqueda para la contratación de una universidad o institución  certificada que brinde los 

cursos de capacitación a los beneficiarios que ingresaron a la agencia por el programa FOSFEC. 

 

 De acuerdo a los indicadores de gestión en el  primer trimestre del año 2023, se reporto la 

siguiente información: 

 
Reporte Agencia de Empleo Enero Febrero y Marzo  

PRODUCTOS  ENERO  FEBRERO  MARZO  TOTAL  

Numero desempleados Capacitados  0 22 27 49 

Numero de cesantes capacitados e  

inscritos en el FOSFEC  

13 26 15 54 

Número de empresas registradas 

 en la agencia  

4 3 18 25 

Número de hojas de vida registradas 

 en la agencia  

124 51 79 254 

Número de personas colocadas 

 laboralmente  

1 2 2 5 



31 

 

                                   

 

 

 

Informe de Gestión I Trimestre 2023 

Reporte Agencia de Empleo Enero Febrero y Marzo  

PRODUCTOS  ENERO  FEBRERO  MARZO  TOTAL  

Vacantes registradas para Agencia  

de Gestión y Colocación de empleos  

17 18 10 45 

 

 

Para En el mes de marzo de 2023, en el departamento de Guaviare  la   Agencia de Gestión y 

Colocación de Empleo  participó en la  actividad que llevo a cabo CONFASOL denominada 

CANASTA CAMPESINA, con el fin de socializar a la población participante las actividades que 

lleva a cabo la  agencia de empleo para la consecución, mejora y vínculo laboral que brinda 

oportunidades y beneficios  para una mejor calidad de vida de los postulados y sus familias, así 

mismo se difundieron los beneficios que brinda el Programa del Mecanismo  de Protección al 

Cesante-FOSFEC. 

Registro de empresas en la plataforma del servicio público de empleo: 
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Registro Orientación Ocupacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizo por medio del equipo de la Agencia de Empleo jornada de entrega de volantes y 

publicidad, con el fin de dar a conocer los beneficios y registros que ofrece la agencia. 
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4.5.2 FONIÑEZ 

Para el primer trimestre de 2023, COMCAJA realiza la focalización de los beneficiarios de la ruta 

pedagógica Experiencias del Saber, para los programas que conforman FONIÑEZ: Jornada 

Escolar Complementaria (JEC) Y Atención Integral a la Niñez (AIN). 

 

4.5.2.1 JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 

Departamento de Guainía 

Mediante la implementación del programa JEC en el Departamento de Guainía, COMCAJA logró 

focalizar a 238 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, cognitivas a 

través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

Departamento de Guaviare 

Mediante la implementación del programa JEC en el Departamento de Guaviare, COMCAJA 

logró focalizar a 817 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, 

cognitivas a través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

Departamento de Vichada 

Mediante la implementación del programa JEC en el Departamento de Vichada, COMCAJA 

logro focalizar a 241 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, 

cognitivas a través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

Departamento de Vaupés 

Mediante la implementación del programa JEC en el Departamento de Vaupés, COMCAJA logró 

focalizar a 460 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, cognitivas a 

través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

 

Para el primer trimestre del año, COMCAJA benefició a 1.756 niños y niñas mediante el 

programa de FONIÑEZ JEC, de la siguiente manera: 
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POBLACIÓN ATENDIDA JEC PRIMER TRIMESTRE 2023  

DEPARTAMENTAL POBLACIÓN ATENDIDA  

GUAVIARE  817 

GUAINIA 238 

VICHADA 241 

VAUPÉS  460 

TOTAL  1.756 

 

 

4.5.2.2 ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA AIPI 
 

El Para el primer trimestre del año 2023, COMCAJA realizo la focalización del programa 

Atención Integral a la Primera Infancia, 

 

Departamento de Guainía 

 

Mediante la implementación del programa AIPI en el Departamento de Guainía, COMCAJA logró 

focalizar a 317 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, cognitivas a 

través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

 

Departamento de Guaviare 

 

Mediante la implementación del programa AIPI en el Departamento de Guaviare, COMCAJA 

logró focalizar a 661 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, 

cognitivas a través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

 

Departamento de Vichada 

 

Mediante la implementación del programa AIPI en el Departamento de Vichada, COMCAJA 

logró focalizar a 550 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, 

cognitivas a través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 

 

Departamento de Vaupés  

 

Mediante la implementación del programa AIPI en el Departamento de Vaupés, COMCAJA logró 

focalizar a 175 estudiantes que mejoraran sus habilidades sociales, emocionales, cognitivas a 

través de los proyectos a ejecutar durante el año 2023. 
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Para el primer trimestre del año, COMCAJA beneficio a 1.703 niños y niñas, mediante el 

programa de FONIÑEZ AIPI, de la siguiente manera: 

 

 
POBLACIÓN ATENDIDA AIN PRIMER TRIMESTRE 2023 

DEPARTAMENTO  POBLACIÓN ATENDIDA  

GUAVIARE  661 

GUAINÍA 317 

VICHADA 550 

VAUPÉS  175 

TOTAL  1.703 

 

 

Finalmente es importante mencionar que los programas de FONIÑEZ – JEC y AIN, tienen gran 

aceptación y acogida por parte de los estudiantes, profesores, rectores, y padres de familia, 

quienes agradecieron a COMCAJA el acompañamiento y la presencia en las diferentes 

Instituciones Educativas, resaltando que las actividades implementadas por la Caja aportan al 

desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, al fortalecimiento de los vínculos familiares 

entre padres e hijos, a la disminución de los diferentes factores de riesgo en los estudiantes. 
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4.5.3  KIT ESCOLAR – Ley 115 de 1994 
Teniendo en cuenta que muchos padres no 

cuentan con los recursos económicos 

suficientes para cubrir los gastos que 

representa la compra de útiles escolares 

para que sus hijos puedan asistir a las 

instituciones educativas, COMCAJA 

durante el primer trimestre de la vigencia 

2023, ejecutó el proyecto de entrega del 

subsidio en especie representado un kit 

escolar por valor de $163.716 que contiene 

los elementos necesarios para apoyar el 

proceso educativo de los niños, niñas y 

jóvenes de los departamentos de Guainía, 

Guaviare, Vaupés, Vichada y trabajadores 

de Comcaja en categorías A o B, aliviando 

la carga económica que esto representa a 

la  población  

 

 

 

A continuación, se relaciona el comportamiento de 

las entregas durante el primer trimestre, no sin 

antes resaltar que se logró la entrega del 80% de 

los kits escolares proyectados a otorgar durante la 

vigencia 2.023, lo cual representa un 10%  de 

incremento en las entregas respecto al primer 

trimestre de la vigencia 2022.se relaciona el 

comportamiento de las entregas durante el cuarto  

trimestre, no sin antes resaltar que con corte al mes 

de diciembre de 2022 se ha logrado la entrega de 

3.541 kits escolares lo cual representa el 89% de 

los subsidios proyectados a entregar. 
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ENTREGAS KITS ESCOLARES IV TRIMESTRE DE 2022 

DPTAL ENTREGADOS 

CATEGORIA 

A 

VALOR 

CATEGORIA A 

ENTREGADOS 

CATEGORIA B 

VALOR 

CATEGORIA 

B 

TOTAL 

ENTREGAS 

VALOR 

GUAINIA 364 59.592.624 221 $ 36.181.236 585 $ 95.773.860 

GUAVIARE 672 110.017.152 318 $ 52.061.688 990 $ 162.078.840 

VAUPES 217 35.526.372 310 $ 50.751.960 527 $ 86.278.332 

VICHADA 548 89.716.368 238 $ 38.964.408 786 $ 128.680.776 

NIVEL 

CENTRAL 

10 1.637.160 2 $ 327.432 12 $ 1.964.592 

TOTAL 1.811 $ 296.489.676 1089 $ 178.286.724 2.900 $ 474.776.400 

4.5.4 FOVIS – SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA DE INTERÉS 

SOCIAL PARA TRABAJADORES AFILIADOS 
 

Para el primer trimestre de 2023 y en cumplimiento del cronograma de postulación y asignación 

al subsidio familiar de vivienda (SFV) del FOVIS para afiliados, COMCAJA definió el cronograma 

de postulación y asignación para el primer y segundo semestres de la vigencia de 2023 y lo 

divulgó en la página web de COMCAJA, en las oficinas centrales en Bogotá y en las sedes de 

las cuatro departamentales: Guainía, Guaviare, Vichada y Vaupés, según se detalla a 

continuación: 

 

Cronograma de postulación y asignación al SFV FOVIS 

Año 2023 

Inicio de 

Postulaciones 
Cierre de Postulaciones Asignación Vigencia 

01/03/2023 31/05/2023 30/06/2023 2023-01 

01/08/2023 30/11/2023 22/12/2023 2023-02 
 

Fuente: COMCAJA, 2022 

 

Respecto a las postulaciones al SFV para el primer semestre con corte a marzo de 2023, se 

recibió una postulación de trabajador afiliado de la departamental Guaviare. 

 

En este período se tramitaron 4 solicitudes de cobro de SFV y a la fecha se encuentran 

legalizados por valor de $ 104.767.440,00 Así mismo, se han gestionado 2 renuncias al subsidio 

por valor de $ 41.405.800,00.   
 

  Gestión FOVIS  

Primer Trimestre 2023  

Actividad  Total Valor 

Postulaciones recibidas  1  

Solicitudes de cobro y legalización  4 $ 104.767.440,00 
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Renuncias SFV  2                     $   41.405.800,00 
(*) Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 

Fuente: COMCAJA, 2022 

MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO Y EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA - 

FONVIVIENDA – GESTIÓN DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE VIVIENDA (SFV) PARA POBLACIÓN 

INDEPENDIENTE Y VULNERABLE  

 

PARTICIPACIÓN DE COMCAJA EN PROCESOS DE COBRO Y LEGALIZACIÓN DEL SFV  DE 

INTERÉS PRIORITARIO QUE OTORGA EL GOBIERNO NACIONAL A HOGARES 

INDEPENDIENTES Y POBLACION VULNERABLE DE VIGENCIAS DE 2004 AL 2021. 

 

En el marco del Contrato de Encargo de Gestión No. 0002 de 2023, suscrito entre el Fondo 

Nacional de vivienda – FONVIVIENDA y la Unión Temporal de Cajas de Compensación Familiar 

(SFV) – CAVIS-UT, COMCAJA dio cumplimiento a sus obligaciones en el primer trimestre 2023, 

así:  

 

Se tramitaron 2 solicitudes de cobro correspondientes a vivienda usada y 1 cobro con subsidio 

familiar de vivienda 100% gratis para población Rom (Gitano).  Los 3 cobros tramitados y 

legalizados ascienden a un valor de $ 112.667.340, recursos movilizados por el gobierno 

nacional que corresponde a la gestión de COMCAJA a nivel nacional. 

 

 

Gestión COMCAJA – FONVIVIENDA CAVIS-UT 

Primer Trimestre 2023 

Modalidad  

Aplicación Subsidio 

Total 

Subsidios 

Valor 

 Total 

Vivienda usada  2          $ 30.900.000,00 

Vivienda 100% gratuita (Gitano)  1          $ 81.767.340,00 

TOTAL 3          $ 112.667.340,00  
Fuente: COMCAJA – CAVIS – UT – FONVIVIENDA, 2023 

Fuente: Alcaldía Municipal de San José del Guaviare – Secretaría de Planeación- Proyecto 

 

 

El Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y FONVIVIENDA expidió   las Resoluciones 

No. 2430 ,2433 y 2435 de asignación de SFVE – PVGII para un total de 80 subsidios en especie, 

es decir, 80 viviendas gratuitas en el segundo semestre de la vigencia 2022, correspondiente a 

las convocatorias de Guaviare, actos administrativos que otorgará a COMCAJA la comisión de 

la operación del SFVE en virtud del Contrato de Encargo de Gestión. Estos recursos son girados 

por FONVIVIENDA- CAVIS-UT en el primer semestre de la vigencia 2023 como ingresos por la 

gestión de estos procesos en el segundo semestre de 2022, valor estimado $ 64 millones. 
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ASIGNACIONES GUAVIARE – PROYECTO URBANIZACIÓN BOSQUES DE SAN IGNACIO 

 

Gestión Vivienda Gratuita – VG II 

Asignaciones SFVE  

Proyecto  

Resolución de 

asignación –  

Fecha  

Hogares 

asignados 

Comisión 

Fonvivienda 

Guaviare – Urbanización Bosques de San Ignacio 
2430,2433 y 2435 / 

12/ 2022   
80 

$ 64 

Millones  
(*) Valor estimado de la comisión de operación para COMCAJA 

Fuente: FONVIVIENDA, CAVIS-UT y COMCAJA  2023 

 

 

 

CONVOCATORIA GUAVIARE SEPTIEMBRE DE 2022  

 

 

 
Fuente: Sede Departamental Guaviare – Postulación Hogares Potenciales Beneficiarios SFVEII 

 

 

Está pendiente de que el MVCT comunique la fecha para realizar el sorteo de las nomenclaturas 

para los hogares asignados con el SFVE. 
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PROYECTO URBANIZACIÓN BOSQUES DE SAN IGNACIO  

 

 
Fuente: Alcaldía Municipal de San José del Guaviare – Secretaría de Planeación- Proyecto 

 

 

PARTICIPACIÓN DE COMCAJA EN LOS PROCESOS DE TRÁMITES DE NOVEDADES  DE 

HOGARES POSTULADOS Y ASIGNADOS EN VIGENCIAS ANTERIORES - POBLACION 

DESPLAZADA Y VULNERABLE Y PQRSF DE USUARIOS AFILIADOS Y NO AFILIADOS.  

 

COMCAJA en este período gestionó ante Fonvivienda las novedades correspondientes a 5 

procesos de conformación nuevo hogar, 20 PQRSF, 1 renuncia al SFV y 1 corrección de datos. 

En el siguiente cuadro se detallan las respectivas novedades: 

 

 

Gestión Novedades y PQRSF FONVIVIENDA Y FOVIS  

Primer Trimestre 2023 

Modalidad Trámite Total 

Retiro base de datos MVCT  Conformación nuevo hogar 5 

PQRSF PQRSF 19 

Corrección datos  Número cédula de ciudadanía MH   1 

Renuncia Desplazado 2007   Renuncia al SFV   3 

TOTAL  28 
Fuente: COMCAJA - CAVIT-UT – FONVIVIENDA, 2023 
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5. ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Durante el trascurso del primer trimestre se destaca lo siguiente:  

 Se realizaron compras de insumos de aseo, papelería y cafetería para una duración de 

tres meses. 

 Se renovó el mobiliario del comedor para los trabajadores de la Caja.     

 

        

 Se adelantó la presentación de los procesos de baja ante el Comité de Desarrollo 

Administrativo con objetivo de depurar los activos y bienes muebles en desuso, mal 

estado y obsolescencia. 

 Se continúan con las actividades en materia de gestión documental en cumplimiento del 

Plan de Mejoramiento Archivístico ante el Archivo General de la Nación en donde se 

presentó al Comité de Desarrollo el plan e instructivo para la implementación de las TRD 

tablas de retención documental con su inicio en el según trimestre del 2023, de igual 

manera con el proceso de intervención, conformación de archivo en las instalaciones de 

COMCAJA y levantamiento de inventarios en el archivo de gestión y central.    
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6. ÁREA DE TALENTO HUMANO 

Actividades de Bienestar Laboral: 

Teniendo en cuenta que acorde a la Convención Colectiva de Trabajadores COMCAJA, otorgará 

una vez al mes la tarde del viernes en las que realizará actividades de recreación, esparcimiento 

y bienestar, COMCAJA realizó actividades encaminadas a garantizar el bienestar laboral de sus 

colaboradores así:  

Tarde de Bienestar Enero 

El día 3 de febrero  de 2023, se realizó la actividad de bienestar del mes de enero la cual se 

estructuro en dos partes la primera actividad correspondía a trabajo en equipo y la segunda 

actividad corresponde a una clase de zumba de música típica de las diferentes regiones de 

Colombia.  

 

 

 

 

 

 

Tarde de Bienestar Febrero 

El día 9 de marzo de 2023, se realizó la actividad de bienestar del mes de febrero actividad 

consistía en pintar llaveros de en madera.  
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El 24 de febrero en Guaviare se realizó una actividad lúdica recreativa para fortalecer identidad 

cultural mediante el Tejo o Turmequé deporte autóctono colombiano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Día de la Mujer 

El día 8 de marzo de 2023, se realizó la conmemoración del día de la mujer la cual estuvo 

organizada de la siguiente manera: Mensaje alusivo al día, detalle para cada colaboradora reunión 

en la sala de juntas donde se hizo presentación de un trio musical. 
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Día del hombre 

El día 17 de marzo de 2023, se realizó la conmemoración del día de la hombre la cual estuvo 

organizada de la siguiente manera: Mensaje alusivo al día,  detalle para cada colaboradora reunión 

en la sala de juntas donde compartieron unas onces 

 

 

 

 

Cumpleaños primer trimestre 

El día 15 de marzo de 2023, se reúne a los colaboradores de nivel central para conmemorar los 

cumpleaños de los colaboradores de que cumplieron años en ese periodo de tiempo. 
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Higiene Seguridad en el Trabajo 

En el primer trimestre  en la rama de SG-SST realizó la evaluación inicial de sistema de SG-SST 

con el fin de evaluar el estado de los estándares mínimos requeridos por el ministerio de trabajo, 

actualización de matriz legal y de peligro, adicionalmente se realizaron la actualización de los 

siguientes ítems de los cuales se puede adjuntar evidencia: 

 EVIDENCIA 

Política de 

seguridad 

Creación y aprobación de política de seguridad  

 

 

Extintores Recarga y mantenimiento de los extintores existentes en la 

Caja  
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7. OFICINA JURIDICA 

La Caja de Compensación Familiar Campesina Comcaja actualmente presenta actuaciones 

judiciales de naturaleza civil, laboral, administrativa y penal en diferentes departamentos del 

territorio nacional como son Casanare, Córdoba, Magdalena, Cesar, Santander, Sucre, 

Cundinamarca, Putumayo, Mocoa, Tolima, Antioquia, Bolívar  y Bogotá, así como también en los 

departamentos en los que hace presencia institucional Guainía, Guaviare, Vaupés, Vichada. 

Durante esta Administración, y como lo evidenció el anterior líder de la Unidad de Asuntos 

Legales Corporativos, quien constato que los procesos judiciales en los que COMCAJA es parte 

(demandante o demandado), se encontraban desatendidos, con una deficiente vigilancia judicial 

desde hace más de 4 años aproximadamente, quien corrobora que no se tiene certeza de la 

totalidad de los procesos, ni el estado de los mismos, en especial de los que cursan fuera de 

Bogotá; situación que constata el nuevo jefe de la Oficina Jurídica de Comcaja quien se 

posesiono en el cargo el 03 de febrero de 2023. 

Conforme a lo anterior la Unidad de Asuntos Legales Corporativos, realizo una revisión de los 

procesos jurídicos a fin de validar y verificar el estado actual de los procesos y robustecer la 

defensa técnica de estos, en procura de minimizar los riesgos jurídicos existentes. 

Sin embargo, para el primer trimestre de 2023, la Corporación actuó en calidad de demandada, 

de demandante o vinculada en los siguientes procesos: 

 

7.1 Procesos judiciales:  
CLASE DE PROCESO A FAVOR DE COMCAJA EN CONTRA DE COMCAJA 

CIVILES (ORDINARIOS) 10 2 

LABORALES 1 8 

PENALES (Denuncias) 10 0 

ADMINISTRATIVOS 1 4 

APORTES EN MORA 31 0 

EJECUTIVOS POR CREDITOS 83 0 

TOTAL PROCESOS 138 14 
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Frente a la gestión de los procesos realizada en el primer trimestre de 2023, me permito hacer 

las siguientes apreciaciones:  

7.1.1 Juzgado 21 Laboral del Circuito de Bogotá – Ordinario Laboral de 

Marcela Sanín Márquez contra COMCAJA. 

En En primera instancia se falló a favor de COMCAJA, sin embargo en segunda instancia la Sala 

laboral del Tribunal Superior de Bogotá, revocó parcialmente el fallo y condenó a la entidad al 

pago de $ 50.565.874, valor que deberá ser pago indexado. Sin embargo la Caja presento 

recurso de Casación, con fecha de salida del Tribunal Superior de Bogotá Sala Laboral del 19 

de mayo de 2021.Con fecha 05 de diciembre de 2022, se recibió el expediente en virtud del 

recurso de casación interpuesto, se está a la espera de la decisión de fondo que profiera el 

magistrado que asume conocimiento. 

Última anotación en la página de la Rama Judicial: Marzo 30 de 2023: Auto aprueba costas y 

archiva. - También se Fija y Desfija en Estado: marzo 31 de 2023 

 

 



48 

 

                                   

 

 

 

Informe de Gestión I Trimestre 2023 

7.1.2 Juzgado 1º Administrativo de Oralidad de Bogotá – Nulidad y 

Restablecimiento del Derecho de Marcela Sanín Márquez contra 

COMCAJA.   

Con la demanda se pretende se revoque la resolución de desvinculación de la Ex-directora 

Administrativa de COMCAJA proferidas por Superintendencia del Subsidio Familiar. En 

sentencia de primera instancia 1  se ordenó lo siguiente: “DECLARAR LA NULIDAD de las 

Resoluciones Nos 0310 de 8 de junio de 2016, 0696 de 8 de noviembre de la misma anualidad 

y 0452 de 29 de junio de 2017, mediante las cuales la Superintendencia del Subsidio Familiar, 

impuso una sanción a la actora”.(…) “A título de restablecimiento del derecho, DECLARAR, que 

la actora no está obligada al reconocimiento y pago de suma alguna, en virtud del proceso 

sancionatorio en el que fueron expedidos los actos administrativos anulados. En el evento que 

la sanción pecuniaria haya sido cancelada, las sumas de dinero respectivas deberán ser 

reintegradas a la actora, por el Fondo para el Fomento al Empleo y Protección al Cesante, que 

haya creado COMCAJA. Así mismo, las sumas de dinero, si fueron canceladas por la actora, 

deberán ser indexadas con base en el índice de precios al consumidor, en los términos del inciso 

último del artículo 187 del CPACA. La indexación debe ser pagada por la Superintendencia del 

Subsidio Familiar, conforme con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia.” (…) 

“DENEGAR las demás pretensiones de la demanda”.  

7.1.3 Juzgado 2º Promiscuo Municipal de Ciénaga – Proceso de 

Pertenencia de Robinson Quinto Miorelli y otros contra COMCAJA.  

Con el ánimo de recuperar la posesión del bien inmueble el 15 de diciembre de 2015, COMCAJA 

interpuso proceso reivindicatorio en contra de Gustavo Camargo. El demandado asistió a todas 

las diligencias hasta el fallo proferido el 28 de febrero de 2018, en el cual se dispuso la entrega 

del bien inmueble.  

En cumplimento de lo dispuesto en el fallo se comisionó para la entrega al Inspector de Policía 

de la ciudad se Ciénaga, quien señaló fecha para la entrega del bien inmueble para el día 1° de 

agosto de 2018, ese mismo día el señor ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI allegó 

“Contrato de compraventa cesión de derechos de posesión de un lote y mejoras”, suscrito el 16 

de marzo de 2015. 

Por lo anterior, COMCAJA presentó demanda reivindicatoria contra el señor ROBINSON 

ANTONIO QUINTO MORELLI y GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO. La demanda fue 

 

1 Sentencia de febrero 11 de febrero de 2021, Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Bogotá D.C 
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admitida y notificada al señor ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI. La notificación enviada 

al señor GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO fue devuelta, al indicarse que no lo conocían 

en esa dirección, dicha situación fue informada al juzgado de conocimiento. Por lo anterior, el 

Despacho ordeno en atención a lo dispuesto por el artículo 10 del Decreto 806 del 04 de junio 

de 2020, que se prescindiera de la publicación en un medio escrito y se ordenó la inclusión en 

el Registro Nacional de Personas Emplazadas del señor GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO 

y demás PERSONAS INDETERMINADAS. 

Mediante auto del 1 de julio de 2021, el Juzgado 2º Promiscuo Municipal de Ciénaga, rechaza 

solicitud de nulidad impetrada por el señor ROBINSON ANTONIO QUINTO MORELLI por no 

actuar con abogado, en espera de expediente digital, y solicitud de inclusión de personas 

emplazadas al señor GUSTAVO ADOLFO REJILLO ARAUJO y demás PERSONAS 

INDETERMINADAS. 

Conforme a observación presentada en visita de mayo de 2021, por parte de la 

Superintendencia de Subsidio Familiar se contrató la firma VALEGA ABOGADOS para obtener 

el seguimiento de los procesos judiciales de la zona norte del país. Entre los procesos asignados 

a la citada firma se asignó el presente proceso. 

A la fecha la firma contratada emite informe del 11 de julio de 2022, donde relaciona la solicitud 

de la inscripción de la demanda en el certificado de tradición del inmueble así: 
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De la misma forma, se envió comunicación por tercera vez consecutiva a la Dirección Nacional 

de Fiscalías con el objeto de impulsar la denuncia por fraude procesal contra el señor Gustavo 

Adolfo Rejillo Araujo. 
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7.1.4 Juzgado 1º Laboral del Circuito de Bogotá – Ejecutivo 

Laboral - BBVA Horizonte Pensiones y Cesantías S.A. –Porvenir 

S.A.  

Se origina de un consolidado que obtiene el fondo de pensiones de la revisión de 

presuntos no pagos de aportes anteriores al año 2013, que debían haberse efectuado 

mediante la modalidad de planilla única.  

La anterior Líder realizó la revisión documental y contestó la demanda, el proceso 

actualmente se encuentra para audiencia de trámite, una vez se alleguen el  proceso 

solicitado al Juzgado 30 Laboral del Circuito de Bogotá D.C, el cual se encuentra 

archivado. 

El 18 de noviembre de 2022, se remite correo electrónico al Juzgado 1 Laboral del 

Circuito de Bogotá informando que pese a que se tramitó desarchive del Proceso 

Ordinario Laboral no se ha dado respuesta. 

El 8 de febrero de 2023, recepcionan memoriales con informe de renuncia a poder de 

la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMCAJA. 
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7.1.5 Juzgado 25 Laboral del Circuito de Bogotá - Ejecutivo 

Laboral – Porvenir S.A.  

Se origina de un consolidado que obtiene el fondo de pensiones de la revisión de 

presuntos no pagos de aportes anteriores al año 2018, que debían haberse efectuado 

mediante la modalidad de planilla única. El 18 de abril de 2022, se lleva a cabo audiencia 

de resolución de excepciones declarándose la prescripción parcial de los aportes 

anteriores a julio de 2011, dejando la salvedad que en la liquidación COMCAJA puede 

aportar pagos de los aportes causados después de este periodo. 

COMCAJA, presento objeción de liquidación del crédito presentada por Porvenir la cual 

correspondió a SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE 

($68.000.000MCTE), aduciendo la prescripción parcial decretada: 

El 18 de abril de 2022, se realiza audiencia de excepciones donde prospera la excepción 

de prescripción por parte de COMCAJA, ordenándose seguir adelante la ejecución. El 

29 de julio de 2022, se corre traslado a la liquidación del crédito, la cual es objetada por 

COMCAJA. El 24 de noviembre de 2022, se emite auto modificando  la liquidación del 

crédito. El 11 de enero de 2023 se aprueba liquidación del crédito. 

En consulta de abril 24 de 2023, con actuación y registro: febrero 10 de 2023: memorial 

con renuncia de poder. 

 

7.1.6 Juzgado 1º Laboral del Circuito de Yopal – Ejecutivo 

Laboral - Cecilia Barrera Ramírez.   

El proceso ejecutivo laboral se inicia a continuación del proceso ordinario laboral No. 

2010-00123 en el que se condenó a COMCAJA pagar a la señora CECILIA BARRERA 

RAMÍREZ los salarios con los incrementos legales, así como las prestaciones y demás 

derechos dejados de percibir a partir del 1 de agosto de 2007 y hasta el 7 agosto de 

2011 fecha en la cual se efectuó su reintegro.  

Es preciso destacar que dentro del proceso ordinario No. 2010-00123, no fueron 

liquidadas las obligaciones a cargo de COMCAJA de acuerdo con la Sentencia, por lo 

que existe una falta de certeza frente a los valores a cancelar por parte de COMCAJA.  

Sin embargo, la Caja en pro de cumplir el referido fallo procedió a cuantificar el valor 

total de las condenas y por medio de depósito judicial de fecha 13 de enero de 2021 

pagó el valor total de $62.093.479.  
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No obstante, existen diferencias entre el valor pagado por COMCAJA y lo reclamado por 

la parte demandante dentro del Proceso Ejecutivo Laboral en curso. 

En su momento la Caja, interpuso recurso de apelación contra la orden de seguir 

adelante la ejecución. El pasado 24 de junio de 2002, la Sala Laboral del Tribunal 

Superior de Yopal, confirmo el auto de seguir adelante la ejecución en contra de la Caja. 

Acorde con el principio de inmediatez se proyecta acción de tutela contra la decisión. 

Junio 30 de 2022: Memorial de Comcaja, reducción medida cautelar, aceptada el 2 de 

agosto de 2022. 

Julio 29 de 2022. Objeción liquidación crédito por parte COMCAJA, por un valor de $ 

53.687.885 MCTE. 

Agosto 4 de 2022, apoderada demandante solicita la práctica de otras medidas 

cautelares, la cual se accede por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS 

MONEDA CORRIENTE ($76.000.000.00 MCTE). 

Agosto 24 de 2022. Comcaja solicita fraccionamiento de título. 

Septiembre 5 de 2022: Comcaja solicita pronunciamiento objeción liquidación del 

crédito. 

Octubre de 2022: Comcaja interpone acción de tutela contra el Tribunal Superior de 

Yopal la cual corresponde a la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia. 

Octubre 21 de 2022: Con ocasión de la radicación de la acción de tutela, el Juzgado se 

pronuncia modificando la actualización del crédito por la suma de $ 57.162.637,45, y se 

niega el fraccionamiento del título. 

 

7.1.7 Juzgado 34 Laboral del Circuito de Bogotá D.C – Proceso 

Ordinario Laboral No 2022-068 de ALBA LUCIA ORTIZ CASTRO. 

22/03/22: Auto Admisión de demanda. 30/09/22: Notificación Demanda COMCAJA. 

14/10/22: Contestación Demanda COMCAJA. La demandante solicita el reconocimiento 

de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOS CIENTOS 

PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 43. 228.200. MCTE) con ocasión de Acción de Tutela 

No 2020-6001 en razón a que fue despedida el 14 de febrero de 2020 estando en 

proceso de calificación de origen de enfermedad por parte de la EPS. 

La demanda fue admitida el 6 de septiembre de 2022 y fue contestada por COMCAJA 

el 18 de octubre de 2022. En espera de la calificación de la demanda (marzo de 2023). 
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7.1.8 Denuncia Penal No 110016000050202236025 Fiscalía 515 

de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA 

COMCAJA contra ALFREDO AGAMEZ MELENDEZ. 

COMCAJA, denuncia penalmente al abogado ALFREDO AGAMEZ MELENDEZ, por 

infidelidad deberes profesionales y delitos que se califiquen por contrato de prestación 

de servicios profesionales con respecto al contrato de prestación de servicios No 02-

2012 cuyo objeto refiere recaudo de cartera morosa de aportes parafiscales. 

7.1.9 Denuncia Penal No 110016000050202230239 Unidad de 

Delitos contra la Administración Pública de LA CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA, contra 

BEATRIZ SALAMANCA PIRE, CARLOS ALIRIO NARANJO 

AMAYA, y NANCY PAOLA SANCHEZ PEÑA. 
 

COMCAJA, denuncia penalmente a los señores BEATRIZ SALAMANCA PIRE, CARLOS 

ALIRIO NARANJO AMAYA, y NANCY PAOLA SANCHEZ PEÑA, por incumplimiento del 

contrato No 02 de 2018 cuyo objeto corresponde a contratar la adquisición, desarrollo 

implementación y puesta en marcha de un sistema de información integrado subsidio 

familiar- ERP con el fin de garantizar una óptima ejecución de los procesos misionales y 

de apoyo a COMCAJA. 

7.1.10 Juzgado 17 Civil del Circuito de Bogotá D.C, No 2021-

0020 Demanda por Responsabilidad Civil Contractual de LA 

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA 

contra DOUCOFILE y ALBA PATRICIA FIGUEROA. 
 

11/02/22: Auto admisorio admite demanda. En espera de ubicar persona idónea práctica 

de dictamen pericial expedido por profesional de archivística. 

El objeto de esta demanda se dirige a obtener la declaración de incumplimiento del 

objeto contractual correspondiente a: servicios técnicos de gestión documental, 

ordenar, clasificar y depurar el archivo de COMCAJA, aplicar las tablas de retención 

documental- TRD – elaborar tabla de valoración documental –TVD- Realizar la 

implementación del programa de gestión documental PGD, la elaboración del SIC y los 

instrumentos archivísticos para COMCAJA. 
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En esta demanda no se anexo dictamen pericial por lo que se solicitó al doctor JOSE 

ALBERTO LOPEZ ARAGON, su realización y por ello refiere a la doctora LEYLY 

ZULIANA ALFONSO PINZÓN, quien en comunicado del 15 de noviembre de 2022 

solicito una información al área jurídica- información remitida en noviembre de 2022- 

como al Líder de la Unidad Administrativa Doctor RICARDO RODRIGUEZ RIVERA a 

quien el 1 de diciembre de 2022 se le solicita la información requerida así: 
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7.1.11 Procesos Aportes en Mora. 
 

Como lo indico el anterior Líder de la unidad de Asuntos Legales Corporativos  el Dr. 

Agámez no reporto, ni envió soportes que indiquen la recuperación de cartera durante 

los meses de enero a marzo de 2021, por concepto de procesos instaurados por aportes 

parafiscales en mora. En Junio, Julio, Agosto, y septiembre, Octubre, Noviembre de 

2021 y Enero, Febrero, Marzo, Abril de 2022., se ha requerido para entrega de informe, 

contestado hasta la fecha de forma parcial los requerimientos sin que se tenga evidencia 

cierta del estado actual de los procesos. 

En abril de 2022, el supervisor del contrato Jefe de la Oficina Jurídica de la Caja se 

desplazó al Departamento de Córdoba, visitando los despachos judiciales encontrado 

ausencia de impulso procesal. Se requirió al contratista conforme al artículo 50 del 

Manual de Contratación por presunto incumplimiento contractual y se proyecta citar a 

audiencia de conciliación como requisito de procedibilidad para dar por terminado el 

contrato. 

Es fundamental relacionar que al contratista se requirió para que presente las cuentas 

de cobro por el dinero recaudado como las certificaciones de pago de los deudores sin 

que a la fecha se haya presentado por parte del mismo. En audiencia citada para el 9 de 

febrero de 2023, el abogado Agámez Meléndez se comprometió a presentar en esa 

diligencia un informe detallado de cada uno de los procesos del departamento de 

Córdoba, presente una relación de las cuentas de cobro. 

Actualmente se desarrolla auditoria por parte de la Contraloría General de la República 

donde la Jefe Auditora es la doctora ZAIDA VASQUEZ Celular 3125014837, correo 

electrónico zaida.vasquez@contraloria.gov.co. Se remitió información solicitada en 

diciembre de 2022.  

De acuerdo con la información histórica que reposa en la Oficina Jurídica  el contratista 

tiene a su cargo los siguientes procesos: 

 

No 

DEPARTA- 

MENTO 

DESPACH

O DE 

CONOCI- 

MIENTO 

 

RADICADO 

DEMAN

- 

DAD

O 

 

C.C. / NIT 

 

TIPO DE PROCESO 

RESUMEN DEL HECHO 

GE- NERADOR 

 

 

 

1 

 

 

ANTIO

- 

QUIA 

JUZGADO 

LABORAL 

DE 

CISNEROS 

JUZGADO 

PROMISCU

 

 

 

2013-300201 

 

 

MUNICIPI

O DE 

 

 

890910913-3 

 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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O DEL CIR- 

CUITO DE 

CISNEROS 

CISNE- 

ROS 

90910913Su

b- 

sidio 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

BOLIVAR 

TRIBUNAL 

SUPERIOR 

DE CARTA- 

GENA 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- CUITO 

DE 

TURBACO 

JUZGADO 

PRIMERO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

TURBACO 

 

 

 

 

13836318900120

13 

0014201 

2013-0142 

 

 

 

 

MUNICIPI

O DE 

MAHA- 

TES 

 

 

 

 

 

800.095.514-

3 

 

 

 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

3 

 

BOLIVAR 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- 

CUITO 

DE 

TURBAC

O 

13836318400120

13 

0014500 

2013-0145 

MUNICIPI

O MARIA 

LA BAJA 

 

800095466 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

4 

 

 

CESAR 

JUZGADO 

SEGUNDO 

LABORAL 

DEL CTO 

DE 

VALLEDU- 

PAR 

 

200013105002201

3- 

00031-00 

2013-031 

EMPRESA 

DE SERVI- 

CIOS 

PUBLI- COS 

DE BE- 

CERRIL 

 

 

800154065 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

5 

 

CESAR 

JUZGAD

O 

LABORA

L DEL 

CIR- 

CUITO 

DE 

AGUACHIC
A 

 

20011310500120

13 

0008800 

2013-0088 

 

MUNICIPI

O DE 

TAMALA- 

MEQUE 

 

800096626-4 

800096626 

Subsidio 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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6 

 

 

CORDOB

A 

 

JUZGADO 

PRIMERO 

LA- BORAL 

DEL 

CIRCUITO 

DE 

MONTERIA 

 

2011-00251 

2013-2003 ejecutivo 

230013105001201

1- 

00230-01 

23001310500120

11 

0023000 

 

E.S.E. 

CAMU DE 

PUERTO 

ESCONDID

O 

 

 

812001846-

4. 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

7 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- CUITO 

DE 

LORICA 

 

23-41-73-100-

001- 

2011-00034 

 

E.S.E CAMU 

DE MOMIL 

 

812.003.817-

1 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

8 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- 

CUITO DE 

LORICA 

23-41-73-100-
001- 

2004-00064 

23417310000120

04 

0006400 

 

E.S.E CAMU 

DE MOMIL 

 

812.003.817-

1 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

 

9 

 

 

 

CORDOB

A 

 

 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- CUITO 

DE LORICA 

23-41-73-100-
001- 

2011-00044 IN- 

FORME ABRIL 

NUMERO REAL 

PROCESO JD 

C.CTO STA 

CRUZ DE 

LORICA 

2011-0034 

2013-0105 

 

 

MUNICIPI

O DE 

MOÑI- 

TOS 

 

 

 

80006474 

 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

10 

 

 

CORDOB

A 

 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- CUITO 

DE LORICA 

PROCESO 

EJECU- TIVO 23-

41-73-100- 

0001-2011- 0047 

 

2011-0045 En in- 

forme de abril 

 

MUNICIPI

O DE SAN 

AN- TERO 

 

 

800096781 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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11 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- 

CUITO DE 

LORICA 

PROCESO 

ORDI- 

NARIO23-41-

73- 100-0001-

2001- 

0205 

MUNICIPI

O DE SAN 

AN- TERO 

 

800096781 

 

ORDINARIO LABORAL- 

EJECUTIVO 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

12 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

AYAPEL 

2011-00108 

2011-00210 Radi- 

cado actualizado se- 

gún informe Dr. 

Martínez 

 

E.S.E. 

SAN 

JORGE 

DE 

AYAPEL 

 

• 81

20

01

21

9 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

13 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

AYAPEL 

2011-1111 

2011-00213. 

Radicado según in- 

forme dr. Martínez 

 

MUNICIPI

O DE 

AYAPEL 

 

800096737-3 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

14 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

AYAPEL 

2011-1110 

2011-00212 

Radicado según in- 

forme dr. Martínez 

 

PERSONE

- RIA DE 

AYA- PEL 

 

812005415 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

15 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

AYAPEL 

2011-1109 

2011-0211 Radicado 

según informe dr. 

Martínez 

 

CONCEJ

O DE 

AYAPEL 

 

812004271 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

 

16 

 

 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

LABORAL 

DE 

DESCON- 

GESTIÓN 

IN- 

TINERANTE 

DEL CIR- 

CUITO DE 

LORICA 

 

 

 

2011 - 00027 

 

 

E.S.E CAMU 

DE PURI- 

SIMA 

 

 

 

812001792 

 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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17 

 

 

 

 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

LABORAL 

DE 

DESCON- 

GESTIÓN 

ITI- 

NERANTE 

DEL CIR- 

CUITO DE 

LORICA 

TRIBUNAL 

SUPERIOR 

DE MONTE- 

RIA- SALA 

CI- 

VIL-FLIA-LA- 
BORAL 

 

 

 

 

23417310300120

11 

0004901 

 

23-41-73-100-

001- 

2011-00049 

 

 

 

 

E.S.E SAN 

BERNARDO 

DEL VIENTO 

 

 

 

 

 

891000499 

 

 

 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

18 

 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

SEGUND

O 

LABORA

L DEL CIR- 

CUITO DE 

MONTERI

A 

 

23001310500220

11 

0022400 

2011-00224 

 

E.S.E CAMU 

DE CANA- 

LETE 

 

 

812001868 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

 

19 

 

 

 

CORDOB

A 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO SE 

MONTELI- 

BANO 

TRIBUNAL 

SUPERIOR 
DE MONTE- 

RIA 

 

234173103001201

1- 

00114-01 radicado 

correcto 

2011-00104 

 

PERSONE- 

RÍA 

PUERTO 

LIBERTA- 

DOR 

 

 

 

812000397 

 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

20 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

SEGUNDO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO 
DE 

COROZA
L 

 

70-215-31-89-

002- 

2004 -2011-00020- 

00 

 

MUNICIPI

O DE SAN 

PE- DRO 

 

 

892.280.063-

0 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

21 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

PRIMERO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

 

70-215-31-89-

001- 

2011-00142-00 

 

CONCEJ

O 

MUNICIPA

 

 

823002171 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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COROZAL L DE SAN 

PE- DRO 

 

 

22 

 

 

SUCRE 

 

JUEZ PRO- 

MISCUO 

DEL 

CIRCUITO 

DE SINCE 

70-742-31-89-
001- 

2011-00122-

002011 

- 00122-00 

/ 2013-00130-00 

(activo) 

2011-0123 (proceso 

ORDINARIO) 

 

 

E.S.E DE 

GALERAS 

 

 

823.001.901-

1 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

23 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

SINCE 

 

2013-00119-00 

2011/0070 

E.S.E. 

NUESTR

A 

SEÑORA 

DEL 

SOCO- 

RRO DE 

SINCE 

 

 

823000624 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

LABORAL 

DE 

DESCON- 

GESTIÓN 

ITI- 

NERANTE 

DEL CIR- 

CUITO DE 

COROZAL 

 

JUZGADO 

SEGUNDO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

COROZAL 

 

 

 

 

 

 

2011-00100 

 

 

 

 

PERSONE- 

RIA -

MUNICI- PIO 

DE OVE- 

JAS 

 

 

 

 

 

 

823000130 

 

 

 

 

 

 

EJECUTIVO 

LABORAL 

 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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25 

 

 

 

 

 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

TERCERO 

LABORAL 

DE 

SINCELEJ

O 

(Nuevo Des- 

pacho) 

 

JUZGAD

O 

SEGUND

O 

LABORA

L DEL CIR- 

CUITO DE 

SINCELEJ

O 

 

TRIBUNA

L 

SUPERIO

R 

DE SINCE- 

LEJO 

 

 

 

 

70-001-31-05-

002- 

2011-000353-00 

 

70001310500220

11 

0035300 

 

 

 

 

 

E.S.E. 

HOS- 

PITAL RE- 

GIONAL 

DE SAN 

ONO- 

FRE 

 

 

 

 

 

 

 

823000496 

 

 

 

 

 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

26 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

PRIMERO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

COROZAL 

 

70-215-31-89-

001- 

2011-00143-00 

E.S.E. CEN- 

TRO DE 

SA- LUD 

SAN 

JUAN 

DE 

BETULI

A 

 

 

823000390 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

SEGUNDO 

ADJUNTO 

LABORAL 

DE 

DESCON- 

GESTION 

DEL JUZ- 

GADO SE- 

GUNDO LA- 

BORAL DEL 

 

 

 

70-001-31-05-

002- 

2011-00189-00 

70001310500220
11 

0018900 

 

 

 

MUNICIPI

O DE 

COVE- 

ÑAS 

 

 

 

 

823.003543-7 

 

 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 
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CIRCUITO 

DE 

SINCELEJ
O 

 

 

 

 

 

28 

 

 

 

 

 

SUCRE 

JUZGADO 

DE 

DESCON- 

GESTION 

ITI- 

NERANTE 

DE 

COROZAL - 

SUCRE 

 

JUZGADO 

PROMISCU

O DEL CIR- 

CUITO DE 

SAN MAR- 

COS -
SUCRE 

 

 

 

 

 

2012-00175 

 

 

 

 

ESE 

CAI- 

MITO 

 

 

 

 

 

823001943 

 

 

 

 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

 

 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

29 

 

SUCRE 

JUZGADO 

CI- VIL DEL 

CIR- CUITO 

DE 

LORICA- 

CORDOBA 

 

2013-00112-00 

HOSPITA

L SAN VI- 

CENTE 

DE PAUL 

LO- 

RICA 

 

800204153-7 

 

ORDINARIO 

LABORAL 

 

COBRO DE APORTES 

PA- RAFISCALES EN 

MORA 

 

Durante el 2021- 2023, la supervisión ha adelantado las siguientes actividades: 

 Se requirió en varias ocasiones al contratista, con el fin de que presentara los 

informes mensuales en cumplimiento de las obligaciones contractuales 

establecidas. 

 Se adelantó reunión de seguimiento con el contratista y la Dra. Claudia Lucía 

Pinzón Domínguez Jefe Departamento de Subsidio Familiar, a fin de conocer los 

avances obtenidos en los procesos. 

 Se requirió al contratista, para que cumpliera con los compromisos adquiridos y 

se le solicitó remitir las principales piezas procesales de los procesos a su cargo. 

 Se requirió al contratista para actualizar el cuadro del estado de los procesos 

judiciales.  
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 Se le solicito impulsar los procesos y presentar los correspondientes memoriales 

ante los Despachos judiciales. 

 Se requirió al contratista para que presentara las cuentas de cobro pendientes, 

allegando los soportes correspondientes. 

 Se escaló al Comité de Contratación, Conciliación, Revisoría Fiscal, Control 

Interno y se puso en conocimiento  de la Dirección Administrativa de Comcaja el 

presunto incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

 Se realizó trabajo de campo visitando los despachos judiciales (Córdoba  Abril de 

2022) y (Cesar Alejandro Pinzón Hernández, Sucre Jorge Enrique Munevar  

Alonso y Bolívar German Pineda Noviembre de 2022). 

 Se interpuso queja ante la Contraloría General de la República, órgano de control 

que actualmente tramita auditoria sobre este contrato. 

 Se agotó procedimiento establecido artículo 50 del Manual de Contratación 

 

En este contrato se evidencia que no existe por parte del contratista cumplimiento a la 

obligación de rendir informes mensuales, ausencia de impulso procesal en algunos 

procesos, celebración de acuerdos de pago donde se incumplieron, posibilidad de 

declaración de prescripción por falta de impulso procesal. 

 

OBSERVACIÓN: Si bien el presente informe se rinde con corte al 31 de marzo de 2023, 

por el nuevo Jefe de la Oficina Jurídica quien lo suscribe y quien tomó posesión del 

cargo el 03 de febrero del mismo año; se deja constancia que dicho informe se presenta 

en gran parte con las actuaciones, documentos y archivos que fueron recibidos del 

Doctor Alejandro Pinzón Hernández quien ostentaba la dirección de la oficina jurídica 

para un lapso de tiempo que corresponde el informe y como quiera que el Doctor 

Hernández hizo entrega de su cargo el 03 de febrero de 2023.     
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8. Gestión Presupuestal 

El presente informe tiene como finalidad mostrar las actividades que se realizaron por 

parte de esta sección durante el primer trimestre de 2023 

8.1  Portafolio de Inversiones   

Dado al análisis y elaboración del Portafolio de inversiones y en cumplimiento a la 

Circular No 18 del 29 de diciembre de 1997, Manejo de Inversiones Financieras, se 

continúa con la diversificación de los porcentajes de concentración con el portafolio, 

dado  a las tasas de rentabilidad altas se puede evidenciar el aumento aproximado de 

doscientos  millones de pesos con  respecto al trimestre anterior. 

 

 

8.2 Unidad de Caja  
 

Se relacionan las cuotas con el valor por interés y abono a capital que se han venido 

abonando mensualmente a las cuentas de ahorros No  005-55941-1 denominada 

COMCAJA- FOSFEC, y a la cuenta de ahorros No 005-62231-1 denominada COMCAJA 

– FONIÑEZ. Según Resolución No AEI 051 de junio 2021. 

 

$ 481.222.819,93 

$ 712.751.589,10 

Rentabilidad Portafolio de Inversiones  

IV Trimestre 2022 I Trimestre 2023
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INT FOSFEC 
INT 

FONIÑEZ 

CAPITAL 

FOSFEC 

CAPITAL 

FONIÑEZ 

Valor 

cuota 

FONIÑEZ  

Valor cuota 

FOSFEC 

Fecha de 

Giro  

1,074,960.85 415,860.70 3,725,877.58 1,441,397.67 1,857,258.00 4,800,838.00 25/01/2023 

1,066,285.94 412,504.72 3,734,552.49 1,444,753.66 1,857,258.00 4,800,838.00 24/02/2023 

1,057,590.83 409,140.92 3,743,247.59 1,448,117.46 1,857,258.00 4,800,838.00 29/03/2023 

 

Durante el primer  trimestre 2023  la Unidad de Caja Resolución AEI  No 039.    No tuvo 

ningún movimiento a 31 de marzo  2023  y el saldo de la cuenta de ahorros Banco ITAU 

No 005-05015-2 está  por valor de $561,844,812.67. 

 

De la  Unidad de Caja  Resolución AEI No 054 con la cuenta Ahorros No 03100002802 

Bancolombia se realizó un pago de retroactivo a Diana Matamoros exfuncionaria de 

COMCAJA el día 09 de marzo por valor de $1.227.110.00 la cuenta en bancaria en 

mención tiene un saldo con corte a 31 de marzo 2023 por valor de $200,553,747.77. 

 

8.3 Conciliaciones  

Se realiza Conciliación mensual de Saldo de Obras y programas Operativo Vs Financiero 

para presentar a la Superintendencia con la Sección de Contabilidad la última 

presentada fue la del mes de marzo  2023 

8.4 Certificaciones  

Durante primer trimestre del año se entregaron todas las Certificaciones de saldos, 

rendimientos y gastos bancarios  de cada una de las cuentas bancarias 

correspondientes a los fondos de ley, se certifican  ingresos para liquidación de 

contratos según solicitudes emitidas por la Unidad Misional de Servicios Sociales. 

8.5 Ingresos y Conciliaciones Bancarias  

Con el fin de evitar partidas conciliatorias se envió mensualmente el correo a las áreas 

de la CAJA los ingresos con su respectivo beneficiario respecto a las cuentas que 

corresponden a Funcionamiento. 
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Se depuro el 90% del anexo 1 y 4 correspondiente a la Sección de Tesorería en las 

Conciliaciones Bancarias.  

Se brinda informe de las Conciliaciones de Fondos de ley cuentas 18 y 28 con corte a 

30 de enero 2023 

 

8.6 Informes  

 Superintendencia del subsidio Familiar – Sirevac: (Trimestral) correspondiente a 

la información del primer trimestre de 2022 

 Formatos Adres pago de apropiación Fosyga remitido a la Administradora de Los 

Recursos del Sistema General de Seguridad Social en la Salud informe mensual 

hasta el 26 de diciembre  2022. 

 

8.7 Facturas 

Se elaboran facturas mensuales de cada uno de los inmuebles en arriendo, facturas por 

recobro de servicios, facturas por cobro de pólizas, en aplicación  LOGGRO  hasta el 

mes de marzo  2022. 

El presente informe hace parte de la Gestión realizada por la Sección de Tesorería 

durante el durante el primer  trimestre del año 2022. 

8.8 Relación de cuotas 
 

Por pago a Davivienda préstamo por valor de $150.000.000.00 abonado a las cuentas 

de COMCAJA el da 14 de septiembre 2022. 

INT  CREDITO  CAPITAL DAVIVIENDA  Valor cuota   Fecha de Giro  

    2,305,000.00          6,250,000.00       8,555,000.00  13/01/2023 

    2,266,000.00          6,250,000.00       8,516,000.00  14/02/2023 

    1,983,000.00          6,250,000.00       8,233,000.00  13/03/2023 
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9. Control Interno 

9.1 Ejecución del programa anual de auditoría 2022 y 

seguimiento a acciones de mejora: 
Auditorías a Procesos 

AUDITORIA 

PROGRAMADA 

Fecha 

programada  

¿Se realizó 

auditoría? 
Observación general 

Administración 

de inventarios e 

inmuebles 

ENERO SI 

Se verificó el estado del bien inmueble 

Hotel San Marcos y elementos de 

inventario en la fecha establecida (enero 

2023) se emitió informe de visita en 

conjunto con la comisión designada para 

tal objetivo 

Registro de 

proveedores 

FEBRERO 
EN 

EJECUCIÓN  

En el mes de febrero como estaba 

programado se comenzó la fase de 

Planeación de la auditoría (realización 

del plan de trabajo y notificación) pero 

por parte del líder del área Contratación 

se solicitó re-agendamiento. Por  tal 

razón la ejecución de la auditoría se 

comenzará en el mes de abril del 

presente. 

Contratación 

Convenios 

Recaudo de 

aportes 

MARZO NO 

Teniendo en cuenta el re-agendamiento 

de auditoría antes mencionado y por 

disponibilidad de recurso no fue posible 

realizar la auditoría en el mes de marzo 

del presente por tal razón se reagenda 

para el mes de abril del presente. 

Afiliación de 

empresas, 

independientes 

y pensionados 

Liquidación y 

pago de cuota 

monetaria 

Gestión 

documental 
MARZO 

EN 

EJECUCIÓN  

En el mes de febrero como estaba 

programado se comenzó la fase de 

Planeación de la auditoría (realización 

del plan de trabajo y notificación  el día 

29 de marzo) la ejecución de la auditoría 

comenzó en marzo y continuará en el 

mes de abril del presente. 

Vichada MARZO 
EN 

EJECUCIÓN  

En el mes de febrero como estaba 

programado se comenzó la fase de 

Planeación de la auditoría (realización 

del plan de trabajo y notificación del 30 

de marzo) la ejecución de la auditoría 

comenzó en marzo y continuará en el 

mes de abril del presente. 
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Fuente Construcción Propia 

Se cumplió con un porcentaje de ejecución del 50% del total de auditorías programadas 

para el 1er trimestre del año dentro del Programa Anual de Auditoría. 

 

En el caso de las auditorías realizadas y que se encuentran en ejecución aun, es 

importante resaltar que esta Oficina de Control, realizó el respectivo plan de trabajo y se 

socializó con las áreas a auditar en el tiempo establecido; pero motivos tales como: 

 

 El Re-agendamiento de la auditoria por parte del área auditada.  

 En algunos casos el envío tardío de la información solicitada. 

  

Genera un represamiento en la ejecución de las auditorías por parte de esta Oficina, 

alterando por consiguiente el desarrollo normal del programa. 

 

Enero a Marzo 2023   

MODALIDAD  
 TOTAL 

PAGOS 

TOTAL 

BENEFICIARIOS 
VALOR SUBSIDIOS 

Vivienda Usada 2 2  $                        30.900.000                  

Vivienda Rrom-Gitanos 1 1  $                        81.767.340                   

SUBTOTAL  3 3  $                       112.667.340 

CONFORMACION 

NUEVO HOGAR 4 4  

NOVEDADES 2 2  

 

 

Auditoria Periódica al Proceso de FONVIVIENDA. 

 

La Oficina de Control Interno realiza auditoría al proceso de postulación, solicitud de 

cobro y novedades presentadas al subsidio familiar de vivienda otorgado por 

FONVIVIENDA, remitidos a esta oficina por el área de Servicios Sociales, lo anterior en 

virtud del contrato de gestión 002 de 2023 entre el Fondo Nacional de Vivienda y CAVIS 

UT.  

 

Es importante resaltar que la información remitida es validada en la página de Cavis UT 

y aplicativos de pagos y novedades destinado para tal fin por el Ministerio de Vivienda y 

así proceder a expedir el certificado de auditoria correspondiente por parte de esta 

Oficina de Control. 

 

Las modalidades que fueron auditadas para el presente trimestre vigencia 2023 a corte 

31 de marzo son: Legalización de cobro de vivienda usada, Certificaciones de 

novedades y conformación  nuevo hogar, emitiendo el correspondiente certificado de 

Auditoria. 
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9.2 Seguimiento a Planes de Mejoramiento a entes de Control. 
 

 

Informe Trimestral PMA-COMCAJA.  

 

Como seguimiento y de acuerdo a la visita de inspección realizada el día 3 de marzo del 

2022 y dando cumplimiento al decreto 1080 de 2015 artículo 2.8.8.5.6 parágrafo 2, nos 

permitimos informar que mediante memorando No. 20231400000321 con fecha del 20 

de enero del 2023 se presentó el Informe Trimestral Plan de Mejoramiento de Archivo-

2022-2023  ante la Coordinación del Grupo de Inspección y Vigilancia del SNA del 

Archivo General de la Nación con un 61%  de cumplimiento, según retroalimentación 

realizada por medio del radicado AGN-1-2023-001929 del 03 de marzo de 2023. 

 
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO -AGN 

ITEM DESCRIPCION RETROALIMENTACION AGN 
% 

CUMPLIMIENTO 

1 

Tablas de Retención 

Documental y Cuadros de 

Clasificación Documental La 

entidad no cuenta con las Tablas 

de Retención Documental (TRD) 

debidamente actualizada, 

aprobada, convalidada e 

implementada. Así como tampoco 

con Cuadros de Clasificación 

Documental.                                                 

Art 24 Ley 594 de 2000. Acuerdo 

04 de 2013 (Ahora Acuerdo 004 

de 2019) 

Reportó avance del 100%. Presentó 

copia del certificado expedido por el 

AGN y firmado por el Subdirector de 

Política y Normativa Archivística, 

donde se evidencia que las Tablas de 

Retención Documental de COMCAJA 

fueron inscritas en el Registro Único 

de Series Documentales bajo el 

número: TRD- 580. 

Por lo anterior, se exhorta a la Entidad 

a implementar sus Tablas de 

Retención Documental en todas sus 

dependencias y sedes 
61% 

2 

Inventario Único Documental 

FUID La entidad no cuenta con 

inventarios documentales de los 

documentos producidos en los 

archivos de gestión y el depósito 

de archivo. Art 26 de la Ley 594 de 

2000 

Reporta el mismo porcentaje de 

avance del 94% informado en octubre 

de 2022. Indican que el 6% se 

encuentra en proceso de actualización 

no lo han intervenido ni foliado. El 

reporte de 

volumetría demuestra que la Unidad 

Misional de Servicios Sociales, Unidad 

de Gestión Administrativa, Sección de 

Presupuesto y Tesorería reportan un 

avance del 80% en 

inventarios documentales. 

Con el oficio AGN 2-2022-10739 se 
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solicitó acatar las observaciones 

realizadas por el equipo auditor de la 

Oficina de Control Interno de 

COMCAJA y reportar evidencias de 

los inventarios documentales de los 

Archivos de Gestión, vigencias 

2020,2021 y 2022. 

3 

Organización de los archivos de 

gestión La Entidad no está 

aplicando los criterios de 

organización de los archivos de 

gestión en: falta en la ordenación, 

foliación, diligenciamiento de la 

hoja de control, uso de unidades 

de conservación inadecuadas 

(AZ), la conformación de los 

expedientes, debilidades en la 

preservación de documentos 

electrónicos  Acuerdo No 042 de 

2002, Acuerdo No 05 de 2013, 

Acuerdo No 02 de 2014 

Reporta avance del 51%. Se recibió 

copia del inventario documental -FUID 

que indica “transferencia de 

Expedientes de la Sección de 

Presupuesto y Tesorería al Archivo 

Central AlPopular” documentación de 

1996, 2000, 2001, 2003 al 2016. 

Se solicita acatar las observaciones 

realizadas por la Oficina de Control 

Interno, en cuanto a que “(…) la 

mayoría de las unidades productoras 

no se evidenció la implementación de 

la hoja de control de expedientes, el 

archivo de gestión de procesos 

judiciales no se encuentra intervenido, 

en algunos expedientes se encuentran 

las hojas tamaño oficio dobladas 

dentro de los expedientes y presentan 

error en la foliación de expedientes 

(…)”. 

4 

Conformación de los archivos 

públicos La entidad no ha 

elaborado las Tablas de Valoración 

Documental para la organización 

del fondo documental acumulado. 

Art 11de la Ley 594 de 2000. 

Acuerdo No 02 de 2004 

Indican que, con la nueva Dirección 

Administrativa y Consejo Directivo, y 

las disposiciones de la vigencia 2023 

realizaran los trámites para el 

concepto de la pertinencia de la 

elaboración o no de la TVD, contando 

con la asesoría de un profesional en 

Gestión Documental. Se informa que 

el PMA vence en septiembre de 2023 

y se espera recibir el concepto antes 

del vencimiento del término. 
Fuente- Creación propia 

 

Informe Trimestral PDM- SUPERSUBSIDIO 

 

El A continuación se presenta cuadro resumen del PDM de gestión vigente, en atención 

a la visita ordinaria que fue  efectuada por la Superintendencia de Subsidio Familiar entre 

el día 14 y 18 de febrero de 2022, con posterior aprobación del Plan de mejoramiento el 

día 26 de abril de 2022 bajo el radicado 2-2022-066444 por parte del ente de Control 

Inspección y vigilancia. 
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En concordancia con la Circular Externa SSF- 017 de 2010 y el Artículo Vigésimo Sexto 

de la Resolución SSF- 0058 de 2020 establece que: 

 

“El revisor fiscal de cada Corporación inspeccionada deberá remitir a la 

Superintendencia Delegada para la Gestión, trimestralmente a partir de la fecha de 

recibo del oficio de aprobación del plan de mejoramiento suscrito por la corporación, un 

informe donde se establezcan los    porcentajes de avance de las acciones y actividades 

de mejora propuestas; dichos porcentajes deberán ser fundados, justificados y 

soportados mediante la documentación idónea y pertinente”. (Subrayado y negrilla fuera 

de texto). 

 

La Oficina de Control Interno ha realizado el seguimiento oportuno a través de emisión 

de alertas tempranas y requerimientos a las áreas y directivos responsables de ejecutar 

las diferentes actividades planteadas. 

 

Es de manifestar que el 10 de febrero del año 2023 se presentó el tercer y último avance 

al Plan de Mejoramiento de Gestión con un cumplimiento del 75.5% como se evidencia 

en el siguiente cuadro y basados en la retroalimentación de la Superintendencia bajo el 

memorando 2- 2023-005837 de 03 de marzo de 2023. 

 
OBSERVACIONES  

ASPECTOS 
No. 

OBSERVACIONES 
PONERACION GENERAL AVANCE  % 

ASPECTOS LEGALES  6 20% 20% 

ASPECTOS FINANCIERO 

CONTABLES 
6 20% 16.3% 

ASPECTOS DE SERVICIOS 

SOCIALES 
9 25% 10.2% 

ASPECTOS DE FONDOS DE 

LEY 
5 15% 16.7% 

VIGENCIAS ANTERIORES 24 20% 12.3% 

PORCENTAJE DE AVANCE AVALADO SUPERSUBSIDIO 75.5% 

Fuente Retroalimentación SSF 2- 2023-005837 de 03 de marzo de 2023. 
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Informe Trimestral PDM Intervención 2005- SUPERSUBSIDIO 

 

La oficina de Control Interno atendiendo la solicitud bajo el radicado 2-2023-005772- 

con fecha 03 de marzo del 2023  por parte del Superintendente Delegado para la 

Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales, remite avance al PDMI con 

corte a 31 de  diciembre de 2022 avalado por Revisoría Fiscal. 

 

Adicionalmente se solicitó  mesa de trabajo para  presentar ante la Superintendencia la 

reformulación del presente PDMI bajo el radicado 20231000001861 de fecha 06 de 

marzo del presente año, considerando que la nueva administración de COMCAJA ha 

diseñado un nuevo Plan Estratégico. 

 

OBSERVACION ACCION DE MEJORA 

% CUMPLIMIENTO 

AVALADO POR 

REVISORIA FISCAL  

1. No se le ha dado una utilización 

a algunos bienes inmuebles de 

propiedad de la Caja como es el 

caso de los lotes ubicados en 

Sucre y Casanare. 

1. Construcción Jardín Infantil La 

Loma: Buscar alternativas para 

legalizar la construcción del jardín en 

el lote del terreno de propiedad del 

municipio La Loma Cesar 

70% 

2. Centro Vacacional Chicoral:   

buscar alternativas para que el 

inmueble se vuelva  productivo, en 

este momento el inmueble se 

encuentra inactivo 

90% 

3. Bodega Ciénaga:  continuar con el 

seguimiento al proceso jurídico para 

la restitución del inmueble y luego 

buscar  alternativas para volverlo 

productivo 

50% 

4. Lote Los Ángeles Sincelejo  

buscar alternativas para que el 

inmueble sea  productivo 

95% 

5. Apartado: buscar alternativas para 

que el inmueble sea  productivo 
50% 

2. La mayor participación de lo 

ingresos corresponde a los aportes 

del 4% con el 89.2%, seguido por 

los ingresos no operacionales con 

el 5.9% y servicios sociales con el 

1. Presentar ante la Superintendencia 

del Subsidio Familiar las gestiones 

realizadas para buscar diferentes 

alternativas para reducir la 

dependencia del 4% 

35% 
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4.7%, lo que significa falta de 

gestión. 

 

 

Reporte Semestral PDM –CONTRALORIA 

 

El Basados en la  visita de auditoría y seguimiento que realizo la Contraloría General de 

la Republica durante el segundo semestre del año 2022, esta Oficina presento 

suscripción del Plan de mejoramiento el día 05 de enero del año 2023, donde se 

reflejaron los 14 hallazgos, el primer informe de avance debe ser presentado por 

COMCAJA el  día 26 de julio del presente año por el aplicativo SIRECI. 

 

ITEM HALLAZGO 

ACCIONES 

DE 

MEJORA 

1 
HALLAZGO No. 01 Reconocimiento de aportes prescritos 

de empresas no afiliadas vigencias 2020 y 2021 (D) 

63 

2 
HALLAZGO No. 02 Pagos por concepto de cuota monetaria 

2020-2021 (D) 

3 HALLAZGO No. 03 Gastos de Administración del 8% (D) 

4 HALLAZGO No. 04 Gestión Precontractual (D) 

5 HALLAZGO No. 05 Gestión Contractual (D) 

6 HALLAZGO No.06 Inversión de Saldos No Ejecutados (D) 

7 HALLAZGO No. 07 Manual de inversiones 

8 
HALLAZGO No. 08 Concentración del portafolio de 

Inversión de los Saldos no Ejecutados. 

9 
HALLAZGO No. 09 Contrato de Suministro CS 02-18 (D - 

F) 

10 HALLAZGO No. 10 Plan de Mejoramiento (D - PAS) 

11 
HALLAZGO No. 11 Planeación Ejecución y Supervisión de 

Contratos del 2018 (D) 

12 
HALLAZGO No. 12 Información SIRECI - Gestión 

Contractual 
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13 
HALLAZGO No. 13 Sistema de Gestión de Seguridad de la 

Información 

14 
HALLAZGO No. 14 Manual Técnico y Manual de usuarios 

de los Sistemas de Información 

Fuente- Creación propia 

 

 

 

 

 

 

CLUDIA LUCÍA PINZÓN DOMÍNGUEZ 

Directora Administrativa Suplente 
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