
Sandra Gamboa <comcaja.control2@gmail.com>

Re: Aplazamiento Auditoría Proceso de TH 
1 mensaje

Comcaja Líder Control Interno <vanesa.soto@comcaja.gov.co> 14 de diciembre de 2021, 14:07
Para: Comcaja Líder Planeación <javier.bello@comcaja.gov.co>
Cc: SOTO BEJARANO VANESSA <vanesa.soto@comcaja.gov.co>, QUINTERO ALONSO JHON JAIRO <jhon.quintero@comcaja.gov.co>, JORGE <jorge.cuevas@comcaja.gov.co>, PLATA CUMBE MARTHA LUCIA <Martha.Plata@comcaja.gov.co>, CONTROL INTERNO
<controlinterno@comcaja.gov.co>

SUBDIRECCIÓN CORPORATIVA- AREA TALENTO HUMANO

Buenas tardes, acorde a las razones plasmadas en el correo precedente y en virtud a que durante el presente año no pudimos realizar la Auditoría a los procesos de Talento humano por ello, será agendada para la siguiente vigencia teniendo en cuenta el programa o plan de auditorías 2022,una
vez aprobado se estará socializando.

Agradecemos su atención 

Cordialmente, 

Oficina Control Interno

     

El mar, 14 dic 2021 a las 11:13, Comcaja Líder Planeación (<javier.bello@comcaja.gov.co>) escribió: 
Buenos dias,
Estimados Dres. Me permito solicitar aplazamiento de la auditoría para el proceso de talento humano, debido a las siguientes razones:
 
1. A la fecha COMCAJA hace parte del grupo 3 - Nómina electrónica y nosa encontramos en proceso de implementación del requisito ante la DIAN con el operador FACELDI, es de anotar que esta oficina solo cuenta con 1 profesional junior para todos los procesos (nomina, SST y situaciones
administrativas del personal).
2. Debido a las situaciones administrativas generadas por la pandemia y el control del ingreso del personal a las sedes es necesario hacer más seguimiento al control de horario.
3. La Aux Administrativa del Área se encuentra parcialmente en encargo, ya que hace apoyo al proceso de gestión documental 2 o 3 dias a la semana.
 
Gracias por su atención,
 

FRANCISCO JAVIER BELLO PINZON  

Jefe Oficina de Planeación - Líder de Talento Humano (E) 
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