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Bogota, D.C. 05 de septiembre de 2023

PARA: XIOMARA TERAN MELENDEZ
Directora Administrativa

DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Ajuste Programa Anual de Auditoria Interna - 2023

Apreciado Doctora Xiomara:

Teniendo cuenta el memorando nimero 20231400002233 de fecha del 15 de febrero
‘PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - 2023" presentado por esta Oficina de Control,
nos permitimos dar alcance al Programa teniendo en cuenta los siguiente:

1. El Plan anual de auditorias podra actualizarse o modificarse de acuerdo con las necesidades
que se identifiquen en el transcurso de la vigencia por parte de la Alta Direccion de la Corpora-
cion, en caso de requerirse auditorias o seguimientos adicionales a las inicialmente previstas
(auditorias especiales), la ejecucion de éstas estara condicionada a la disponibilidad de recur-
sos que apruebe la linea estratégica y competencias de la Oficina de Control Interno.

2. Las fechas programadas en el Plan anual de auditorias, para las auditorias internas pueden
estar sujetas a cambios debido a que pueden presentarse limitaciones al alcance de las audito-
rias , seguimientos (excepto los de ley), o recursos con los que cuenta la oficina de Control, por
lo tanto, si durante la ejecucion de la auditoria o seguimiento se presenta algln imprevisto o si-
tuacion que pueda ocasionar el ajuste del Programa Anual, el/la Jefe de la Oficina de Control
Interno puede realizar modificacién al mismo y comunicarlo formalmente a las partes interesa-
das, en los informes de auditoria y de seguimiento.

3. Ejecucién y reprogramacién del Programa Anual de Auditoria 2023

La Oficina de Control Interno disefio y elabord el programa de auditorias para la vigencia el cual
fue aprobado por la Direccion Administrativa y socializado a cada uno de los jefes y lideres de
areas inicialmente en reunién de comité directivo y luego por correo electrénico con fecha del 02 de
marzo de 2023, es pertinente precisar que dentro de la metodologia de trabajo la Oficina de
Control identifica los procesos a ser evaluados para esta vigencia, con el fin de verificar la
transversalidad de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Caja, y hacer
seguimiento y control a las actividades que se desarrollan. A continuacion se presentan las
auditorias programadas para el afio 2023 y las auditorias efectivamente realizadas a la fecha de
este informe:

Auditorias a Procesos

- AUDITORIA PROGRA- | Fecha pro-
. gramada

¢Se realizé audjt‘og;»?» . - Obééwacién»general

Se verificé el estado del bien inmueble y elementos de inventario
| ENERO Sl en la fechas establecida (enero 2023) se emitid informe de visita
en conjunto con la comision designada para tal objetivo.

Administracion de ir
tarios e inmuebles

En el mes de febrero como estaba programado se comenzé la fase
de Planeacion de la auditoria (realizacién del plan de trabajo y
notificacién) pero por parte del lider del drea Contratacion se
solicité reagendamiento.

Por tal razén la ejecucidn de la auditoria se realizé en los meses de
abril y mayo del presente.

| FEBRERO sl

Teniendo en cuenta el reagendamiento de auditoria antes men-
cionado y por disponibilidad de recurso no fue posible realizar la
auditoria en el mes de marzo del presente, por tal razén se -
reagendara en alcance al Programa Anual de auditoria.

MARZO NO

Liquidacién y pago de
_cuota monetaria
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En el mes de febrero como estaba programado se comenz6 la fase
de Planeacion de la auditoria (realizacién del plan de trabajo y
notificacion del 29 de marzo.

Sl La ejecucion de la auditoria se realizé en los meses de marzo y
abril del presente.

Se emiti6 informe final de auditoria y se socializé con oficio al lider
del Area auditada.

En el mes de febrero como estaba programado se comenz6 la fase
de Planeacién de la auditoria (realizacién del plan de trabajo y

Sl notificacion del 30 de marzo)

La ejecucion de la auditoria se realizé en los meses de marzo y
abril del presente.

Conforme lo manifestado en la justificacion proyeccién
presupuestal 2023 acerca de la necesidad de tener un apoyo
externo en la realizacion de auditorias especificas a los procesos
del Area Financiera y Contable, y teniendo en cuenta que esta
Oficina de Control no cuenta con un profesional con estudios en
contabilidad o administracién financiera. Se solicité desde en el
NO mes de marzo la requisicién para la contratacién de un profesional
que apoyara esta auditoria con recursos de gastos de prestacién
de servicios.

Por temas de austeridad fue necesario replantear el alcance,
objetivo de la auditoria y el rubro presupuestal a afectar.

Por lo antes descrito se reagenda la auditoria para dar inicio en el
mes de agosto del presente.

Teniendo en cuenta la incapacidad y licencia por maternidad
desde el mes de mayo de la Jefe la Oficina de Control Interno y
por ende la disminucidn en la capacidad instalada del personal de
NO la Oficina; No fue posible realizar la auditoria en el alcance,
objetivos y temas a tratar inicialmente programados,

La Direcciéon Administrativa solicité realizar tres (3) auditorias
especiales en los meses de mayo y junio. Las cuales se realizaron
por esta Oficina de control.

Teniendo en cuenta la incapacidad y licencia por maternidad
desde el mes de mayo de la Jefe la Oficina de Control Interno y
por ende la disminucion en la capacidad instalada del personal de
la Oficina; No fue posible realizar la auditoria en el alcance,
objetivos y temas a tratar inicialmente programados,

La Direcciéon Administrativa solicité realizar tres (3) auditorias
especiales en los meses de mayo y junio. Las cuales se realizaron
por esta Oficina de control.

NO

Se ha cumplido con un porcentaje de ejecucion del 50% del total de auditorias programadas para
el 1ery 2do trimestre del afio dentro del Programa Anual de auditoria.

Los motivos principales del porcentaje de ejecucién son los siguientes:

a. La solicitud de reagendamiento de la auditoria por parte del area auditada.

b. En algunos casos el envio tardio de la informacién solicitada,

c. la capacidad instalada del personal de la oficina de control interno, que desde el mes de mayo
solo cuenta del profesional sénior | (jefe encargado) y técnico de unidad de apoyo, por motivo
de la incapacidad y licencia de maternidad de la Jefe de la Oficina.

d. Por lainclusiéon de auditorias especiales que ha solicitado la Direccién Administrativa desde el
mes de mayo, las cuales han sido y seran atendidas de manera oportuna por el personal de la
Oficina.

e. Las auditorias especiales realizadas son:

e Auditoria especial al contrato con la empresa Sistema Integrado Muiltiple de Pagos
Electrénicos S.A. SIMPLE.
Auditoria Especial a los Salarios de los Subdirectores.
Auditoria Especial a la Oficina Juridica revisando de manera especial el tema de archivo
documental.

e Revisidn observacién realizada por ex jefe juridico en su acta de entrega referente a
proceso de contratacion de materiales de servicios sociales.
Dar continuidad al proceso de convocatoria interna para la vacante del area financiera.
Programar visita a la Departamental Vichada para realizar auditoria especial relacionada a
Inventarios.

f. Las demas labores en el marco del rol de la Oficina de Control Interno, tales como: asesoria y
acompafiamiento con los lideres de los procesos a los Planes de Mejoramiento con los entes
de Control: PDM Contraloria (semestral), PDM Gestién Superintendencia del Subsidio Familiar
(SSF), PDM Intervencion SSF (envio de avance y reformulacién solicitado por la Agencia
Especial de Intervencion), PMA Archivo General de la Nacién (trimestral).
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Todo lo antes expuesto, se gener6 un represamiento en la ejecucidon de las auditorias
programadas por parte de esta Oficina, alterando por consiguiente el desarrollo normal del
programa; por tal razén se realiza el alcance al Programa Anual de Auditoria aprobado, incluyendo
la realizacion de las auditorias especiales solicitadas por la Alta Direccién y reagendando las
auditorias pendientes para el segundo semestre del afio y/o para la préxima vigencia, asi:

AUDITORIA

s,:,§qdepgn¥i;nte§

32,33,34,35,
36,37,38,39,|

Fecha
reprogramada

Observacién general

VIGENCIA
2024

Auditoria inicialmente programada para el mes de
mayo.

Se reagenda para la préxima vigencia déndole un
ALTA prioridad al identificar los aspectos audita-
bles en el universo de auditoria.

ABRIL
NOVIEMBRE

Este proceso serd auditado en las auditorias que
se realicen durante esta vigencia a las Unidades
Departamentales

AGOSTO

Auditoria inicialmente programada para el mes de
mayo.

Se reagenda para el mes de agosto en la modali-
dad de auditoria especial solicitada por la Direc-
ciéon Administrativa.

El alcance de la auditoria es verificar el inventario
de la departamental Vichada

DICIEMBRE

Auditoria inicialmente programada para el mes de
mayo.
Se reagenda para el mes de Diciembre.

VIGENCIA
2024

Auditoria inicialmente programada para el mes de
Agosto.

Se reagenda para la préxima vigencia dandole un
ALTA prioridad al identificar los aspectos audita-
bles en el universo de auditoria.

NOVIEMBRE

Auditoria inicialmente programada para el mes de
Junio.
Se reagenda para el mes de Noviembre.

VIGENCIA
2024

Auditoria inicialmente programada para el mes de
mayo.

Se reagenda para la préxima vigencia dandole un
ALTA prioridad al identificar los aspectos audita-
bles en el universo de auditoria.

SEPTIEMBRE

Seguimiento inicialmente programado para los
meses de mayo y agosto.

Se reagenda para los meses de septiembre y
diciembre del presente.

Por lo antes descrito, se anexa a este documento el programa de auditorias ajustado, para su
revision, observaciones y/o su aprobacién, quedando esta Oficina atenta a sus instrucciones.

Fuentes:

e Guia Rol de las Unidades Control Interno Auditoria Interna. Direccién de Gestién y Desem-

pefio Institucional Diciembre de 2018.

e Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para Entidades Publicas. Direccion de Gestién
y Desempeiio Institucional. Version 4 — Febrero 2019.

Cordialmente,

RN

JHON JAIRO QUINTERO ALONSO
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Anexo : 3 folios (programa anual auditorias)
Elaboro: Jhon Quintero

Disponibilidad de la Informacién:

Copia:  Subdireccién Corporativa
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Subdireccién Subsidio Familiar y Servicios Sociales

Comité de Auditoria Interna de COMCAJA
Jefe Oficina de Planeacion
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