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PARA: JOSE ALBERTO LOPEZ ARAGON
Director Administrativo

DE:; OFICINA DE CONTROL INTERNO

ASUNTO: Programa Anual de Auditoria Interna - 2023

Apreciado Doctor Lopez:

e manera atenta nos permitimos presentar el programa anual de auditorias formulado por el equipo
de trabajo de 1a Oficina de Control Interno para el afio 2023.

1. Marco Normativo
1.1. Definicion de anditoria interna.

Cumpliendo lo establecido en la circular 023 de 2010 de la SSF que defline la auditoria interna co-
Mo... “wha aotividad gie se fundamenta en criterios de independencia v objetividad de asecuro-
miento v consulfa. concebida pava agregar valor v mejorar lay aperaciones de wna organizacion.
avudandida a cumpliv sus objetivas apovtande un enfogue sistemdiico v disciplinado para evaluar v
meforar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control v gobierne.,

1.2. Rol de evaluacion y seguimicnto i1)

La Ley 87 de 1993 establece como un punto centval de la labor de lay nnidades v oficinas de con-
trad interno. awditoria inferna o quién haga sus veces, la verificacion ¢ evaluacion permanente del
sistema de contral interno implementado en las entidades del Esiado.

En este sentido, las wnidades v oficinas de coniral interno, auditoria iniernia o guicn haga sus veces
sont las encargadas de proporcionar informacion sobre la cteciividad del sistema de contral interno
(5CI v generar las recamendaciones que contribuvan a su meforamionto v aptimizacion. a través
de un enfoque basado en el ricsgo.

Si bien los diferentes reles gue enmavcan la fimcion del control interng son importantes en of efor-
cicio de estay wiidades, ¢l rol de “evalugeion v seguimiento” es nno de lox ejes fundamentales que
permiten determinar el correcto funcionamicntn del sistema de control interio v de fa gesticn mis-
ma de fas entidades.

(1} Fuente: Guia Rol de fas tnidades Control Interno Auditoria Internoc Direceidn de Gestidn y Desempeiio Institn-

cional Diciembre de 2018
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1.3. ;En qué consiste el rol de evaluacion y seguimiento?

El proposito de este rol es llevar a cabo la evaluacion independicnte y em itir un conceplo-informes
de auditoria- scerca del funcionamiento del sistema de control interno, de la gestion desarrollada v
de los resultados alcansados por la corporacion. que permila generar recomendaciones ¥ sugeren-
cias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y desempefo de la Caja.

Fs importante resallar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva ¢ independiente,

2. Metodologia para la Realizacion de la Auditoria Interna Basada en Ricsgos segui-
mienic {2)

A continuacion se definen las diferentes fases que conforman un proceso de auditoria interna (1),
las cuales son aplicadas en ¢l gjercicio realizado por la Oficina de Control Interno:
Planeacion General de Audiloria basada en rigsgos.

FFase 1.
Fase 2. Planeacion de Auditoria Interna basada en riesgos.

Fase 3. Ejecucion del trabajo de auditoria,
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= Fase 5. Seguimiento de las acciones de mejora,

2.1. Plancacion General de Anditoria basada en ricsgos

Esta fase busca identificar los aspectos evaluables, para efectos de conformar el Lniverso de
Auditoria que serd priorizado, con el fin de determinar aquellos temas de mayor relevancia para
cumplir con la misién v ohjetivos estratégicos, determinando los que presentan un alto nivel de
Fiesso o eriticidad.

2.1.1.  Identificacion de las unidades auditables: Se refiere a la forma en que se divide la Cor-
poracion desde el punto de vista del evaluador independiente (Oficina de Contral In-
ternod. de tal forma que se identiliquen aquellos aspectos susceptibles de ser evaluados.

2.1.2. Conformacion v prierizacion del Universo de Auditoria basado en riesgos. Para el caso
die la formulacion de este Plan de Auditoria Anual esta Oficina de Control definio estos
criterios de priorizacion;

e Riesgo inherente. Ponderacion de Riesgos del Proceso. Teniende en cuenta que en
la actualidad la Caja no cuenta con la identificacion ni la valoracion de los riesgos
de cada uno de los procesos {matriz de riesgo). esta Oficina voluntariamente asume
un riesgo inherente extremo para cada une de los aspectos evaluables.

e Tiempo transcurrido desde tltima auditoria realizada.

o (Cantidad de POR asociadas al proceso yio procedimiento. Conforme la informa-
ciém suministrada por la Oficina de Plancacién de la Corporacian.

§20 Fuente: Guia de Awdiwria Interna bassda en riesgos para Untidades Phbticas, Yersiten 4 Febrers 2000
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¢ Cantidad de objetivos estratégicos asociados,

¢ Resultados auditorias anteriores internas y externas (hallazgos y/o recomendacio-
nes abiertas),

e Temas de seguimiento de la Alta Direccion (en comités).

2.1.3. Determinacion del ciclo de rotacién de las auditorias. Formato Universo de auditoria
basado en Riesgos

2.14.  Formulacién del Plan Anual de Auditorias basado en riesgos, Formato anexo a este do-
cumento. donde esta Oficina de Control delinia un total de {43) aspectos evaluahbles a
auditar y/o realizar seguimiento en la presente vigencia.

2.2. Ejecucion del trabajo de auditoria.

La metodelogia consiste en que posterior a la identificacion de los aspectos evaluables para la vi-
geneia -verificando la transversalidad de los procesos estratégicos, misionales v de apoyo de la Ca-
Ja- informard a los lideres y jefes de las diferentes areas por auditar sobre el inicio de la evaluacion
v solicitard la colaboracion necesaria en cuanto a tiempo. talento humano e informacion que consi-
dere necesaria para contar con evidencia suficiente, confiable, relevante v itil que le permitan cum-
plir con idoneidad dicho rol,

Es importante resaltar que si en la gjecucion de la evaluacion y auditorfa interna se llegare a al pre-
sentar un hecho, situacion o circunstancia que vaya a ser objeto de observacion por parte de Control
Interno. se le informa de inmediato al evaluado para que inicie las acciones correctivas que conside-
re pertinentes (observacion en tiempo real). sin detrimento de que la observacion quede consignada
en el informe de evaluacion, no obstante el drea haya realizado la correccion o accion correctiva.
Esta metodologia permite fortalecer la cultura de autocontrol ¥ mejoramiento de manera eficaz ¢
immediata,

2.}, Recursos para la ejecucion del programa anual de auditoria interna.

Fara gjecutar adecuadamente el Programa Anual de Auditoria Interna. se requiere:

e Llapayo de la Direccion, de su parlicipacion y direccionamiento con respecto de todos
los trabajadores de la corporacion.

® Ll apoyo de los jefes, lideres de drea en la gjecucion de las aceiones de mejora formu-
ladas en las auditorias por la Oficina de Control interno v el envio trimestral de los res-
pectivos avances, tal como esta ¢stablecido en el procedimiento interno actualizado.

¢ Es necesario tortalecer la cultura del autocontrol, autogestion y autorregulacidon que es-
timule en cada uno de los trabajadores de la Caja actitudes de autocontrol que redunden
en el logro de los objetivos corporativos propuestos.

A continuacion se describen los recursos con los que cuenta la Oficina de Control para ¢l desarrollo
del cronograma de actividades:

®  Recurso humano: En la actualidad el equipo de trabajo de la Oficina de Control consta
de tan solo tres (3) personas las cuales son -segiin su cargo-: Jele de Oficina, Profesio-

viclLaon Supersubsidio &)



@
& 4. COMCAIA SR e e AGRICILYURS

CAJA DE COMPENSACION * ¥ DESARROLLO RURAL
‘Q FRAILIAA CAMPESINA

Farmato MEMOHANDS E02-FT-003 Versidn 5

pal Sénior |y Téenico Administrativo, es de manifestar que para esla vigencia s oen-
cuentra aprobado presupuesto para ¢l apoyo externo de auditoria eapecilicy o la Ges-
tion Financiera v Contable de la Corparacion.

= Equipos Ofimiticos v de compulo

e Comild de Auditoria Interna de COMCALA: ¢l cual fue aprobado a traves de resolucion
ALL 098 del 10 de noviembre de 2021, El cual entre otras responsabilidades evalta los
informes de auditoria generados por Oficina de Control interno, verificande que los
administradores/Directivos de la Caja hayan dado el cumplimiento y atencion a lis re-
comendaciones o sugerencias emitidas.

Teniendo en cuenta lo antes descrito se anexa a este documento ¢l programa de auditorias. para su
revision, observaciones yio su aprobacion, quedando esta Oficina atenta a sus instruceiones,

Fuenles:
e Guia Rol de las Unidades Contral Interno Auditoria Interna. Direceion de Gestion v
Desempeiio Institucional Diciembre de 2018
s Guia de Auvditoria Interna basada en riesgos para Entidades Publicas. Direccion de Gestion
y Desempeiio Institucional. Version 4 — Febrero 2019,

iAlmente,

VANESSA SOTO BEJATANO
Jefe (Micina de Control Interno
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