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FRAMILIAR CAMPESINA

TERMINOS DE REFERENCIA
INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2024

INVITACION A COTIZAR SUMINISTRO DE ELEMENTOS ESCOLARES EN
CUMPLIMIENTO AL PROYECTO DENOMINADO SUBSIDIO ESCOLAR EN ESPECIE
VIGENCIA 2024

OBJETO: Contratar la adquisicion de elementos escolares que seran redimidos a través
de TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE (3.787) BONOS ESCOLARES, para
que sean redimidos por los afiliados y/o beneficiarios en categorias A y B, de los
departamentos de Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada que tengan personas a cargo,
como son los hijos 0 hermanos (huérfanos de padre y madre) que reciban subsidio
monetario, en edades entre los 6 y 18 anos, y que se encuentren cursando educacion
basica (primaria) y media (secundaria hasta grado 10 en la vigencia 2023), que
devenguen hasta 4 SMMLYV, es decir, que sean categorias A y B, o que sumados los
ingresos con los de su conyuge o comparfero, de ser el caso, no sobrepasen los 6
SMLMV.

Bogota D.C., Marzo de 2024

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
(Bogotd) e-mail: dir.admin@COMCAJA.gov.co Pagina Web: www.COMCAJA.gov.co
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CAPITULO I
INTRODUCCION

El procedimiento regulado por los presentes TERMINOS DE REFERENCIA constituye una
seleccion de contratista(s) mediante Invitacion Publica, con el propdsito que tiene la Caja
de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA de garantizar en su contratacion los
principios de igualdad, eficacia, celeridad, imparcialidad, planeacion, responsabilidad,
publicidad, moralidad, economia, transparencia, seleccién objetiva y libre concurrencia; y
su contratacion se rige por el derecho privado y por las normas internas que regulan sus
procedimientos, tales como el Manual de Contratacion.

Este proceso de contratacién se realizara conforme a lo dispuesto en la Resolucion AEI
No. 130 del 16 de enero de 2024, expedida por el Agente Especial de Intervencion
mediante la cual se aprueba el proyecto denominado “subsidio escolar en especie
vigencia 2024, representado en un bono escolar para los afiliados y beneficiarios en
categorias Ay B, que cumplan con los requisitos establecidos”.

1. CONDICIONES GENERALES

Las Cajas de Compensacion son entidades privadas sin animo de lucro que cumplen con
funciones de seguridad social, dirigida a sus afiliados, beneficiarios y comunidad en
general. Es asi como a través del sistema de compensacién en Colombia, se entregan
diferentes clases de subsidios, en dinero, especie y servicios

Por otra parte, a través de la Ley 21 de 1982 se reglamentd el Subsidio Familiar en
Colombia, en la cual el Gobierno Nacional definié las politicas para la gestidon de los
servicios Sociales y los Subsidios ofrecidos por las Cajas de Compensacion.

ARTICULO 1. El Subsidio Familiar es una prestacion social pagadera en dinero, especie y
servicios a los trabajadores de medianos y menores ingresos, en proporcién al numero de
personas a cargo y su objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econémicas
que representa el sostenimiento de la familia, como nucleo basico de la sociedad.

ARTICULO 5. El Subsidio Familiar se pagara exclusivamente a los trabajadores
beneficiarios en dinero, especie o servicios de conformidad con la presente Ley. Subsidio
en especie es el reconocido en alimentos, vestidos, becas de estudio, textos escolares,
drogas y de mas frutos o géneros diferentes al dinero que determine la reglamentacién de
esta Ley.

De conformidad al contexto referido, la Caja de Compensacién Familiar Campesina
COMCAJA, requiere Contratar los proveedores para llevar a cabo la expedicion, entrega
y redencion de hasta TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE (3.787)) BONOS
ESCOLARES, para que sean entregados a los beneficiarios categorias Ay B, estudiantes
de Educacién Basica (Primaria), Media y Secundaria de las instituciones educativas
publicas y privadas, aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional. La entrega y

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
(Bogotd) e-mail: dir.admin@COMCAJA.gov.co Pagina Web: www.COMCAJA.gov.co
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redencion de los bonos mencionados se llevaran a cabo en los departamentos de
Guaviare, Guainia, Vaupés y Vichada. El proceso se adelantara previa coordinacién con la
supervision contractual, durante el plazo fijado por la agente interventora.

Que para la contratacion que derive de la presente invitacion, se cuenta con los recursos
necesarios, los cuales corresponden a recursos del Fondo Ley 115 de 1994 y estos fueron
debidamente autorizados por el Agente Especial para la Intervencion de la Caja de
Compensacion Familiar Campesina - COMCAJA mediante Resolucion AEI No. 130 del 16
de enero de 2024.

Se invita a las Personas Naturales y Juridicas, que reunan los requisitos habilitantes para
participar, asi como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad, y en general que posean capacidad juridica,
técnica y financiera, quienes deberan cefiirse a los términos de referencia y aceptar las
condiciones que aqui se estipulan, las cuales se entenderan aceptadas por quienes
presenten validamente sus propuestas.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.

Este proceso de seleccion se llevara a cabo a través de una Invitacion Publica sujeta al
régimen de derecho privado. El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion
y al contrato que se adjudique en virtud de este, es el previsto en estos términos de
referencia, en el Manual de Contratacion de COMCAJA (Resolucion AEI 81 de 2020); y
en las normas comerciales y civiles vigentes que regulen la materia.

1.1. PARTICIPANTES

Podran participar en el presente proceso de seleccion, todas las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta, en cuya actividad
comercial u objeto social sea entre otros la venta y/o comercializacion de elementos, utiles
escolares y papeleria, correspondiente al cddigo ClIU 4761, quienes ademas deberan
cumplir con todos los requisitos exigidos en estos términos de referencia.

Asi mismo el oferente debera acreditar un minimo de existencia de dos (2) afios y en caso
de Unién Temporal o Consorcio cada uno de sus integrantes debera acreditar el minimo
de los dos (2) afios de existencia.

1.2. OBJETO DE LA INVITACION.

Contratar el suministro de elementos escolares que seran redimidos a través de TRES
MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y SIETE (3.787) BONOS ESCOLARES por los afiliados
y/o beneficiarios en categorias Ay B, en los departamentos de Guainia, Guaviare, Vaupés
y Vichada que tengan personas a cargo, como son los hijos o hermanos (huérfanos de
padre y madre) que reciban subsidio monetario, en edades entre los 6 y 18 afos, y que se
encuentren cursando educacion basica (primaria) y media (secundaria hasta grado 10 en
la vigencia 2023), que devenguen hasta 4 SMMLV, es decir, que sean categorias Ay B, o
que sumados los ingresos con los de su conyuge o compafero, de ser el caso, no
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sobrepasen los 6 SMLMV. Dichos proveedores tendran la obligacién de expedir, entregar
y redimir los bonos escolares conforme las condiciones establecidas.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE
RECURSOS.

El presupuesto designado por Caja de Compensacién Familiar Campesina —-COMCAJA
para la presente Invitacién, con destino a la contratacién total que permita adquirir y
redimir TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE (3.787) BONOS ESCOLARES
bonos en elementos Escolares, es hasta la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL ($681.660.000) incluido) incluido IVA; para
respaldar los compromisos que resulten de esta Invitacién Publica, COMCAJA cuenta con
el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° FON 2024990073 de
fecha enero 22 de 2024, expedido por la Seccién de Presupuesto y Tesoreria.

El valor total de las ofertas no podra exceder el valor asignado a cada departamental y en
el caso que un proveedor presente oferta para cada una, la sumatoria de estas, no podra
exceder el monto del certificado de Disponibilidad Presupuestal, asi:

TOTAL BONOS
DEPARTAMENTOS ESCOLARES VALOR
GUAINIA 618 111.240.000
GUAVIARE 1.390 250.200.000
VAUPES 658 118.440.000
VICHADA 1.121 201.780.000
TOTAL 3.787 681.660.000

1.4. MODALIDAD DE CONTRATACION.

El presente proceso corresponde a invitacién publica en atencion a la cuantia establecida
en el Manual de Contratacién y los contratos que se celebren como consecuencia de la
presente Invitacién seran Contratos de Suministro.

1.5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FECHAS DEL PROCESO DE
SELECCION.

ACTIVIDAD FECHA / HORA LUGAR

Apertura y publicacién de
Términos de Referencia

Invitacién No. 02 -2024 18 de marzo 2024 Pagina Web COMCAJA

Plazo para entrega por escrito
de solicitudes de aclaracién
sobre las condiciones y
términos de referencia de la
Invitacion.

Por correo electrénico a:
20 de marzo 2024 contratacion@comcaja.gov.co
Hasta la 04:00 pm
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Respuestas a las solicitudes de
aclaracion y/o preguntas
recibidas por escrito de parte
de los potenciales oferentes.

22 de marzo 2024

Pagina WEB COMCAJA

Publicacién de términos
definitivos

26 de marzo 2024
Hasta la 08:00 am

Pagina WEB COMCAJA

Cierre de la Invitacién, entrega
de las propuestas via correo
electronico

3 de abril 2024
Hasta la 2:00 PM

Por correo electrénico
contratacion@comcaja.gov.co

Estudio y evaluacién de las
Propuestas recibidas.

4y 5 de abril de 2024

Areas competentes de COMCAJA

Publicacién Evaluacion de las
Propuestas: Técnica, Juridica,
Financiera y Economica.

8 de abril 2024
las 4:00 pm

Pagina web de COMCAJA

Limite para presentar
aclaraciones, subsanar los
documentos requeridos por el
comité de contratacion.

09 de abril 2024
Hasta las 04:00 pm

Por correo electrénico
contratacion@comcaja.gov.co

Comité de Contratacion
Presentacion evaluaciones
Finales y recomendacion a
Direcciéon Administrativa

10 de abril 2024

COMCAJA - Carrera 12 #96-23
Bogota D.C.

Publicacion del resultado de
adjudicacion o declaratoria
desierta del proceso de
seleccion.

12 de abril 2024

Pagina web de COMCAJA

Inicio de la contratacion

15 de abril 2024

Area de Contratacién

1.6.

LOS DOCUMENTOS DE LA INVITACION.

SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE EFERENCIA Y A

Si los proponentes encontraren discrepancias u omisiones en los Términos de Referencia
o tuvieren dudas acerca de su significado o interpretacién, deberan darlos a conocer a
COMCAJA por escrito, al correo electrénico contratacion@comcaja.gov.co hasta la
fecha y hora establecida en el cronograma de la presente Invitacion.

Solo seran aceptadas las aclaraciones que efectivamente se hayan registrado en horario
estipulado en el cronograma, segun conste en el recibido que establezca el correo
electrénico. (Bandeja de Entrada)

Con el fin de optimizar el proceso, se solicita que los proponentes que deseen plantear
aclaraciones, relacionen direccion, numero telefénico, celular y correo electrénico del
interesado al cual se dirigiran las respuestas pertinentes.

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
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Por ser una Invitacion Publica de caracter privado, COMCAJA se reserva el derecho de
contestar las observaciones, si a su criterio, las discrepancias u omisiones planteadas, no
son relevantes o no atentan contra la continuidad del proceso de seleccion. La consulta y
respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentaciéon de las
propuestas.

1.7.  MODIFICACIONES A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Como resultado de las consultas y/o aclaraciones solicitadas, la Caja de Compensacién
Familiar Campesina — COMCAJA podra expedir las modificaciones que resulten
pertinentes a los Términos de Referencia. COMCAJA hara las aclaraciones o
modificaciones que considere necesarias hasta con un (1) dia calendario de anterioridad a
la fecha de cierre de la presente Invitacién, en cuyo caso lo publicara en la Pagina Web
de COMCAJA.

Las aclaraciones se haran mediante comunicaciones y las modificaciones mediante
adendas, si se requieren, las cuales seran numeradas secuencialmente, y se notificaran
mediante publicacién en la pagina Web de COMCAJA - www.comcaja.gov.co.

En todo caso COMCAJA se reserva el derecho a modificar el cronograma en cualquier
etapa del proceso antes de la adjudicacion.

1.8. NUMERO MiNIMO DE PROPONENTES.
El numero minimo de proponentes participantes en el presente proceso de seleccion sera
de uno (1) por cada departamental.

CAPITULO lI
2, INSTRUCCIONES GENERALES Y FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA
21. INSTRUCCIONES GENERALES

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tener
en cuenta lo siguiente:

1. Examinar rigurosamente el contenido de los Términos de Referencia de la
Invitacion, y los documentos que hacen parte de esta.

2. Verificar no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses indicados en la Constitucién Politica, en
los articulos 6, 7 y 8 del Decreto 2463 de 1981;Ley 789 de 2002, en el Art. 8 ° del
Manual de Contratacion de COMCAJA y en el Art. 37 y 38 los Estatutos de la
Corporacion.

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
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Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos
que deben a llegar con las propuestas y verificar que contenga la informacion
completa que acredite el cumplimiento de los requisitos de la presente Invitacion.

Examinar que las fechas de expedicion de los documentos se encuentran dentro
de los plazos exigidos, dentro de los Términos de Referencia.

Tener presente la fecha y hora previstas para allegar la propuesta antes del cierre
de la Invitacién, en ningun caso se recibiran propuestas enviada fuera del término
previsto o a correos electronicos no autorizados en la presente invitacion.

Suministrar toda la informacion requerida y diligenciar totalmente los anexos vy
formatos contenidos en los Términos de Referencia.

Elaborar y presentar su propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en los
presentes Términos de Referencia.

Presentar sus propuestas en idioma castellano, en formato PDF, debidamente
foliadas y con el correspondiente indice, para lo cual deberan tener en cuenta el
contenido de los términos y de sus adendas, en caso tal que sean expedidos por
COMCAJA. Cada proponente debera presentar solamente una propuesta por
cada departamental.

Solo se recibiran ofertas que sean presentadas en el correo electronico descrito y
dentro del plazo fijado para tal efecto, adicional a ello, deberan tener en cuenta
que los archivos deben cumplir con las siguientes caracteristicas:

Solo se recibiran archivos en formato PDF, legibles y sin claves.

La oferta debera ser comprimida en formato WinZip para garantizar el envio y
recepcion de todos los documentos. En el eventual caso que supere el peso
permitido del correo electrénico, deberan colocar en el asunto del mensaje con los
datos del proponente y haciendo mencidn a la parte que corresponde del envio
(Ejemplo: Asunto: Propuesta de XXXX No. 1 de 2)

Los proponentes con la presentacion de su propuesta autorizan a la Caja de
Compensaciéon Familiar Campesina — COMCAJA a verificar toda la informacion
suministrada y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares
correspondientes, la informacién relacionada con el contenido de esta.

Toda observacion debera formularse por escrito y no se adelantaran
observaciones telefénicas, ni personalmente.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras), deberan acreditar que su
duracion o existencia no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato y por lo
menos un (1) afio mas.

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
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15. Cada proponente debera presentar una propuesta por cada departamental, sin

2.2.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

embargo, se aclara que podra presentarse a mas de una departamental y en este
caso debera hacer entrega de una propuesta por cada departamental.

Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta autorizan a COMCAJA
para que verifique toda la informacién que en ella suministren.

La presentacion de la propuesta por parte de los oferentes constituye evidencia
que estudiaron y conocen completamente las especificaciones, formatos y demas
documentos; que recibidé las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que estos términos de
referencia son claros, compatibles y adecuados respecto del objeto a contratar;
que estan enterados a satisfaccién en cuanto a las especificaciones técnicas y la
naturaleza del objeto a contratar y las obligaciones derivadas del mismo.

Dentro del término de las evaluaciones, COMCAJA a través de sus funcionarios
realizara una visita técnica con el fin de corroborar la ubicacion de la empresa, la
calidad y el stock de la variedad de los elementos ofertados.

La variedad de los elementos ofrecidos al igual que la experiencia del proponente
sera evaluada conforme a la ponderacién asignada en estos términos de
referencia.

La experiencia se acredita y se verifica con el Registro Unico de Proponentes -
RUP; o con la respectiva certificacion de experiencia o facturas que cumplan con
las disposiciones del cédigo de comercio y acompafiadas de una certificacion que
respalde este hecho emitida por el Contador, Representante Legal o Revisor Fiscal
(segun corresponda).

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta, y COMCAJA, en ningun caso, sera responsable de
los mismos.

Un proponente puede enviar su oferta para el suministro de elementos escolares
de una sola departamental o de 2, o 3 o de todas las departamentales. Para este
caso el proponente presentara una oferta para cada departamental con sus
respectivos por cada departamental.

El proponente debera adjuntar a la propuesta un ejemplo impreso del bono escolar

con las caracteristicas descritas por COMCAJA en los presentes términos de
referencia.

IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA
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En cada propuesta se hara constar el nombre del proponente y su direccion comercial, y
se dirigira en la siguiente forma:

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Campesina — COMCAJA
Carrera 12 No. 96 — 23, oficina 302 Bogota D.C.

Invitacion Publica No. 02 de 2024

Objeto:

Departamental a la cual presenta su oferta:
Nombre del proponente

Direccion comercial

Numero telefénico

Correo electronico

Ciudad

Fecha

2.3. PRESENTACION Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.

La propuesta debe ser presentada via correo electronico en formato PDF sin contrasefia,
comprimida en formato WinZip para garantizar el envio y recepciéon de todos los
documentos. En el eventual caso que supere el peso permitido del correo electronico,
deberan colocar en el asunto del mensaje los datos del proponente y haciendo mencién
de la parte que corresponde del envio (Ejemplo: Asunto: Propuesta de XXX No. 1 de 2).

La propuesta debera ser envidad en la fecha y hora sefialados en el cronograma previsto
para esta Invitacion, al correo electrénico contratacion@comcaja.gov.co.

Las propuestas enviadas a correo electrénico diferente al referido en esta invitacion,
correo electronico sin anexos o con posterioridad a la fecha y hora establecidas en el
cronograma de actividades y fechas del proceso de seleccién, seran rechazadas y no
seran tenidas en cuenta.

La carta de presentacién se debera diligenciar de conformidad con el formato del Anexo
No. 1 -CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, adjunto a los presentes
términos de referencia.

2.4. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo para presentar ofertas se cerrara en la fecha y hora indicada en el cronograma de
la presente invitacion, razén por la cual los proponentes deben enviar con anticipacion
a la hora senalada en el correo electronico, senalando en el asunto: OFERTA
EMPRESA XXXX INVITACION PUBLICA 02 DE 2024.

De acuerdo con lo anterior, la fecha y hora de recibo de la oferta sera la que aparezca en
el correo electrénico al momento del recibo; las ofertas que se reciban por fuera de la hora
limite seran rechazadas y no seran tenidas en cuenta.
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2.5. APERTURADE LAS PROPUESTAS

Las propuestas recibidas hasta la fecha y hora del cierre del plazo de la presente
Invitacion, establecido en el numeral 1.5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
SELECCION, seran publicas mediante audiencia virtual convocada previamente por
COMCAJA a los correos electrénicos relacionados en la carta de presentacion de la
propuesta con la intervencién del jefe de la Oficina Juridica, Jefe del Area de
Contratacion, Jefe de la Oficina de Control Interno y Revisoria Fiscal o sus delegados.

De lo anterior se levantard un acta suscrita por los asistentes, en la cual se relacionara el
nombre de los proponentes, la suscripcion de la carta de presentacion, y los anexos que
hacen parte de la presente invitacion, el nimero de la péliza o garantia de seriedad que la
acompafia y el nombre de la compafiia aseguradora, las solicitudes de retiro de
propuestas, si las hubiere, efectuadas en la forma prevista en el numeral 2.11, el nimero
de folios que compone cada propuesta, y las observaciones a que haya lugar.

COMCAJA no sera responsable por no abrir o abrir prematuramente las propuestas que
no estén correctamente descritas en el asunto del correo electrénico. A partir de la fecha y
hora de cierre de la presente Invitacion, adicional a ello, los proponentes no podran retirar,
adicionar o corregir sus propuestas, salvo los documentos subsanables y requeridos por
COMCAJA.

Para todos los efectos el link de acceso para la audiencia de apertura de ofertas es el
siguiente: https://meet.google.com/sai-azso-hkt

2.6. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

La oferta debe presentarse completa para este proceso de seleccion. Se considerara que
la oferta estd completa cuando el proponente suministra toda la informacién requerida
puntuable, presente los anexo sin modificar su contenido y que cumpla con todos los
parametros sefialados en los términos de referencia para efectos de la comparacion
objetiva.

NOTA: Los ofrecimientos indeterminados, ambiguos, inconsistentes, imprecisos o sin
parametros exactos para su comparacién en igualdad de condiciones con las demas
propuestas, no seran considerados.

2.7. PERIODO DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La Caja de Compensacion Familiar Campesina — COMCAJA verificara y evaluara las
ofertas presentadas por los proponentes en el plazo sefalado en el cronograma de
actividades, asi mismo el Comité de Contratacion, en los casos que considere necesario y
de acuerdo con las reglas de participacion de los términos de referencia, solicitara a
través de la pagina web y en la fecha establecida las aclaraciones correspondientes, las
cuales deben ser respondidas dentro del término establecido por COMCAJA y ser

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
(Bogotd) e-mail: dir.admin@COMCAJA.gov.co Pagina Web: www.COMCAJA.gov.co



mailto:dir.admin@comcaja.gov.co
http://www.comcaja.gov.co/
https://meet.google.com/sai-azso-hkt

%010 COMCHJH oA ¥ Gobierno del

®_ & cuoccomasas  WC VIDA ) Cambio

FRMILIAR CAMPESINA

11

enviadas via e-mail al correo electrénico contratacion@comcaja.gov.co, en este ultimo
caso el proponente debera confirmar el recibido de la informacion enviada.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal, en
ningun caso COMCAJA permitira que se subsane la falta de capacidad para presentar la
propuesta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso.

COMCAJA se reserva el derecho a establecer la veracidad de la informacion
suministrada por los proponentes, para lo cual con la presentacién de la propuesta se
entiende otorgada la autorizacion para hacerlo.

2.8. PUBLICIDAD DE LOS INFORMES DE VERIFICACION Y DE EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS Y FORMULACION DE OBSERVACIONES.

Los informes de verificacion y evaluacion de las propuestas permaneceran a disposicion
de los participantes a través de la publicacion que se realizard en la pagina web de
COMCAJA, en la fecha sefialada en el cronograma, para que dentro de ese término los
oferentes presenten las observaciones que estimen pertinentes. En ningun caso se puede
aceptar modificacion a la oferta econdémica y técnica objeto de puntuacion.

29. PLAZO CONCEDIDO A LOS PROPONENTES PARA QUE SUBSANEN LA
AUSENCIA DE REQUISITOS O FALTA DE DOCUMENTOS HABILITANTES.

Los documentos y demas aclaraciones que sea necesario solicitar al proponente, seran
requeridos por COMCAJA mediante publicacion en la pagina web y/o solicitud remitida al
correo electrénico aportado, aquel debera allegarlos dentro del término establecido para
estos efectos en el requerimiento (Limite para hacer aclaraciones y subsanar la oferta).
Este plazo no se constituye en prorroga ni oportunidad para aportar documentos
diferentes a los que motivaron el requerimiento. En ningun caso se puede aceptar
modificacion a la oferta econémica y técnica objeto de puntuacién.

2.10. VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debe tener vigencia minima de seis (6) meses contados a partir de la
entrega de la propuesta, circunstancia que debera manifestarse expresamente en la
misma. En ningun caso la vigencia de la propuesta podra ser inferior a la vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta.

En el evento en que se amplie alguno de los plazos de la presente Invitacién y por ello
sea necesario ampliar el plazo de la vigencia de la propuesta y la Garantia de Seriedad de
la misma, el oferente se obliga a ampliarla por el término necesario, sin perjuicio de que
se pacte en la garantia de seriedad de la propuesta la prérroga automatica de los plazos.

2.11. RETIRO DE PROPUESTAS.
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Los proponentes podran solicitarle a COMCAJA, via correo electronico a las direcciones
autorizadas en esta invitacion, el retiro de su propuesta antes de la fecha y hora prevista
para el cierre de la presente Invitacion.

CAPIiTULO Il

3. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN PROCESO, DOCUMENTOS
QUE LOS ACREDITAN Y CRITERIOS DE EVALUACION

Son requisitos habilitantes para participar: la verificacion de experiencia y la sede, la
verificacion juridica y financiera y la verificacion de la oferta econdmica. La entidad los
verificara como el oferente CUMPLE o NO CUMPLE, y en el caso respectivo otorgara el
puntaje correspondiente de acuerdo con lo establecido en los presentes términos de
referencia.

Los proponentes interesados en la presente Invitacion deberan acreditar los requisitos de
verificacion que a continuacion se describen.

3.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente interesado en participar en el presente proceso de seleccién, junto
con su oferta debera presentar los siguientes requisitos que permitiran habilitarlo
técnicamente, asi.

3.1.1. EJEMPLO DE BONO ESCOLAR

El proponente debera allegar el ANEXO NO. 9 EJEMPLO DE BONO ESCOLAR, con un
bono impreso que debera tener las caracteristicas que se enuncian en el numeral 3.6 de
los presentes términos de referencia.

3.1.2. EXPERIENCIA

El proponente debera allegar el ANEXO NO. 2 — EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA,
acompanado de las certificaciones de contratos ejecutados con empresas o entidades
publicas en calidad de proveedor por el valor de la contratacién correspondiente a las
departamentales a la cuales presenta de la oferta, teniendo presente la siguiente relacion:

TOTAL, BONOS
DEPARTAMENTOS ESCOLARES VALOR
GUAINIA 618 111.240.000
GUAVIARE 1.390 250.200.000
VAUPES 658 118.440.000
VICHADA 1.121 201.780.000
TOTAL 3.787 681.660.000

3.1.3 SEDE O ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
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Debera presentar junto con su oferta el ANEXO No. 3 - ESTABLECIMIENTO
COMERCIAL en el que referird Departamento, Municipio y Direccién de una sede o
establecimiento comercial en donde ejecutara el contrato que derivara de la presente
invitacion publica por todo el plazo, esto es hasta el 30 de junio del 2024, esta sede debe
estar ubicada en cada uno de los departamentos de la oferta.

3.3. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
La verificacion juridica estara a cargo de la Oficina Juridica.

El informe juridico no tiene ponderacion cuantitativa, pero si habilitante, de acuerdo con el
estudio que debe realizar COMCAJA, para determinar si la propuesta se ajusta
juridicamente a los requerimientos de la Ley y de los términos de referencia, se verificara
los documentos requeridos en los siguientes numerales, estableciendo si cumple o no
cumple con los siguientes requisitos:

3.3.1 Carta de presentacion de la propuesta - Anexo 1. (SUBSANABLE)

Deben adjuntar a la oferta la carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada
por el proponente en caso de persona natural o por el representante legal de la persona
juridica o unién temporal.

En caso de suscribirse la propuesta mediante apoderado, debe anexarse con la carta de
presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario publico o autoridad
judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir
la propuesta en el monto sefalado y en caso de ser beneficiario de la adjudicacion,
suscribir el contrato respectivo. Poder que debera ser anexado junto con la carta de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita SO PENA DE RECHAZO por la falta
de alguno de los citados documentos.

Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que
suscribe la oferta.

En esta carta debe constar que se conocen las normas aplicables a la Caja de
Compensacion Familiar Campesina — COMCAJA, la aceptacién de los requerimientos
establecidos en los términos de referencia, y el proponente debera manifestar bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion
Politica o en la Ley.

Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales extranjeras sin domicilio en
el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.
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Los documentos otorgados en el exterior, deberan presentarse en original o en fotocopia
autenticada, legalizados o apostillados, segun sea el caso y en moneda colombiana,
conforme a lo estipulado en el articulo 251 del Cédigo General del Proceso y Art. 480 del
Cddigo de Comercio y la ley 455 de 1998 y normas de derecho que regulen la materia. En
todo caso los sellos de legalizacién y apostille, cuando hubiere lugar, deberan presentarse
en original en cada uno de los folios que requieran tal tramite, con una fecha no superior a
30 dias contados a partir de la fecha de cierre de la presente Invitacion o en su defecto,
en los términos de vigencia sefialados en el documento presentado.

3.3.2. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio. (SUBSANABLE)

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe aportar el certificado de existencia
y representacion legal, expedido por la Cadmara de Comercio cuya expedicidbn no sea
superior a treinta (30) dias calendario, anteriores al cierre del proceso en donde conste
quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. Igualmente, en dicho
certificado se debe acreditar que su objeto social le permite la venta y comercializacion de
elementos escolares, y que la duracién de la sociedad no es inferior al término del plazo
del contrato y un afio mas.

Asi mismo el certificado debera acreditar un minimo de existencia de dos (2) afios y en
caso de Union Temporal o Consorcio cada uno de sus integrantes debera acreditar el
minimo de los dos (2) afios de existencia, contados al cierre del presente proceso

Cuando la propuesta la presenten personas naturales, deberan anexar a su oferta el
certificado de matricula mercantil vigente y cuya expedicién no sea superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la presentacién de la propuesta, en dicho certificado se
verificara que el objeto social, sea entre otros, la venta y comercializacién de elementos
escolares y este se encuentre registrado en la Camara de Comercio. Su duracién no sera
inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En el evento que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion
previamente impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga
esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales acreditaran su existencia y representacion legal, mediante el
certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de
recepcién de propuestas. Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de
apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la
materia, anexando el respectivo poder con su propuesta.
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Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio, y/o la fecha de
expedicién de este no se encuentre dentro de la requerida por COMCAJA o0 no se anexe
la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante legal,
COMCAUJA le solicitara al proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se
consideren pertinentes.

En caso de unién temporal debera presentar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal de las personas juridicas que lo conforman y cada uno de sus
integrantes debera acreditar el minimo de los dos (2) afios de existencia, contados al
cierre del presente proceso.

3.3.3 Copia del registro unico tributario (RUT). (SUBSANABLE)

Documento que debera ser allegado con la actividad comercial actualizada de acuerdo
con el Estatuto Tributario. El inicio de la actividad econdmica debe ser concordante con
las certificaciones de experiencia presentadas.

En caso de union temporal debera presentar el RUT de las personas juridicas que lo
conforman.

3.3.4 Garantia de Seriedad de la Propuesta. (SUBSANABLE)

Con el fin de garantizar el amparo de los perjuicios causados por incumplimiento en el
ofrecimiento de la propuesta, los oferentes deberan constituir una pdliza de seguros A
FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION.

A la propuesta debera anexarse la pdliza debidamente firmada por el proponente con la
siguiente informacion:

* Asegurado o beneficiario: Caja de Compensacién Familiar Campesina COMCAJA, NIT
800.231.969-4.

+ Cuantia: veinte por ciento (20%) del valor de la propuesta.

* Vigencia: Seis (meses) contados a partir de la fecha del cierre de la invitacién.

* Recibo de pago o constancia de pago de la pdliza.

* Expedicién: La garantia debe ser expedida por una Compafia de Seguros
debidamente acreditada en Colombia, avalada por la Superintendencia Financiera.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe
ser la persona natural y no su establecimiento de comercio, y Si el PROPONENTE es una
persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio respectiva.

La no presentacion de la Garantia de Seriedad de la propuesta, su no constitucién a favor
de entidad publica con régimen privado de contratacion, o el no cumplimiento de los
requisitos sefalados en el presente numeral, se considera falta de ofrecimiento de esta y
por lo tanto debera SUBSANAR.
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3.3.5. Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la Camara
de Comercio. (SUBSANABLE)

Si la propuesta la presenta una persona juridica que acredita experiencia con entidades
estatales, debera aportar el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP, expedido
por la Camara de Comercio cuya expedicion no sea superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores al cierre del proceso en donde conste la informacion relacionada
con la experiencia probable, capacidad juridica, financiera y de organizacion del
proponente y la clasificacién de acuerdo con los contratos que aspira a celebrar, en dicho
certificado se debe acreditar la venta y comercializacién de elementos escolares, kits
escolares o sus componentes.
o}

En dicho certificado se verificara la experiencia probable en la venta y comercializacion
elementos escolares, kits escolares y/o los utiles y elementos que lo componen, de
manera individual o conjunta.

En caso de union temporal debera presentar el RUP de las personas juridicas que lo
conforman.

Nota: En caso de que el proponente no cuente con el RUP debera informar de esta
situacion, sin embargo, para efectos de la evaluacion financiera debera remitir sus
estados financieros con corte 2022 y 2021 y los demas que se refieren en ese acapite.

3.3.6. Acreditacion del pago de obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
(SUBSANABLE)

Los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA), cuando a ello hubiere lugar (Articulo 50 Ley 789
de 2002 y demas normas complementarias y modificatorias). Dicha certificacion debera
encontrarse suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal o
representante legal dela persona juridica, segun sea el caso.

De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de los aportes al, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha
situacion si hay lugar a ello.

Las personas naturales deben anexar a la certificacion de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA) lo siguiente:

Para persona natural sin trabajadores a su cargo: Declaracién en la que conste que se
encuentra al dia en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y copia de la
planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al ultimo mes
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Para persona natural con trabajadores a su cargo: Declaracion en la que conste que se
encuentra al dia en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacion
que suministran los proponentes.

Nota: Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este
numeral o la misma requiera aclaraciones, la entidad la solicitara, quien contara con el
término establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

El adjudicatario del contrato, previo a la firma del mismo, debera acreditar igualmente que
se encuentra al dia en el ultimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL, pensiones y
aportes parafiscales. Para el caso de personas juridicas o naturales extranjeras debera
entregar el certificado de aportes a la seguridad social de su pais.

En caso de unidn temporal debera acreditar el pago de obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de cada
una de las personas juridicas que lo conforman.

3.3.7. Certificacién del Sistema de Informacién y Registro de sanciones y causas
de Inhabilidad -SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
(SUBSANABLE)

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificara que los proponentes
(Persona Natural, Juridica y Representante Legal) no se encuentren reportados con
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado, para lo cual accederan a
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, y generaran el certificado de
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales,
deberan acreditar bajo la gravedad de juramento no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidades, asi como de no tener sanciones disciplinarias, para
contratar con el Estado Colombiano.

En caso de unién temporal debera presentar el Sistema de Informacion y Registro de
sanciones y causas de Inhabilidad —SIRI de las personas juridicas que lo conforman.

3.3.8. Boletin de Responsables Fiscales (SUBSANABLE).

El oferente podra aportar o la entidad consultara y verificara que los proponentes
(Persona Natural, Juridica y Representante Legal) no se encuentren reportados en el
ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales,
deberan acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran condenados o

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
(Bogotd) e-mail: dir.admin@COMCAJA.gov.co Pagina Web: www.COMCAJA.gov.co



mailto:dir.admin@comcaja.gov.co
http://www.comcaja.gov.co/

g’ 0; COMCHJH oy ¥ Gobierno del
. ‘” CAJA DE COMPENSACION o VIDA \‘) Cambio

FRAMILIAR CAMPESINA

18

sancionados por delitos o hechos que atenten contra la administraciéon publica en su pais
de origen o haber sido condenado por delitos comerciales o trasnacionales.

En caso de union temporal debera presentar el Boletin de Responsables Fiscales de las
personas juridicas que lo conforman.

3.3.9. Certificado de antecedentes judiciales. (SUBSANABLE)

La entidad podra consultar y verificar que los proponentes (Persona Natural y
Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la
Policia Nacional para ello.

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales,
deberan acreditar bajo la gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por
asuntos judiciales en la Republica de Colombia o en su pais de origen. (Subsanable)

En caso de unién temporal debera presentar el Certificado de antecedentes judiciales de
las personas juridicas que lo conforman.

3.3.10. Documento de Identidad. (SUBSANABLE)

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona juridica, debera
presentar fotocopia de la cédula de ciudadania expedida en Colombia, de conformidad
con el Decreto 4969 de 2009.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar este requisito presentando copia
del documento de identificacién expedido en el pais de origen, acompanado de la copia
del pasaporte respectivo, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

En caso de union temporal debera presentar el documento de ldentidad de las personas
juridicas que lo conforman.

3.3.11. Registro de proveedores COMCAJA. (SUBSANABLE).

El proponente debera estar inscrito o inscribirse en el registro de proveedores de
COMCAJA, lo cual sera verificado en el registro que lleva la entidad por el Area de
Gestion Contractual. Descargar el Formato en: Pagina web COMCAJA, Link
Transparencia / Contratacion / Descargue formato de Registro de Proveedores.

Quienes no estén inscritos, deberan remitir el formato de inscripcion junto con la
propuesta.

3.3.12. Uniones Temporales. (SUBSANABLE).

Adicionalmente, si es Union Temporal, el proponente que desee participar debe cumplir
los siguientes requisitos:
1. Indicar si su participacion es a titulo de unién temporal.
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2. Acreditar la existencia de la unién temporal, y especificamente la circunstancia, lo cual
debera declararse de manera expresa, sefialando las reglas basicas que regulan las
relaciones entre ellos, los términos, actividades, responsabilidades, condiciones y
participacion porcentual de los miembros de la unién temporal en la propuesta y en la
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
COMCAJA.

3. Allegar documento de constitucién de la unién temporal.

4. Acreditar un término minimo de duracion de la unién temporal hasta la liquidacion del
contrato.

5. Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y capacidad juridica de
las personas juridicas asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucion dela unién temporal, asi como de la propuesta para
la presentacién, celebracion y ejecucion del contrato.

6. Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes de la uniéon temporal,
tiene un término de vigencia minimo de veinticuatro (24) meses, contados desde la
presentacion de la propuesta.

7. La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre
y representacion de la Unién Temporal. lgualmente debera designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

8. El objeto social de las personas juridicas que conforman la uniéon temporal, debe
permitir la realizacion de las actividades objeto del contrato resultante de esta
Invitacion publica.

9. Los representantes legales de cada una de las partes de la unién temporal deben
manifestar que constituiran NIT y RUT unificados una vez sean adjudicatarios de un
contrato.

10. Una vez el Contrato sea adjudicado la unién temporal y dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la notificacion, éste debe presentar el Nit y RUT de la Union
Temporal.

11. La propuesta debe estar firmada por el representante que se haya designado para tal
efecto, adjuntando el(los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

12. Las personas juridicas que integran la unién temporal deben cumplir los requisitos
legales ya sefialados en esta Invitacion y acompanar los documentos que acrediten tal
cumplimiento.

13. La unién temporal, debe ser conformada con el Unico objeto de presentar propuesta y
ejecutar el contrato resultante de la presente Invitacion.

14. Cada uno de los integrantes debe estar inscrito en el RUP (o acreditar la experiencia y
los estados conforme se indicd en esta invitacion), cumplir con los requisitos de
experiencia hasta por el monto de su participacién que no podra ser inferior al treinta
por ciento (30%) del presupuesto total de la presente Invitacion. CUMPLE / NO
CUMPLE

15. Para Unién Temporal o Consorcio cada uno de sus integrantes deberda acreditar el
minimo de los dos (2) afos de existencia, contados al cierre del presente proceso

3.4. VERIFICACION FINANCIERA Y DOCUMENTOS REQUERIDOS.

La verificacion financiera, estara a cargo de la Subdireccion Corporativa y Financiera.

Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA (Carrera 12 No. 96-231) Teléfono 601 8418441
(Bogotd) e-mail: dir.admin@COMCAJA.gov.co Pagina Web: www.COMCAJA.gov.co



mailto:dir.admin@comcaja.gov.co
http://www.comcaja.gov.co/

g’ 0; COMCHJH oy ¥ Gobierno del
. ‘” CAJA DE COMPENSACION o VIDA \‘) Cambio

FRAMILIAR CAMPESINA

20

Los documentos financieros no tienen ponderacién cuantitativa, pero si HABILITANTE, de
acuerdo con el estudio que debe realizar COMCAJA, para determinar si la propuesta se
ajusta a los requerimientos de los Términos de Referencia, estableciendo si cumple o no
cumple con los requisitos.

Toda la informacion financiera debera ser presentada en moneda legal Colombiana.

Para la verificacidon financiera, el proponente sea persona natural y juridica, nacional o
extranjera, en forma individual, debera presentar copia de los siguientes documentos:

1. Estados financieros correspondientes a las vigencias 2021 y 2022 debidamente
firmados por representante legal, Contador Publico y Revisor Fiscal segun sea el caso,
soportados con las respectivas Revelaciones a los Estados Financieros.

Entiéndase como Estados Financieros: Estado Situacion Financiera discriminado en
activo, pasivo corriente y no corriente y patrimonio, Estado de Resultados debidamente
discriminados. Ingresos, costos y gastos (SUBSANABLE).

Para efectos de validacion de los requisitos financieros de los oferentes es necesario
que alleguen el RUP.

2. Copia de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal, segun sea el
caso. (SUBSANABLE).

3. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores
del Contador Publico y Revisor Fiscal, segun sea el caso. Certificado que debe ser
expedido con una vigencia no mayor a noventa dias (90) a la presentacion de la
propuesta. (SUBSANABLE).

4. La documentacion que acredite la condicion de Revisor Fiscal de la persona juridica si
a ello hubiere lugar.

5. Copia de la Declaracion de Renta, correspondiente a la vigencia 2021 y 2022 para
personas juridicas, y para personas naturales si esta obligado a ello. (SUBSANABLE)

La verificacion financiera, se realizara con fundamento en los indicadores financieros
denominados indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Capital de Trabajo,
Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del activo calculados de acuerdo con la
informacion financiera suministrada por el proponente.

En caso de union temporal debera presentar los documentos de manera individual por
cada una de las personas juridicas que lo conforman.

Los indicadores financieros se calcularan como se indica a continuacion y seran
calificados como CUMPLE o NO CUMPLE:

indice de liquidez Activo corriente dividido por el pasivo [Mayor oiguala 1.5
corriente %
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indice de endeudamiento Pasivo total dividido por el activo total [Menor o igual a 50%

Mayor o igual al 60%
Capital de Trabajo Activo corriente menos pasivo del valor total del
corriente presupuesto asignado.

3.5.1 indice de liquidez.

El proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a 1.5%, calculado asi:
Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo corriente.

El no cumplimiento del indice de liquidez minimo exigido serd tomado como propuesta
gue NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

3.5.2 indice de endeudamiento.

El proponente deberd acreditar un Nivel de endeudamiento, menor o igual al 50% calculado
asi:

indice de Endeudamiento = (Pasivo Total / Activo Total X 100).

El no cumplimiento del Nivel de endeudamiento exigido serdtomado como Propuesta que
NO CUMPLE FINANCIERAMENTE

3.5.3 Capital de Trabajo.

El proponente debera acreditar un Capital de Trabajo igual o superior al 60% del valor de la
contratacion.

3.5. PROPUESTA ECONOMICA — (NO SUBSANABLE)

La verificacién de la propuesta econdémica estara a cargo del Lider de Servicios Sociales
quien confirmara que el listado de elementos ofertados corresponda a lo requerido por
COMCAJA y adicional corroborara que los precios ofrecidos sean acordes al mercado.

El proponente debera indicar el valor unitario de todos los elementos que estaran a
disposicién durante la ejecucion del contrato y los valores correspondientes al IVA. Todos
los costos en que pueda incurrir el oferente al suscribir y ejecutar el contrato se
entenderan como incluidos en el precio unitario, el cual no estara sujeto a ningun reajuste
durante el término de ejecucion del contrato.

Esta debera incluir asi mismo el cumplimiento total de los requisitos establecidos en estos
términos de referencia, en especial lo establecido en el capitulo V Especificaciones
Técnicas, sin costo adicional alguno para COMCAJA.
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Para efectos de estructurar su oferta econdmica el proponente debera tener en cuenta,
todos los impuestos de caracter nacional, departamental, municipal o distrital aplicables al
objeto de la presente Invitacion, asi como costos de transporte, seguros, bodegajes y
demas costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento
del objeto contractual.

El proponente debera presentar propuesta en moneda legal colombiana, indicando en
cada item si se encuentra gravado con IVA.

En caso de estar el bien o servicio exento o excluido del Impuesto del valor agregado —
IVA debera manifestarse por parte del oferente.

La propuesta econémica se debe diligenciar de acuerdo con el cuadro relacionado en el
Anexo No. 8.PROPUESTAY OFERTA ECONOMICA.

Si el PROPONENTE decide ofrecer descuentos, éstos deberan quedar plasmados en la
oferta econdmica, la cual regira por el término de ejecucion del contrato.

NOTA: REAJUSTE DE PRECIOS Y MARCAS: COMCAJA no reconocera ningun reajuste
de precios durante la vigencia del contrato, ni cambio de marcas, por lo tanto, el oferente
debe proyectar el valor unitario por el tiempo de ejecucién del contrato. Estos valores no
estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacién y por ningin motivo se
considera costos adicionales.

Nota: En casos excepcionales que por razones de comportamiento del mercado los
precios de algunos elementos sufran variaciones los cambios de estos precios solo
procederan previa autorizacion de COMCAJA.

3.6. BONO ESCOLAR (NO SUBSANABLE)
En caso de ser seleccionado el proponente debera entregar a COMCAJA el numero de

bonos escolares impresos de la siguiente manera de acuerdo al Departamento para el
cual se haya presentado:

DEPARTAMENTOS TOTAL, BONOS ESCOLARES
GUAINIA 618
GUAVIARE 1.390
VAUPES 658
VICHADA 1.121
TOTAL 3.787

Al inicio del contrato el proponente seleccionado debera entregar los bonos escolares a
COMCAUJA para la asignacion de los subsidios y control por parte de la Caja, para
posteriormente ser redimidos unicamente en utiles escolares por un valor individual de
hasta $180.000, en el establecimiento comercial del proponente.
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El proponente debera adjuntar a la propuesta un ejemplo de bono escolar con las
siguientes caracteristicas y disefio:

Bonos Escolares, con pestaia tipo talonario, full color medidas 19.5x 8,4 cms.

e Papel Opalina de 250 gr, terminado con perforacion y numeracion, sticker de
seguridad holografico con el logo de COMCAJA.

o El bono debe ser exacto al ejemplo entregado por COMCAJA.

2
2024
O 0 hNEEN
B o N o Bono Escolar Fecha de entrega:

ESCOLAR (#0000 ) (] 1 D

Nombre Afiliado:

Bono Escolar

$ 180.000

valor a entregar

Edad:

“Categnoria: N° Doc: Edad:
— Nombre beneficiario:
4 N° Doc: Edad:
8 8|3
£ 8
E B E» Firma Jefe departamental Firma recibido
b £ - perno deld '
R L Eom O & s e
& 22z

&
2% comcain

. . CAJA DE COMPENSACION
® FAMILIAR CAMPESINA

Restricciones: El bono escolar solo podra ser redimido
por el titular, esto es a nombre de quien va diligenciado/
No es canjeable por dinero en efectivo / Es intransferible

/ Es redimible y valido unicamente hasta el 30 de junio

de 2024 / COMCAJA no se hara responsable por la
pérdida del Bono dentro del término de su vigencia.

Este bono debe ser redimido en una gran variedad de

utiles escolares para sus hijos. Por favor, absténgase de

adquirir un Unico elemento escolar con su bono.

s Conceema ¥, Gobierno det "
L@V (i Cambio Aricutiure B revmaves
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CAPITULO IV
EVALUACION
4. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION.

La informacién relativa al analisis, aclaracion, evaluacién y comparacion de las propuestas
y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los
proponentes ni a otra persona que no participe en dicho proceso, hasta tanto no culmine
el proceso de evaluacion.

41. CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION.

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, COMCAJA procedera a realizar el
analisis juridico, técnico, econémico y financiero de los documentos que las integran, con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos para participar y asignarles la
respectiva calificacion. El contrato se adjudicara a la propuesta que cumpla con todos los
requisitos y obtenga el mayor puntaje de acuerdo con los criterios de evaluacion.
COMCAJA verificara la exactitud de la informacién consignada en cada propuesta y
podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, dichas aclaraciones y demas
solicitudes que para efecto de la evaluacion realice COMCAJA, deberan ser resueltas por
el proponente dentro del término que para el efecto le determina el cronograma de los
presentes términos.

4.2. FACTORES DE CALIFICACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO.

Sera objeto de puntuacion la experiencia adicional a la requerida como requisito
habilitante con el fin de confirmar la trayectoria e idoneidad del proponente, como también
se puntuara a quienes ofrezcan o en su oferta relacionen sede o sedes adicionales a la
requerida como requisito habilitante y por ultimo se otorgara puntuacion a quienes
demuestren un personal minimo que estara disponible para la ejecucion del contrato, con
ello COMCAJA pretende garantizar la debida atencion y cobertura de sus beneficiados.
Con ello tenemos la puntuacion asi:

EXPERIECIA ADICIONAL MAXIMO 25 PUNTOS
SEDES O INSTALACIONES MAXIMO 25 PUNTOS
ADICIONALES

PERSONAL MAXIMO 25 PUNTOS
VARIEDAD DE PORTAFOLIO MAXIMO 25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

4.2.1. EXPERIENCIA ADICIONAL - MAXIMO 25 PUNTOS

El proponente debera allegar el ANEXO NO. 4 - EXPERIENCIA ADICIONAL,
acompafiado de las certificaciones de contratos ejecutados con empresas o entidades
publicas en desarrollo de un objeto contractual o acuerdo comercial similar al objeto de la
presente contratacion y con cuantia igual o superior a la presente contratacion, diferentes
a las relacionadas como requisito habilitante, asi:
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CONTRATOS ADICIONALES PUNTAJE MAXIMO
UN CONTRATO ADICIONAL POR LA 25 puntos

MISMA CUANTIA DE LA
CONTRATACION

DOS CONTRATOS QUE SUMADOS 20 puntos
EQUIVALEN A LA CUANTIAA
CONTRATAR

TRES CONTRATOS QUE SUMADOS 10 puntos
EQUIVALEN A LA CUANTIAA
CONTRATAR

4.2.2. SEDES ADICIONALES - PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

El proponente debera allegar el ANEXO NO. 5 — SEDES ADICIONALES, en caso de que
el proponente cuente con instalaciones de sedes adicionales para ejecutar el contrato, en
ese caso, se otorgara un puntaje adicional, asi:

SEDES ADICIONALES PUNTAJE
TRES O MAS SEDES ADICIONALES 25 puntos
DOS SEDES ADICIONALES 20 puntos
UNA SEDE ADICIONAL 10 puntos

4.2.3. PERSONAL - PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

El proponente debera allegar el ANEXO NO. 6 — PERSONAL, se puntuara la oferta de
disponibilidad de personal durante la ejecucion del contrato, asi:

PERSONAL PUNTAJE
OCHO O MAS EMPELADOS 25 puntos
SEIS EMPLEADOS 15 puntos
CUATRO EMPLEADOS 10 puntos
DOS EMPLEADOS 5 puntos

Nota 1: Con la remision del anexo en el que declara la cantidad de personal disponible
para ejecutar el contrato, se requerira la remisién de la certificacion del revisor fiscal o
contador que acredite este hecho.

Nota 2: El personal referido debera estar disponible por lo menos por los dos primeros
meses que se estiman como periodo de contingencia para redimir los bonos.
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4.2.4. VARIEDAD DE PORTAFOLIO — PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

El proponente debera allegar el ANEXO NO. 7 — VARIEDAD DE PORTAFOLIO, la cual
dara calificacion al proponente que oferte variedad de portafolio, asi:

PUNTOS CONCEPTO DE VARIEDAD EN SU PORTAFOLIO

25 Aquel proponente cuya oferta tenga mas de 20 productos en su
portafolio y minimo 5 marcas por cada producto ofertado.

20 Aquel proponente cuya oferta tenga mas de 20 productos en su
portafolio y entre 3 y 4 marcas por cada producto ofertado

15 Aquel proponente cuya oferta tenga entre de 12 y 19 productos en
su portafolio y minimo 5 marcas por cada producto ofertado.

10 Aquel proponente cuya oferta tenga entre de 12 y 19 productos en
su portafolio y entre 3 y 4 marcas por cada producto ofertado.

5 Aquel proponente cuya oferta tenga menos de 12 productos en su
portafolio y menos de 5 marcas por cada producto ofertado.

4.3. CRITERIOS DE DESEMPATE.

Si una vez realizadas las evaluaciones se presenta un empate entre dos o mas
proponentes, COMCAJA procedera a la definicién de un ganador teniendo en cuenta el
siguiente orden de eleccion:

1. Prevalecera la oferta que contenga mayor cantidad de dutiles ofertados que
correspondan a fabricacién nacional como un incentivo de la industria nacional.

2. Las ofertas presentadas por una MiPyme nacional. Entiéndase a éste como un
proponente singular que goce de esa calidad.

3. En caso de seguir el empate se dirimira conforme a lo establecido en la ley (oferentes
que vinculen a poblaciéon vulnerable)

4. En caso de persistir el empate se dirimira mediante sorteo en audiencia virtual citada
previamente por COMCAJA a los oferentes interesados.

4.4. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

COMCAJA rechazara aquellas propuestas que no se ajusten a las exigencias de estos
Términos de Referencia.

CAUSALES DE RECHAZO.
La propuesta solo sera rechazada en los eventos a referir:

1. Sila OFERTA NO fue remitida a los correos electronicos autorizados en la presente
invitacion dentro de la fecha y hora indicada en el cronograma de los términos de
referencia.

Cuando la oferta se presente por personas juridicamente incapaces para obligarse.
Cuando se trate de mas de una propuesta presentada por la misma persona, natural
o juridica individualmente para la misma departamental.

SEN
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Cuando se presenten propuestas por sociedades que tengan por si o a través de sus
socios, participaciéon en otra que simultaneamente presente oferta separada. En ese
caso ambas propuestas seran descartadas.

Cuando el oferente este incurso en causales de inhabilidades e in- compatibilidades.
Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva
de las propuestas.

Si la propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en estos términos de
referencia de los asuntos que son materia de puntuacion.

Si el proponente no cumple con alguno de los indicadores financieros denominados
indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento y Capital de Trabajo en la forma
requerida en estos términos de referencia.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

Si el PROPONENTE no responde o no aclara de forma satisfactoria los
requerimientos de la ENTIDAD dentro del término concedido por la misma.

Cuando incumpla algun requisito definido como no subsanable en los términos de
referencia de la presente Invitacion.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de
seleccion.

En los demas casos que asi lo contemple la Constitucion, la ley o estos términos de
referencia.

DECLARATORIA DE DESIERTA.

4.5.1 Dentro del mismo término de adjudicacion, por motivos o0 causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista, la entidad contratante podra declarar desierto el
proceso cuando se presenten alguna de las siguientes causales:

a)
b)

c)

d)

Cuando no se presente ninguna propuesta para ninguna departamental

Cuando las propuestas presentadas no permiten hacer una seleccién objetiva o no se
ajusten a los requerimientos de la corporacion.

Cuando la oferta econdmica presentada no cumplan con las tarifas establecidas en el
mercado, en la normatividad vigente para cierto tipo de bienes o servicios y/o no
cumpla con los requisitos establecidos por la entidad.

Cuando se encuentre incursa en alguna de las causales de rechazo de la
corporacion.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad.

4.5.2 Declaratoria Desierta Parcial
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El proceso podra ser declarado desierto de forma parcial en los eventos que se constate
que no se presentaron ofertas para alguna de las departamentales.

EN este caso el Comité de Contratacién verificard y emitira la respectiva comunicacion y
recomendacion al Director Administrativo para que se autorice continuar con los tramites
de contratacién conforme a las cuantias y modalidades establecidas en el Manual de
Contratacion

4.6. ADJUDICACION DE LA INVITACION.

1. Las evaluaciones realizadas seran analizadas por el Comité de Contratacion de
COMCAJA, el cual elaborara un cuadro comparativo de las propuestas presentadas,
con el fin de determinar un orden de elegibilidad de acuerdo con el puntaje obtenido y
recomendara al Director Administrativo el o los proveedores mas convenientes para
contratar y designara al Supervisor del Contrato, o en caso contrario se recomendara
al Director Administrativo se declare desierta.

2. El (la) Director (a) Administrativo (a) o quien haga sus veces, evaluara la
recomendacion del Comité de Contratacion y de considerarla conveniente
comunicara a la Unidad de Gestion Contractual o quien haga sus veces, la
adjudicacion y solicitara la elaboracién del o de los contratos al area respectiva.

3. Informada la adjudicacién del contrato, el proponente favorecido o su representante
legal deberan presentarse a suscribir el contrato, dentro del término establecido en el
Cronograma del Proceso de Seleccién, de la presente Invitacion.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedara a favor de
COMCAJA, en calidad de sancion, el valor de la garantia constituida para responder por
la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia.

En este evento, COMCAJA mediante comunicacién adjudicara el contrato, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad, y asi sucesivamente.

CAPITULO V
5. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

La Caja de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA, requiere contratar proveedor
(es) para los departamentos de Guainia, Guaviare, Vaupés y Vichada que expidan,
entreguen y suministren los bonos para ser redimidos unicamente en utiles escolares por
un valor individual de hasta CIENTO OCHENTA MIL MCTE ($180.000), en el
establecimiento de comercio del proponente, en los términos y condiciones establecidos
en la presente invitacion y cumpliendo con las caracteristicas esenciales que forman parte
de los elementos escolares, entre otros, a saber cdmo ejemplo: Morral, maleta, taja lapiz,
lapiz, borrador de nata, cuadernos, carpetas, plastilinas, marcadores, resaltadores,
papeleria, tijeras, agendas, pegante, etc.
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CAPITULO VI
6. CONDICIONES DEL CONTRATO
6.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El adjudicatario debera firmar el contrato en la fecha establecida en el numeral 1.5., el
perfeccionamiento del mismo se dara con la firma del mismo y una vez se apruebe por
parte de la Oficina Juridica, la garantia unica de cumplimiento establecida en el siguiente
numeral, como las exigidas de conformidad al Manual de Contratacion y se certifique el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes parafiscales por parte del CONTRATISTA.

6.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

El proponente favorecido debera constituir a favor de COMCAJA, una Garantia de
cumplimiento a favor de entidad publica con régimen especial de contratacién, con el
objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a
cargo del contratista, en razén de la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.

Corresponde al contratista el pago de la prima por el otorgamiento de las garantias
exigidas en el respectivo contrato y sus prorrogas, cuando se presenten motivos que
ocasionen la suspensién del contrato, o la adicion en el plazo.

Si el Contratista se negare a prorrogar las garantias cuando COMCAJA lo exija, se
procedera a iniciar el tramite respectivo ante la aseguradora.

El contratista debe anexar la garantia unica que avale los siguientes riesgos:

*+ De cumplimiento del contrato: para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales. Su cuantia no sera inferior al veinte
(20%) por ciento del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del
contrato mas un (1) afno mas.

* De calidad y correcto funcionamiento de los bienes: para precaver las eventualidades
en que uno o varios bienes de los contratados no reunan las especificaciones o
calidades exigidas o que no sean aptos para los fines para los cuales fueron
adquiridos, asi como para prevenir los vicios de fabricacién y la calidad de los
materiales o componentes. Su cuantia no sera inferior al veinte (20%) por ciento del
valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y un (1) afio
mas.

* De Responsabilidad Civil Extracontractual. Para asegurar el pago de los perjuicios que
el contratista ocasione a terceros con ocasion de la ejecucion del contrato. Su cuantia
no sera inferior al diez (10%) por ciento del valor del contrato y su vigencia sera igual a
la del plazo total del contrato y un (1) afo mas
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» De Pago de Salarios. Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla con el
pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores relacionados con la
ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al cinco (5%) por ciento
del valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3)
afnos mas

6.3.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El contratista en desarrollo del contrato se obliga a lo siguiente:

1.

o a

10.

11.

12.

El contratista se compromete y obliga a elaborar, expedir y entregar el numero
total de bonos correspondientes a COMCAJA de conformidad al Departamento,
para el cual haya presentado la propuesta, el cual sera utilizado por los usuarios
para canjearlo por elementos escolares. Este bono debera contener la
informacién necesaria para su identificacion y validacion, asi como las
condiciones de uso y canje del mismo.

El contratista garantiza que los bonos expedidos seran validos y aceptados
conforme a las disposiciones y requisitos establecidas por COMCAJA enunciadas
en el numeral 3.6..

El contratista debera disponer de minimo una sede en el Departamento para el
cual presenta la propuesta.

El contratista dispondra de las instalaciones ofertadas durante la ejecucion del
contrato y se compromete a no modificar este sitio sin consentimiento vy
autorizacién de COMCAJA y la supervision del contrato.

Verificar la autenticidad del bono en el momento que sea redimido por el afiliado
El Contratista debera disponer del personal ofertado durante la ejecucion del
contrato.

El contratista se compromete a hacer entrega de los elementos ofertados
conforme al precio relacionado en su oferta econémica sin variaciones de calidad,
marca y precio y solo por razones de fuerza mayor o caso fortuito podra cambiar
elementos previo consentimiento y autorizacién de COMCAJA y la supervision del
contrato.

Se compromete a llevar un registro integral y actualizado de todos los bonos
emitidos en virtud de este contrato, incluyendo el numero de bonos entregados y
la relacion de los beneficiarios respectivos.

Informar al beneficiario en debida forma que el bono a redimir dispone de un valor
hasta Ciento Ochenta Mil Pesos ($180.000) y que debe ser redimible por una sola
vez.

Informar en debida forma sobre la cantidad de bonos que hayan sido redimidos
de manera periddica indicando las fechas correspondientes de cada redencién
conforme a la forma de pago.

Ejecutar el contrato de acuerdo con lo estipulado en los términos de referencia y
en los ofrecimientos contenidos en la propuesta.

Redimir el bono al beneficiario por una sola vez y cobrar a COMCAJA por unica
vez el valor del bono redimido. Al momento de redimir el bono, el establecimiento
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comercial — proponente adjudicatario tiene el deber de marcar el bono con un
sello o distintivo que refleje que fue redimido

Realizar los cobros a COMCAJA conforme se indica en la forma de pago.

Cobrar a COMCAJA por una sola vez el valor del bono redimido, que no podra
superar CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($180.000)

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion de estos, de conformidad con la Constitucion y
la Ley.

Constituir las pdlizas, en la forma y condiciones pactadas en el contrato.

Cumplir con el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o
participaciones tanto en el ambito nacional, departamental y municipal que se
causen debido a la suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacion del presente
contrato.

Cumplir con el plazo de ejecucion del contrato pactado.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en la ejecucion del objeto contractual.
Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Presentar los certificados de pagos de aportes parafiscales.

Cumplir con las obligaciones que en materia de seguridad social y obligaciones
laborales le impongan las normas vigentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y en trabamientos.

Tiene la obligacién de sanear los bienes y elementos vendidos en la forma
prevista en los Articulos 1893 y siguientes del Cadigo Civil.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes, actuando por fuera de la ley,
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, para lo cual el Contratista
debera Informar de tal evento a COMCAJA, y a las autoridades competentes para
que se adopten las medidas necesarias.

Atender las solicitudes y observaciones que le haga COMCAJA en relacion con el
objeto contractual.

Disponer de los elementos ofrecidos en stock para garantizar la entrega de
elementos a los beneficiarios segun cantidades por cada departamental.

Entregar los elementos escolares, objeto del contrato en la forma, cantidades y
marcas establecidas por la Caja.

Asumir los costos de impuestos, bodegaje, transporte, seguros, fletes y demas
directos e indirectos que se requieran para la ejecucién del contrato.

Las demas que surjan de la naturaleza misma del contrato durante su ejecucion.
Sujetarse a los valores ofertados.

SUPERVISION DEL CONTRATO.

COMCAJA ejercera la supervision del o de los contratos que se derive de la presente
Invitacion directamente a través de los jefes departamentales de Guaviare, Guainia,
Vaupés, Vichada y el Lider del Area de Servicios Sociales o quien haga sus veces,
guienes velaran por el cabal cumplimiento de todos y cada una de las obligaciones que
se le han encomendado al contratista.

El (los) Supervisor (es) ejercera (n) un control integral sobre el contrato, para lo cual podra (n),
en cualquier momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como
la adopcién de medidas para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las
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condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de su celebracion.

Asi mismo, el (los) Supervisor (es) esta (n) autorizado (s) para ordenarle al contratista que
adopte las medidas tendientes a la solucién de los inconvenientes y situaciones que
pudieren presentarse en la ejecucion del contrato, y determinar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias
gue llegaren a surgir durante la ejecucion del mismo.

Verificar que los valores ofertados se mantienen durante la ejecucion del contrato.

6.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo maximo para la ejecucién del contrato sera hasta el 30 de junio de 2024, terminado
contado a partir a la suscripcion acta de inicio previa aprobacion de la garantia de
cumplimiento.

6.6. CANTIDADES, LUGAR Y FORMA DE ENTREGA.

La cantidad de bonos a redimir por departamento correspondera conforme a la siguiente
descripcion:

DEPARTAMENTOS TOTAL BONOS ESCOLARES
GUAINIA 618
GUAVIARE 1.390
VAUPES 658
VICHADA 1.121
TOTAL 3.787

El valor total para cada departamental corresponde al siguiente desagregado:

TOTAL BONOS
DEPARTAMENTOS ESCOLARES VALOR
GUAINIA 618 111.240.000
GUAVIARE 1.390 250.200.000
VAUPES 658 118.440.000
VICHADA 1.121 201.780.000
TOTAL 3.787 661.660.000

Nota 1: El valor de cada bono corresponde a CIENTO OCHENTA MIL PESOS MC/TE
($180.000) y solo podra redimirse hasta el valor indicado conforme a los articulos
establecidos en esta invitacion y conforme a la propuesta econémica presentada por el
proponente.

Nota 2: En el eventual caso que el beneficiario supere el monto establecido en el bono
escolar, el proveedor adjudicatario y beneficiario seran responsables de asumir y
coordinar el pago del excedente. En este caso COMCAJA no pagara valores adicionales a
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los establecidos en el Bono.

Lugar de Entrega o destinado para redimir el bono:

El proponente debe indicar en su oferta el lugar y/o ubicacion del(los) establecimiento(s)
comercial que recibird a los beneficiarios para redimir los bonos por elementos escolares
objeto de la presente invitacion, y durante la ejecucion COMCAJA no admitir4 el cambio
de sede o lugar del establecimiento comercial.

Forma de entrega:

1.

10.

11.

El contratista debera entregar al inicio del contrato a COMCAJA el numero total de
bonos escolares impresos de acuerdo al Departamento para el cual haya
presentado la propuesta con las caracteristicas enunciadas en el numeral 3.6.
COMCAJA hara entrega al beneficiario del bono escolar para que lo redima en el
establecimiento comercial del contratista.

El proponente adjudicatario al momento de realizar la facturacion debera remitir a
COMCAJA la relacién de bonos redimidos conforme al listado de beneficiarios y
acompanado de los bonos “fisicos- originales con sello de redimido” copia de la
tirilla o factura de productos entregados, para el control de COMCAJA y su debida
facturacioén y pago.

Solo podra ser redimido elementos escolares que estan relacionados en esta
invitacion y que fueron objeto de oferta econdmica por el proponente adjudicatario.
El proponente adjudicatario debe hacer entrega de elementos nuevos, de buena
calidad conforme al listado de su propuesta.

En caso de cambios de elementos debera soportarse las razones de fuerza mayor
o caso fortuito para que la supervision del contrato y COMCAJA aprueben dichos
cambios que deberan ser de las mismas 0 mejores caracteristicas a las sefialadas
en la presente invitacion y sus precios no deben varian a la propuesta o superar lo
establecido en el mercado.

El proponente adjudicatario se compromete a ejecutar el contrato con el minimo de
personal ofertado previendo la atencién del potencial de beneficiarios descritos en
esta invitacion.

El proponente adjudicatario se compromete a brindar una atencion preferente
enmarcado en las lineas de respeto y cordialidad a los beneficiarios en tanto
hacen parte de la imagen externa de COMCAJA por ser un aliado comercial o
estratégico en el marco del desarrollo del contrato que deriva de esta invitacion.

El proponente adjudicatario se compromete a hacer entrega de los elementos
redimidos en una bolsa ecolégica que corresponda a las que utiliza el
establecimiento comercial sin hacer incurrir en gastos adicionales a los
beneficiarios.

Solo es posible redimir el bono por una sola vez y debe hacerse por la totalidad del
valor del bono, en caso de realizarse por un valor inferior COMCAJA no se hara
responsable de las devoluciones de dinero, ni del control que asumira el proveedor
y el beneficiario.

El proponente adjudicatario solo queda autorizado a cobrar por Unica vez valor
redimido del bono, en este caso el proponente adjudicatario se responsabiliza de
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llevar el control para efectos de demostrar a COMCAJA la entrega del del bono
gue le permitir4 facturar para cobrar en debida forma a COMCAJA.

6.7. FORMA DE PAGO.

COMCAJA se compromete a pagar al contratista el valor del contrato resultante de la
presente Invitacion, de la siguiente manera:

El pago se efectuard con corte mensual de acuerdo con la cantidad de bonos redimidos
por los beneficiarios, para lo cual, el proponente adjudicatario debera remitir a COMCAJA
la relacion de bonos redimidos conforme al listado de beneficiarios y acompafiado de los
bonos “fisicos- originales con el sello de redimido” para el control de COMCAJA vy su
debida facturacién y pago.

Las facturas y/o cuentas de cobro se pagaran dentro de los treinta (30) dias calendario,
siguientes a su presentacion acompafiada del informe de entrega de bonos, planillas de
entrega de bonos y acta de recibo a satisfaccion emitida por el Supervisor de la Orden.
PARAGRAFO 1: Si la factura no es correctamente elaborada o no se acompafia de los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento
ylo se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza

6.8. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

El proponente favorecido ejecutard el objeto del contrato que se adjudique como resultado
del presente Proceso de Seleccién con plena autonomia técnica y administrativa, con
sujecion al cumplimiento de las condiciones plasmadas en esta invitacién, razén por la
cual queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre COMCAJA vy el futuro
Contratista, asi como el personal que este subcontrate para la ejecucién del objeto
contractual.

6.9. MODIFICACIONES Y RECLAMOS.

Cualquier modificacion o reclamo que el contratista considere pertinente hacer a
COMCAJA por razon de este contrato, debera presentarse:

a) Por escrito; b) Documentado; c) Efectuarlo dentro de los siguientes tres (3) dias habiles
a la ocasién o circunstancia, que sea causa del mismo, con el fin que se adelanten las
actuaciones correspondientes.

6.10. CESION.

El contratista no podra ceder el contrato sin previo consentimiento escrito de COMCAJA,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La
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cesién se efectuara de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cdodigo de
Comercio.

6.11. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

Se dara tramite para establecer la ocurrencia de incumplimiento conforme al articulo 50
del manual de contratacion de COMCAJA y en caso que se compruebe que el futuro
contratista incurre en incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato,
COMCAJA cobrara como indemnizacién una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho de
COMCAJA a cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado satisfecho
con el porcentaje anterior y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento. COMCAJA podra descontar y tomar directamente el
valor que resultare a cargo del contratista por este concepto, de cualquier suma que se le
adeude, en razén del contrato o en su defecto, hacer efectiva, en lo pertinente, la garantia
anica, sin que para ello sea necesario requerimiento judicial o extrajudicial. Lo anterior sin
perjuicio del derecho que conservara COMCAJA, de aceptar el cumplimiento tardio de la
obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada.

6.12. MULTAS.

Se dara tramite para establecer la ocurrencia de incumplimiento conforme al articulo 50
del manual de contratacion de COMCAJA y en caso que se compruebe que el futuro
contratista incurre en incumplimiento total o parcial de las obligaciones del contrato, y
como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar,
COMCAJA impondra multas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato
por cada incumplimiento, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato.

El futuro contratista autoriza expresamente a COMCAJA para imponer las multas a que
hace referencia este numeral y descontar su valor de los saldos a su favor.

Sino existieren saldos a favor del contratista para descontar las sumas que resulten de la
aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas se haran efectivas con cargo al
amparo de cumplimiento de la garantia Unica, o en su defecto, COMCAJA las cobrara por
la via ejecutiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la
multa o clausula penal, prestara mérito ejecutivo.

6.13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
Sera obligacion del futuro contratista mantener indemne a COMCAJA, de cualquier dafo

o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes, clausula que sera incluida en el contrato.

6.14. SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES.
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Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de conciliacién prejudicial en derecho.

6.15. PRORROGA Y MODIFICACION DEL CONTRATO.

El contrato que celebre COMCAJA podra prorrogarse o modificarse por el Director
Administrativo de COMCAJA facultado para contratar, previa justificacién escrita por parte
del contratista y de la recomendacion sobre el particular que emita el Comité de
Contratacion previo concepto del supervisor.

6.16. SUSPENSION DE CONTRATOS.

La ejecucion del contrato celebrado por COMCAJA podra ser suspendido, por mutuo
acuerdo de las partes, cuando se presente un hecho o una situacion que impida el
cumplimiento de una obligacién contractual en el término previsto. La suspensiéon y el
plazo por el que se acuerda la suspension, deberé formalizarse en un documento que los
justifique, suscrito por las partes.

NOTA: Como la suspension del contrato supone la interrupcién del plazo de ejecucion, los
dias de suspensién no se contaran para el célculo de la mora o los incumplimientos.
NOTA: En caso de suspension del contrato, el futuro contratista se compromete en avisar
a la seguradora y natificar de este tramite a COMCAJA.

6.17. LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO.

El contrato debera liquidarse mediante acta suscrita por las partes dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a su terminacion. En el acta de liquidacion se consignaran, entre
otros, los acuerdos a que llegaren las partes para poner fin a las controversias
presentadas y declararse a paz y salvo, dejando las salvedades que correspondan.

Si no se pudiere liquidar el contrato de comun acuerdo, el (los) supervisor (es)
informara(n) al facultado para contratar dejando constancia de los antecedentes de la
ejecucion del contrato, asi como de las garantias constituidas, el balance financiero, las
multas y las obligaciones pendientes a efectos de que se proceda a la liquidacion
unilateral del contrato dentro de los dos (2) meses siguientes.

6.18. DOCUMENTOS DEL CONTRATO.

Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan vy
adicionan las condiciones del contrato:

= Resolucion de Aprobacion por parte del Agente Especial de Intervencion.
= Los Términos de Referencia, con sus anexos, comunicaciones y adendas.
= La propuesta del contratista.

= Certificado de Disponibilidad Presupuestal

= Actas de Comité de Contratacion
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Acta de Inicio.

El contrato y sus modificaciones si las hubiere.

Las evidencias de ejecucion del contrato, acompafado de los certificados expedidos
por la supervision, facturas y soportes.

La garantia unica y su aprobacion.

La correspondencia cruzada entre el contratista, y COMCAJA.

Correspondencia y recibo a satisfaccion del (los) supervisor (es).

El acta de liquidacion.

COMITE DE CONTRATACION
Marzo 14 de 2024
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Propuesta presentada a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
"COMCAJA" parala INVITACION PUBLICA No. 02 DE 2024

Ciudad y Fecha

Nosotros los suscritos: de acuerdo con los Términos
de Referencia hacemos la siguiente propuesta para la INVITACION PUBLICA No. 02 DE
2024 y en caso de que nos sea aceptada por COMCAJA nos comprometemos a firmar el
contrato correspondiente.

Declaramos asi mismo:

Que conocemos la informacién general y demas documentos de la Invitacion y aceptamos
los requisitos en ellos contenidos. Que nos comprometemos, a ejecutar totalmente el
contrato, en el plazo establecido en los Términos de Referencia. Que, si se nos adjudica el
contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas y
aquél dentro de los términos sefialados para ello. Que hemos recibido las siguientes
adendas a los documentos de la Invitacion:

(indicar el numero y la fecha de cada uno) y que aceptamos su contenido. Que la presente
propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

Asi mismo, declaramos BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones
establecidas en el Cadigo Penal:

Que la informacion contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total
responsabilidad frente a COMCAJA cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la
realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal y demas normas concordantes.

Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato que de ella se derive.

Que conozco y acepto las obligaciones generales, especificas, el plazo de ejecucion, la
forma de pago y demas requisitos establecidos en los términos de referencia, y declaro que
cuento con el stock necesario para cubrir la ejecucién del contrato.

Que si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a constituir las garantias requeridas y
a suscribir el contrato dentro de los términos sefialados para ello.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion y en la Ley, especialmente las previstas en el articulo 23 de la
Ley 789 de 2002, Decreto- Ley 2463/81 articulo 6 y estatutos de COMCAJA y no nos
encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

En especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de responsables
Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 23 de la Ley 1952 de 2019 (C.D.U.), en concordancia con el art 60 de la
Ley 610 de 2000. (Se recuerda al proponente, que, si esta incurso en alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccién de contratistas
y debe abstenerse de formular propuesta).

Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de
contratos estatales mediante providencia ejecutoriada dentro de los ultimos dos (2) afios
anteriores a la fecha de cierre de la Invitacién. Nota: Si el proponente ha sido objeto durante
dicho periodo de sanciones contractuales (multas y/o clausula penal) por parte de cualquier
entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que
las impuso.

Que autorizamos a COMCAJA para realizar una visita a las instalaciones de nuestra
empresa con el fin de realizar verificacion de la ubicacion y la variedad de marcas respecto
de los elementos ofertados.

Que para la ejecucion del contrato que derive de la presente invitacion dispongo de:

(namero de sedes comerciales) a describir:
Municipio , direccioén, y con horario de
atencion de (describir si va de lunes a domingo) y en el horario
de (Ejemplo: 7am a 7pm y con hora de almuerzo de 12 a 2 pm)
Atentamente,
Nombre o0 Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente
C.C. No. de
Direccion Teléfonos
Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO No. 2

EXPERIENCIAY CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS DEL PROPONENTE

Relacionar la experiencia minima exigida en el numeral 3.2 de los términos de referencia,
conforme al siguiente cuadro:

No. CONTRATANTE |OBJETO VALOR FECHA FECHA DE TOTAL,
INICIO TERMINACIO [EXPERIENCI

N A

1. Indicar si es como Persona Juridica (PJ), Persona Natural (PN).

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente

C.C. No. de
Direccion Teléfonos

Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO No 3
ESTABLECIMIENTO COMERCIAL
En mi calidad de representante legal de la empresa y/o apoderado del proponente

manifiesto que el contrato lo ejecutaré el contrato que derive de la presente invitacion
publica en la siguiente sede o establecimiento comercial:

Departamento Ciudad / Municipio Direccion

Nota: Acepto que en caso de cambio de sede o lugar solo procedera previa aprobacion
de la supervision del contrato y COMCAJA.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente
C.C. No. de

Direccion Teléfonos
Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO NO. 4 - EXPERIENCIA ADICIONAL

CONTRATOS ADICIONALES MARQUE CON UNA X

UN CONTRATO ADICIONAL POR LA MISMA CUANTIA
DE LA CONTRATACION

DOS CONTRATOS QUE SUMADOS EQUIVALEN A LA
CUANTIA A CONTRATAR

TRES CONTRATOS QUE SUMADOS EQUIVALEN A LA
CUANTIA A CONTRATAR

Nota. Hago entrega de la certificacion de la ejecucion del contrato(s) respectivo(s) que
refiero en el presente anexo.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente
C.C. No. de

Direccion Teléfonos
Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO NO. 5 - SEDES ADICIONALES

Me comprometo a desarrollar el objeto contractual durante el plazo de ejecucién en las
sedes adicionales a ofertar, asi:

SEDES ADICIONALES MARQUE CON UNA X e indique la
direccidn(es) y municipio(s)

UN CONTRATO ADICIONAL POR LA MISMA
CUANTIA DE LA CONTRATACION

DOS CONTRATOS QUE SUMADOS
EQUIVALEN A LA CUANTIAA CONTRATAR

TRES CONTRATOS QUE SUMADOS
EQUIVALEN A LA CUANTIA A CONTRATAR

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente
C.C. No. de

Direccién Teléfonos
Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO NO. 6 - PERSONAL

Me comprometo a desarrollar el objeto contractual durante el plazo de ejecucién con el
siguiente numero de personal:

44

PERSONAL MARQUE CON UNA X

DOS EMPLEADOS

CUATRO EMPLEADOS

SEIS EMPLEADOS

OCHO O MAS EMPELADOS

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente

C.C. No. de
Direccion Teléfonos

Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO NO. 7 - VARIEDAD DE PORTAFOLIO

MARQUE CON CONCEPTO DE VARIEDAD EN SU PORTAFOLIO
UNA X
Mi oferta incluye mas de 20 productos en su portafolio y minimo 5
marcas por cada producto ofertado.
Mi oferta incluye mas mas de 20 productos en su portafolio y entre 3
y 4 marcas por cada producto ofertado
Mi oferta incluye entre de 12 y 19 productos en su portafolio y minimo
5 marcas por cada producto ofertado.
Mi oferta incluye entre de 12 y 19 productos en su portafolio y entre 3
y 4 marcas por cada producto ofertado.
Mi oferta incluye menos de 12 productos en su portafolio y menos de
5 marcas por cada producto ofertado.
Atentamente,
Nombre o Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente
C.C. No. de
Direccion Teléfonos
Correo Electronico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO No 8

PROPUESTA Y OFERTA ECONOMICA

Nosotros los suscritos: de acuerdo con los Términos
de Referencia hacemos la siguiente propuesta para la INVITACION PUBLICA No. 02 DE
2024 y en caso de que nos sea aceptada por COMCAJA nos comprometemaos a suministrar
los elementos escolares a los beneficiarios del subsidio escolar de COMCAJA quienes
redimiran bono hasta por $180.000 pesos, dejando la posibilidad de escoger los elementos
escolares conforme al siguiente listado de Gtiles que dispongo y puedo suministrar

(Se sugiere colocar toda su oferta de elementos escolares)

ELEMENTO

ESCOLAR VR UNITARO VR. IVA VR. TOTAL

Nota 1: He referenciado la totalidad de elementos que dispongo para ejecutar el contrato.

Nota 2: Me comprometo en mi calidad de proponente a que los valores ofertados no
seran modificados durante la ejecucién del contrato, en caso variaciones de precios de
elementos que superen el valor ofertado, se debera contar con la autorizacién de la
supervision del contrato y el Jefe de Servicios Sociales para proceder de conformidad.

Atentamente,

Nombre o0 Razén Social del Proponente: NIT
Nombre del Representante Legal Proponente
C.C. No. de

Direccién Teléfonos
Correo Electrénico Ciudad
FIRMA:
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ANEXO 9.
BONO ESCOLAR

‘ 2024 e
3 o.o s
e
£ a » \ = B o N o ( Bono Escolar ) Eecha|de e|ntre93:
# 0000
$180.000 ESCOLAR
3 e o St ar Nombre Afiliado:
o -
& Categoria: N° Doc: Edad:
(A lB ) : '
Nombre beneficiario:
5 N° Doc: Edad:
§ s |s Firma Jefe departamental Firma recibido
3 ¢ . 0
i) 883 R U8 U § o
& zz z v : A - ;
NS N NN N NS NG NN

’ COMCAJA

. . CAIR DE COMPENSACION
. FAMILIRR CAMPESINR

Restricciones: El bono escolar solo podra ser redimido
por el titular, esto es a nombre de quien va diligenciado/
No es canjeable por dinero en efectivo / Es intransferible

/ Es redimible y valido Unicamente hasta el 30 de junio
de 2024 / COMCAJA no se hara responsable por la
pérdida del Bono dentro del término de su vigencia.

Este bono debe ser redimido en una gran variedad de

utiles escolares para sus hijos. Por favor, absténgase de
adquirir un Unico elemento escolar con su bono.
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